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1. Место и цели дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
 
Дисциплина относится к вариативной части блока ОПОП и является обязательной для изучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
Целью дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» является формирование теоретических знаний и практических навыков по организации и методике ведения предпринимательской деятельности.

2.	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников) 
	
	Формируемые компетенции

	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций

	ПК-9


	способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Знать
	методы организации деятельности малой группы, созданной для осуществления предпринимательской деятельности

	
	
	Уметь 
	ставить цели и формулировать задачи  перед малой группой, созданной для осуществления предпринимательской деятельности

	
	
	Владеть 
	навыками организации деятельность малой группы, созданной для осуществления предпринимательской деятельности

	ПК-11


[bookmark: _GoBack]
	способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Знать
	способы и методы оценки предпринимательских рисков

	
	
	Уметь 
	производить количественную оценку предпринимательских рисков

	
	
	Владеть 
	навыками планирования мероприятий по снижению предпринимательских рисков






3.  Структура и содержание дисциплины (модуля) 
 
Объем дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц, всего 180 часов, из которых: 
по очной форме 50 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов занятия лекционного типа, 32 часа занятия семинарского типа,  2 часа контроль самостоятельной работы), 54 часа - мероприятия промежуточной аттестации, 76 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.
по заочной форме 14 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (4 часа занятия лекционного типа, 8 часов занятия семинарского типа 2 часа контроль самостоятельной работы), 9 часов - мероприятия промежуточной аттестации, 157 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.


Содержание дисциплины
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), 
	Всего
	В том числе

	
	(часы)
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы
	Самостоятельная работа обучающегося, часы

	форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	 
	из них
	

	
	 
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Занятия лабораторного типа
	Всего
	

	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная

	[bookmark: RANGE!B7]Сущность предпринимательства и его виды
	34
	 
	54
	4
	 
	1
	8
	 
	2
	 
	 
	 
	12
	 
	3
	22
	 
	51

	Бизнес-планирование предпринимательской деятельности
	45
	 
	57
	6
	 
	1
	12
	 
	3
	 
	 
	 
	18
	 
	4
	27
	 
	53

	Предпринимательский риск и ответственность
	45
	 
	58
	6
	 
	2
	12
	 
	3
	 
	 
	 
	18
	 
	5
	27
	 
	53

	[bookmark: RANGE!B10]Контроль самостоятельной работы
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	Промежуточная аттестация -  экзамен
	54
	 
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	180
	 
	180
	16
	 
	4
	32
	 
	8
	 
	 
	 
	50
	 
	14
	76
	 
	157



4. Образовательные технологии
Конкретные формы, методы и средства организации и проведения образовательного процесса  могут быть следующими:
- тест;
- доклад;
- задачи и задания;
- творческое задание.
5.	Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 Самостоятельная работа студентов включает изучение отдельных теоретических вопросов по теме учебной программы по соответствующим литературным источникам, а также решение практических задач и ситуаций по заданию преподавателя. Результатом самостоятельной работы студентов могут быть:
- решения задач (практических заданий);
- подготовка доклада;
- творческое задание.
Результаты самостоятельной работы студентов контролируются преподавателем в течение семестра и учитываются при подведении итоговой оценки на экзамене.
А) Примерные практические задания
Задача 1.Ежемесячный выпуск продукции требует следующих затрат, тыс. руб.:
	Затратная статья
	Базовый вариант
	Планируемый вариант

	Сырье
	500
	

	Электроэнергия, необходимая для производства продукции
	140
	

	Электроэнергия, необходимая для производственных нужд
	105
	

	Амортизационные отчисления
	115
	

	Арендная плата
	95
	

	Затраты на модернизацию производства
	-
	

	Заработная плата служащих
	66
	

	Заработная плата рабочих
	183
	


Объем производства – 55 000 изделий. В результате модернизации производства амортизационные отчисления увеличатся на 85 тыс. руб., при этом планируется увеличить объем производства на 15%. Заполните таблицу и рассчитайте постоянные, переменные, общие (валовые), а также средние постоянные, средние переменные и средние общие (валовые) издержки в базовом и планируемом вариантах. Какую цену на продукцию предприятия после модернизации можно назначать?

Задача 2. Используя аналитический и графический методы расчета безубыточности производства, определить безубыточную программу выпуска продукции, минимальный (безубыточный) объем продаж (точку безубыточности) и прибыль от реализации продукции по следующим данным: 
	Показатели


	Ед. изм.
измерения
	Значения

	Объем производства V,
	тыс. шт
	40

	Постоянные затраты, Спост, 
	тыс. ден. ед.
	150

	Переменные затраты, Спер
	тыс. ден. ед.
	5

	Цена Р, 
	ден. ед.
	10


Сделать заключение.
Задача 3. Сборочный цех в январе должен был произвести 350 станков. При этом планировались следующие затраты, руб.:
	Затратная статья
	Базовый вариант
	Планируемый вариант

	Основные комплектующие материалы
	650000
	

	Дополнительные детали
	185000
	

	Краска, смазка и защитные пленки
	33000
	

	Электроэнергия, необходимая для производственных нужд
	165000
	

	Электроэнергия, необходимая для непроизводственных нужд
	10000
	

	Амортизационные отчисления
	6900
	

	Заработная плата служащих
	27000
	

	Заработная плата рабочих
	65450
	


Отпускная цена станка – 850 000 руб. в результате затянувшихся новогодних праздников было произведено только 220 станков. Рассчитайте потери предприятия, связанные с изменением объема выпуска. Рабочие в январе от простоев не пострадали, получив среднемесячную заработную плату.

Творческое задание
Организация бизнеса, выбор организационно-правовой формы
Цель- базируясь на многообразии форм собственности предприятий, выбрать тот бизнес (выбор партнеров, клиентов, посредников), который наиболее перспективен, и обосновать его. 
Постановка проблемы. Принимая решение о выборе организационно-правовой формы, предприниматель определяет требуемый уровень и объем возможных прав и обязательств в зависимости от профиля и содержания будущей предпринимательской деятельности, возможного круга партнеров, существующего законодательства. 
При этом выбор наиболее оптимальной формы организации предпринимательской деятельности следует соотносить с возможностями, которые предоставляет действующее законодательство. При осмыслении этих проблем предприниматель принимает решение о правовом статусе учреждаемого предприятия. 
Задачи, поставленные перед участниками: 
- сформулировать цель, предпринимательскую идею бизнеса; 
- обосновать экономическую сущность предпринимательской деятельности; 
- показать наличие инновационного момента (новой системы управления производством, качеством, внедрение новых методов организации производства или новых технологий); 
- предложить товар, пользующийся высоким уровнем конкурентоспособности; 
- определить тип и выбор поставщиков, посредников, покупателей; 
- предусмотреть технику деловых переговоров; 
- обосновать предпосылки для успешного предпринимательского старта; 
- представить «визитную карточку» предприятия. 
Участники должны составить учредительные документы (устав предприятия, положение), выбрав одну из приведенных организационно-правовых форм: 
- полное (коммандитное) товарищество; 
- ООО; 
- АО; 
- производственный кооператив; 
- унитарное предприятие. 
Каждая команда должна представить «визитную карточку» своего бизнеса: 
- общую характеристику бизнеса (цель, предпринимательская идея, экономическая сущность предпринимательской деятельности); 
- особенности рынка, профиль потребителя (предпринимательская среда); 
- основных конкурентов, преимущества по сравнению с ними; 
- сравнительные преимущества и недостатки выбранной организационно-правовой формы с точки зрения менеджмента; 
- способ принятия решений (на коллективной основе или когда предприниматель берет на себя функцию единоличного принятия решений). 
Команды заполняют анкету по оценке текущей деятельности. 

Б) Примерная тематика докладов
1. Предпринимательство его сущность. Выбор предпринимательской деятельности.
2. Роль предпринимательства в России.
3. Развитие предпринимательства в России.
4.Стратегии и тактика предпринимательства.
5. Способы выбора рыночной стратегии. Матрица «продукт – рынок».
6. Виды организационно – правовых форм хозяйствования.
7. Индивидуальное предпринимательство.
8. Хозяйственные товарищества.
9.Хозяйственные общества.
10. Производственные кооперативы.
11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.
12. Некоммерческие организации : «потребительские кооперативы».
13. Акционерные общества. Учредительные документы АО.
14. Порядок создания и регистрации АО.
15. Деловая беседа и деловая переписка.
16. Коммерческая тайна и способы ее хранения.
17. Конкуренция и методы конкурентной борьбы.
18. Способы выхода из кризисной ситуации.
19. Этикет предпринимателя.
20. Финансирование предпринимательской деятельности.
21. Сущность и виды ответственности предпринимателей.
22. Понятие и виды предпринимательского риска.
23. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности
24. Порядок и причины прекращения предпринимательской деятельности.
25. Поддержка малого бизнеса на федеральном уровне (государственные программы).
26. Поддержка малого бизнеса на региональном  уровне (региональные  программы).
27. Поддержка малого бизнеса на муниципальном уровне (муниципальные программы)

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), включающий:
6.1.	Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
ПК-9: способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	
превосходно

	Знания

	Отсутствие знаний теоретическогоматериала.
Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	

Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Умения

	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном
Объеме без недочетов

	Навыки

	
Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами

	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.

	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.



	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 




	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%



ПК-11: способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	
превосходно

	Знания

	Отсутствие знаний теоретическогоматериала.
Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	

Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Умения

	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном
Объеме без недочетов

	Навыки

	
Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами

	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.

	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.



	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 




	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%



6.2.	Описание шкалы оценивания 
Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины проводится в виде экзамена, на котором определяется:
· уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине;
· уровень понимания студентами изученного материала
· способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач.
Экзамен включает устную и письменную часть. Устная часть экзамена заключается в ответе студентом на теоретические вопроса курса (с предварительной подготовкой) и последующем собеседовании в рамках тематики курса. Собеседование проводится в форме вопросов, на которые студент должен дать краткий ответ. Практическая часть экзамена предусматривает решение задачи.
	Оценка
	Уровень подготовки

	Превосходно
	Высокий уровень подготовки, безупречное владение теоретическим материалом, студент демонстрирует творческий поход к решению нестандартных ситуаций. Студент дал полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждая теоретический материал практическими примерами из практики. Студент активно работал на практических занятиях.
100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий	

	Отлично
	Высокий уровень подготовки с незначительными ошибками. Студент дал полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждает теоретический материал практическими примерами из практики.  Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше

	Очень хорошо
	Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. 
Студент активно работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%.

	Хорошо
	В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами. Студент дает полный ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на дополнительные и уточняющие вопросы экзаменатора. Студент работал на практических занятиях.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%. 

	Удовлетворительно
	Минимально достаточный уровень подготовки. Студент показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки, но при ответах на наводящие вопросы, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Студент посещал практические занятия.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%.

	Неудовлетворительно
	Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала. Студент дает ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и дополнительные вопросы экзаменатора. Студент пропустил большую часть практических занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%.

	Плохо
	Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопросы. Студент отсутствовал на большинстве лекций и практических занятий.
Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %. 



6.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций 
Регламент проведения и критерии оценки тестирования
Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, либо без такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы обучаемые выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу.
Задания с выбором ответа (закрытый тест), задания «заполните пропуск в предложении» (открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно.
Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «превосходно», «отлично», «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», «плохо».
Критерии оценок:
«превосходно» - 96-100% правильных ответов;
«отлично» – 86-95% правильных ответов;
«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов;
«хорошо» – 66-80% правильных ответов;
«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов.
«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов;
«плохо» - 45% и меньше правильных ответов.

Регламент проведения и критерии оценки решения практических заданий
Решение практических заданий обучаемым включает:  изучение условий задачи (описанной ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы.  
При выполнении  данного задания обучаемому обязательно необходимо  использовать теоретический материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его помощью свой ответ.
Перед ответом на поставленные  в задании вопросы, обучаемому необходимо внимательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения решения обстоятельства.
Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными, обоснованными  и развернутыми. Ответы: «да», «нет» не допускаются.


	Оценка
	Уровень подготовленности

	Превосходно
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание основного и дополнительного  материала.

	Отлично
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание основного материала 

	Очень хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера

	Хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но обучаемый показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные вопросы

	Удовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных задач), но обучаемый допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

	Неудовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), обучаемый дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и понятий.

	Плохо
	Задание не выполнено, обучаемый демонстрирует полное незнание материала 



Критерии оценки доклада
	Превосходно
	Доклад выполнен в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание основного и дополнительного  материала.

	Отлично
	Доклад соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает философские принципы и законы, учитывает в докладе особенности современного этапа развития философии, ссылается на авторитетных авторов, использует достоверные источники информации. Презентация отвечает критериям лаконичности, информативности. Студент способен выразить идею ясно, удерживая внимание и интерес аудитории.  

	Очень хорошо
	Доклад выполнен в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучаемый отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера

	Хорошо
	Доклад соответствует изучаемой теме, студент корректно отражает философские принципы и законы, но при ответе не учитывает идеи современных авторов. Презентация информативна, но перегружена информацией, тяжела для восприятия слушателем. Студент способен выразить идею доклада в публичном выступлении, но не может при этом удержать внимание и интерес аудитории.  

	Удовлетворительно
	Доклад соответствует изучаемой теме, но не в полной мере раскрывает ее, студент не ссылается на авторитетных авторов, использует недостоверные источники информации. Презентация служит демонстрации содержания доклада, однако не в полной мере раскрывает его содержание, не является удобной для восприятия. Студент с трудом выражает свою мысль, сталкивается со сложностями при взаимодействии с аудиторией.  


	Неудовлетворительно
	Доклад не соответствует изучаемой теме или  не раскрывает ее содержания. 

	Плохо
	Доклад не выполнен, обучаемый демонстрирует полное незнание материала, обучаемый демонстрирует полное незнание материала



Критерии оценки работы над творческим заданием
	Оценка
	Уровень подготовленности

	Превосходно
	Обучаемый демонстрирует полные и глубокие знания теоретического материала курса, уверенно применяет полученные знания на практике, приобрёл умение быстро ориентироваться в содержании материала, понимает и умеет логично и последовательно разъяснить смысл своего ответа, доказать необходимость использование тех или иных теоретических положений, аргументированно и корректно отстаивает свою позицию, во всех случаях способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

	Отлично
	Обучаемый демонстрирует полные и глубокие знания теоретического материала курса, уверенно применяет полученные знания на практике, приобрёл умение быстро ориентироваться в содержании материала, понимает и умеет логично и последовательно разъяснить смысл своего ответа, доказать необходимость использования тех или иных теоретических положений, аргументированно и корректно отстаивает свою позицию, в более чем 50% случаев способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

	Очень хорошо
	Обучаемый демонстрирует знание теоретического материала, но применение теоретических положений на практике вызывает несущественные затруднения, связанные с аргументацией своей позиции. Обучающийся в полной мере понимает суть проблемы. Основные требования к заданию выполнены. В более чем 50% случаев способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

	Хорошо
	Обучаемый демонстрирует знание теоретического материала, но применение теоретических положений на практике вызывает некоторые затруднения, связанные с аргументацией своей позиции. Обучающийся в полной мере понимает суть проблемы. Основные требования к заданию выполнены. В принципе способен предложить альтернативные варианты решения проблемы.

	Удовлетворительно
	Обучаемый обладает знанием необходимого минимума теоретического материала, способен дать ответ не менее, чем на 50% поставленных заданий, но не способен аргументированно излагать свою позицию, не видит альтернативных вариантов разрешения проблемной ситуации, не может последовательно изложить суть решения. 

	Неудовлетворительно
	Обучаемый не обладает знанием требуемым объёмом знаний теоретического материала, способен дать ответ  менее, чем на 50% поставленных заданий, не способен аргументированно излагать свою позицию, не видит альтернативных вариантов разрешения проблемной ситуации, не может последовательно изложить суть решения. 

	Плохо
	Обучаемый не обладает требуемым объёмом знаний теоретического материала и не может решить практическое задание.



6.4.	Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового контроля сформированности компетенции. 
Вопросы к экзамену по дисциплине 
1.Что такое предпринимательство.
2. Назовите свойства предпринимательства.
3. Основные признаки классификации предпринимательства.
4. Базовые формы организации предпринимательской деятельности: краткая характеристика, преимущества и недостатки. 
5. Основные виды предпринимательской деятельности.
6. Дайте характеристику предпринимательской среды.
7. Что такое внутренняя среда предпринимательства.
8. Что такое внутренняя среда предпринимательства.
9. Каковы базовые составляющие внутренней среды фирмы.
10. Методы принятия предпринимательских решений.
11. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей. Затраты на регистрацию.
12. Какова технология принятия решений.
13. Организационно-правовые формы организации предпринимательской деятельности.
14. Устав и учредительный договор: содержание, порядок формирования и применения.
15. Особенности учредительных документов для различных организационно-правовых форм.
16. Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение.
17. Порядок государственной регистрации предприятия.
18. Практические действия при создании бизнеса.
19. Ресурсное обеспечение развития бизнеса.
20. Источники финансирования бизнеса: виды и краткая характеристика.
21. Предпринимательский риск: сущность, виды, влияющие факторы.
22. Процесс управления риском на предприятии.
23. Подходы к оценке предпринимательского риска. Допустимый, критический и катастрофический риск.
24. Методы количественной оценки степени предпринимательского риска.
25. Понятие и виды предпринимательской ответственности.

Темы докладов
1. Предпринимательство его сущность. Выбор предпринимательской деятельности.
2. Роль предпринимательства в России.
3. Развитие предпринимательства в России.
4.Стратегии и тактика предпринимательства.
5. Способы выбора рыночной стратегии. Матрица «продукт – рынок».
6. Виды организационно – правовых форм хозяйствования.
7. Индивидуальное предпринимательство.
8. Хозяйственные товарищества.
9.Хозяйственные общества.
10. Производственные кооперативы.
11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.
12. Некоммерческие организации : «потребительские кооперативы».
13. Акционерные общества. Учредительные документы АО.
14. Порядок создания и регистрации АО.
15. Деловая беседа и деловая переписка.
16. Коммерческая тайна и способы ее хранения.
17. Конкуренция и методы конкурентной борьбы.
18. Способы выхода из кризисной ситуации.
19. Этикет предпринимателя.
20. Финансирование предпринимательской деятельности.
21. Сущность и виды ответственности предпринимателей.
22. Понятие и виды предпринимательского риска.
23. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности
24. Порядок и причины прекращения предпринимательской деятельности.
25. Поддержка малого бизнеса на федеральном уровне (государственные программы).
26. Поддержка малого бизнеса на региональном  уровне (региональные  программы).
27. Поддержка малого бизнеса на муниципальном уровне (муниципальные программы)

Примерные тесты по дисциплине
1. Какой из признаков не характерен для предпринимательской деятельности? 
а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя. 
б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск. 
в) Систематическое получение прибыли. 
2. Организационный план содержит сведения о: 
а) статусе предприятия; 
б) оценке эффективности проекта; 
в) распределении обязанностей между членами руководящего состава; 
г) сроках строительства. 
3. Учредители предприятия какой организационно-правовой формы не имеют права делить прибыль пропорционально вкладу в уставный капитал? 
а) Закрытое акционерное общество. 
б) Производственный кооператив. 
в) Общество с дополнительной ответственностью. 
4. Какая организация не относится к коммерческим? 
а) Полное товарищество. 
б) Фонд. 
в) Производственный кооператив. 
5. Что больше влияет на решение о покупке конкретного товара? 
а) Необходимость. 
б) Потребность. 
в) Ощущения. 
6. Причины прекращения деятельности предприятия: 
а) убыточность производства; 
б) реализация предпринимательских способностей; 
в) отсутствие или резкое падение спроса на выпускаемую продукцию. 
7. В учредительных документах юридического лица должны определяться: 
а) наименование юридического лица; 
б) порядок управления деятельностью; 
в) местонахождение юридического лица; 
г) местонахождение промышленного предприятия. 
8. Юридическое лицо: 
а) отвечает по своим обязательствам своим имуществом; 
б) может не иметь фирменного наименования; 
в) имеет право предъявлять иски и выступать в суде в качестве ответчика. 
9. Какой документ не является учредительным? 
а) Устав. 
б) Учредительный договор. 
в) Бизнес-план. 
10. Высшим органом управления в обществе с дополнительной ответственностью является: 
а) собрание полных товарищей; 
б) собрание вкладчиков; 
в) собрание пайщиков. 
11. Промышленно-производственный персонал: 
а) фактически работающий на предприятии; 
б) только занятый в производственной деятельности основных цехов; 
в) занятые в производственной деятельности и обслуживании производства работники основных и вспомогательных цехов. 
12. Списочный состав работников предприятия: 
а) фактически работающий на предприятии; 
б) только занятый в производственной деятельности основных цехов; 
в) работники, принятые на постоянную и временную работу, связанную с основной и неосновной деятельностью.
13. Образование новых предприятий определяется следующими факторами: 
а) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию; 
б) избыток трудовых ресурсов; 
в) реализация предпринимательских способностей. 
14. Основным назначением устава предприятия является: 
а) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о круге деятельности, правах и обязанностях данного предприятия; 
б) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о показателях финансовой деятельности предприятия; 
в) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о стратегиях деятельности предприятия. 
15. Как называется разрешение (право) на осуществление коммерческой организацией определенного законом вида деятельности? 
а) Сертификат соответствия. 
б) Свидетельство о ведении предпринимательской деятельности. 
в) Лицензия. 
16. Резюме бизнес-плана включает сведения: 
а) о форме собственности предприятия; 
б) цели проекта; 
в) производственном плане; 
г) плане маркетинга. 
17. Производственный план включает: 
а) программу производства продукции; 
б) программу стимулирования продаж продукции; 
в) условия поставки готовой продукции; 
г) условия поставки сырья.
18. План маркетинга включает: 
а) программу производства продукции; 
б) программу стимулирования продаж продукции; 
в) условия поставки готовой продукции; 
г) условия поставки сырья. 
19. Финансовый план содержит: 
а) план затрат на реализацию проекта; 
б) оценку эффективности проекта; 
в) обоснование цены на продукцию. 
20. Как называется процесс изменения правового статуса юридического лица? 
а) Регистрация. 
б) Реорганизация. 
в) Лицензирование. 
21. Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадлежащим им имуществом, называется: 
а) полное товарищество; 
б) товарищество на вере; 
в) коммандитное товарищество. 
22. Акционеры: 
а) несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций; 
б) отвечают по обязательствам АО; 
в) имеют право принимать решения от имени всего АО. 
23. В каком документе рассматриваются риски организации? 
а) В уставе. 
б) В учредительном договоре. 
в) В бизнес-плане.
24. Назовите документ, в котором отражаются хозяйственные средства и их источники: 
а) устав; 
б) баланс; 
в) бизнес-план. 
25. Учредители предприятия какой организационно-правовой формы имеют право делить прибыль по итогам года пропорционально трудовому участию? 
а) Открытого акционерного общества. 
б) Общества с дополнительной ответственностью.
в) Производственного кооператива. 
26. Какая организация относится к коммерческой? 
а) Учреждение. Артель. 
б) Артель. 
в) Потребительский кооператив. 
27. Какой учредительный документ не составляется коммерческой организацией, если у нее один учредитель? 
а) Устав. 
б) Бизнес-план. 
в) Учредительный договор. 
28. Высшим органом управления в обществе с ограниченной ответственностью является: 
а) собрание полных товарищей; 
б) собрание участников; 
в) собрание пайщиков. 
29. Вложение средств с целью получения дохода или увеличения своего капитала — это... 
а) инвестиции; 
б) лизинг; 
в) франшиза.
30. Аренда оборудования предпринимателем для ведения производственной деятельности называется... 
а) лизингом; 
б) франшизой; 
в) листингом. 
31. Если гражданин собирается быть единственным учредителем, то предприятие какой организационно-правовой формы он может выбрать? 
а) Производственный кооператив. 
б) Полное товарищество. 
в) Общество с дополнительной ответственностью. 
32. К основным организационно-экономическим формам предпринимательства относятся: 
а) товарищества, общества, кооперативы; 
б) концерны, ассоциации, ФПГ. 
33. Общественные и религиозные организации — добровольные объединения граждан на основе общности их интересов для удовлетворения: 
а) духовных потребностей; 
б) материальных потребностей; 
в) культурных потребностей. 
34. С какого возраста можно заниматься предпринимательской деятельностью? 
а) С 18 лет. 
б) С 16 лет. 
в) С 14 лет.
35. С какого периода предприниматель может быть признан банкротом? 
а) В течение трех месяцев с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей. 
б) В течение четырех месяцев с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей. 
в) В течение одного месяца с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей. 
36. Кто из занятых предпринимательской деятельностью отвечает по своим обязательствам личным имуществом? 
а) Индивидуальный предприниматель без образования юридического лица. 
б) ООО. 
в) НПАО. 
37. Может ли государственное предприятие заниматься коммерческой деятельностью? 
а) Да. 
б) Нет. 
в) При условии, если будет принят специальный закон. 
38. Доходами организации признаются следующие поступления: 
а) выручка от продажи продукции; 
б) сумма НДС; 
в) сумма залога; 
г) акцизы. 
39. Что подразумевается в предпринимательской деятельности под термином «реорганизация» предприятия? 
а) Ликвидация. 
б) Преобразование. 
в) Регистрация. 
40. В чьей компетенции находится изменение устава общества с ограниченной ответственностью? 
а) Директора. 
б) Общего собрания участников. 
в) Ревизионной комиссии. 
41. Какой термин не относится к этапам жизненного цикла товара? 
а) Внедрение на рынок. 
б) Зрелость. 
в) Выведение с рынка. 
42. Прибыль: 
а) представляет собой финансовый результат хозяйственной деятельности предприятия; 
б) складывается из выручки от продажи продукции и других поступлений; 
в) принимается к учету в сумме поступлений денежных средств и иного имущества.
43. К каким средствам производства относится готовая продукция? 
а) Основным. 
б) Оборотным. 
в) Вторичным. 
44. Для признания положения предпринимателя на рынке доминирующим нужны два условия: 
а) доля на рынке, превышающая 65%, и возможность ограничивать конкуренцию; 
б) доля на рынке, превышающая 75%, и возможность диктовать цены; 
в) доля на рынке, не превышающая 35%, и возможность ограничивать конкуренцию. 
45. Имеет ли право индивидуальный предприниматель привлекать и использовать труд других граждан? 
а) Имеет право привлекать труд других граждан. 
б) Не имеет права привлекать труд других граждан. 
в) Имеет право привлекать труд других граждан, если зарегистрируется в качестве юридического лица. 
46. Инфляция — это... 
а) снижение цен на товары и услуги; 
б) повышение цен на товары и услуги; 
в) снижение и повышение цен в зависимости от спроса. 
47. Какой вид акций не дает права голоса на общем собрании акционеров? 
а) Привилегированные. 
б) Обыкновенные. 
в) Именные.
48. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) самим собственником средств производства под свою имущественную ответственность; 
б) руководителем предприятия от имени юридического лица; 
в) сотрудником предприятия от имени руководителя. 
49. Коммерческими организациями признаются юридические лица: 
а) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности; 
б) занимающиеся производством и реализацией продукции; 
в) объединения юридических лиц. 
50. По виду или назначению предпринимательская деятельность может быть: 
а) производственной; 
б) коммерческой; 
в) некоммерческой; 
г) финансовой.
Примеры практических заданий
Задача 1. Оцените степень риска бизнес-проекта, используя следующие исходные данные: выручка от продаж - 1200 тыс. руб.; переменные издержки - 576 тыс. руб.; прибыль до налогообложения - 200 тыс. руб.; чистая прибыль - 120 тыс. руб.

Задача 2. Найдите наращенное значение инвестиций, если 1 млн. руб. инвестирован на 3 года при номинальной ставке 20% годовых? Рассчитайте три возможных варианта: 
- проценты начисляются один раз в год;
- проценты начисляются два раз в год;
- проценты начисляются ежеквартально.

Задача 3. Предприниматель должен рассмотреть три объекта инвестирования с одинаковой прогнозируемой суммой требуемых капитальных вложений. При этом планируемый доход точно не известен, хотя рассчитано распределение вероятностей величины планируемого дохода (в тыс. рублей). Расчет приведен в таблице.

	1-й объект
	2-й объект
	3-й объект

	доход
	вероятность
	доход
	вероятность
	доход
	вероятность

	6 000
	0,2
	5 000
	0,2
	4 000
	0,2

	7 000
	0,4
	6 500
	0,35
	6 000
	0,3

	8 000
	0,8
	8 000
	0,7
	8 000
	0,6

	9 000
	0,4
	9 500
	0,55
	10 000
	0,7

	10 000
	0,2
	13 000
	0,2
	16 000
	0,2


Определить:
- математическое ожидание дохода для рассматриваемых объектов;
- какой проект более рискованный и почему.

Задача 4. Предприниматель намерен инвестировать часть капитала в ценные бумаги А и В, при этом ожидаемая доходность ценной бумаги А составляет 7%, а среднеквадратическое отклонение доходности составляет 5%; ожидаемая доходность ценной бумаги В – 12%, а среднеквадратическое отклонение доходности – 8%.
1.Определить множество допустимых портфелей и выделить на графике из допустимого множества эффективное подмножество, при значениях коэффициента корреляции +1; 0; -1, с долей ценных бумаг А в портфеле (Х) равной :1;0,8;0,6;0,4;0,2;0.
2.Определить долю ценных бумаг А в портфеле, при которой риск портфеля будет минимальным.

6.5.Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на занятиях семинарского типа.
Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:
1. Периодичность проведения оценки.
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.
3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопоставимости результатов оценивания.
4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе учитывают это возрастание. 
Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных средств в отношении компетенций как предмета контроля результатов обучения – это требование измеримости.
Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих факторов:
- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;
- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания образовательных программ, самой образовательной средой вуза и используемыми образовательными технологиями;
- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при условии максимального приближения к ситуации будущей практики;
- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки;
- анализ достижений по итогам оценивания с выявлением положительных и отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 
Экзамен проводится в устной форме по билетам. Обязательной является подготовка студентом развёрнутого ответа по существу вопросов экзаменационного билета. На экзамене не допускается наличие у обучающихся посторонних предметов, в том числе технических устройств (мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может затруднить либо сделать невозможной объективную оценку результатов промежуточной аттестации. Обучающиеся, нарушившие правила проведения экзамена, по решению экзаменатора и заведующего соответствующей кафедрой  могут быть удалены из аудитории. При этом в экзаменационную ведомость удалённому с экзамена студенту проставляется оценка «неудовлетворительно». При проведении экзамена в устной форме по экзаменационным билетам оцениваются общее понимание студентом содержания и структуры вопроса, полнота раскрытия каждого из элементов вопроса, степень владения базовой терминологией, понимание применимости и особенностей практического использования излагаемых теоретических положений. Экзаменатор для уточнения оценки вправе задавать дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой.
Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «превосходно», «отлично», «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «плохо».
Условиями оценивания результатов освоения дисциплины являются:
- валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
- полнота и адекватность отображения требований образовательного стандарта и ОПОП;
-  надежность (использование единообразных стандартов и критериев оценивания);
- справедливость (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха);
- эффективность (не отнимать много времени у студентов и преподавателей);
- обеспечение решения оценочной задачи.
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
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1. Арустамов, Э. А. Основы бизнеса [Электронный ресурс] : Учебник / Э.А. Арустамов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. — 232 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»   режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=512616 )
             2. Лапуста М. Г. Предпринимательство: Учебник / М.Г. Лапуста. - М.: НИЦ  ИНФРА-М, 2017. - 384 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»,  режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=774327 ).
3 Шеменева О.В., Организация предпринимательской деятельности / Шеменева О.В., Харитонова Т.В. - М.:Дашков и К, 2017. - 296 с. (доступно в ЭБС «Знаниум»,  режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511990 )

б) дополнительная литература:
1. Горфинкель. В.Я.  Малое предпринимательство: организация, управление, экономика: Учебное пособие / Под ред. В.Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 349 с. (доступно в ЭБС «Знаниум» , режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429542 ).
2. Наумов В. Н. Основы предпринимательской деятельности: Учебник / В.Н. Наумов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 313 с.  (доступно в ЭБС «Знаниум» режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411733 ).
             3.  Резник С.Д. Основы предпринимательской деятельности: Учебник/С.Д.Резник, А.В.Глухова, А.Е.Черницов; под общ. ред. С.Д.Резника - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 287 с.  (доступно в ЭБС «Знаниум»,  http://znanium.com/bookread2.php?book=489804 ).

в) Интернет-ресурсы 
1. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.03.2020]
2. Министерство финансов РФ. Электронный ресурс [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  http://www.minfin.ru — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.03.2020]
3. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.gks.ru/ ru  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.03.2020]
4. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.cbr.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.03.2020]
5. Фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  http://www.unn.ru/books/resources  — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.03.2020]
6. Электронная библиотека учебников [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  http://studentam.net  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.03.2020]
7. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.rsl.ru — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.03.2020]
8. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  http://elibrary.ru/ — Загл. с экрана.  [Дата обращения: 26.03.2020]
9. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru  — Загл. с экрана. [Дата обращения: 26.03.2020]
10. Официальный сайт журнала «Экономист». Электронный ресурс [Режим доступа]: www.economist.com.ru [Дата обращения: 26.03.2020]
11. Официальный сайт журнала «Эксперт». Электронный ресурс [Режим доступа]: www.expert.ru [Дата обращения: 26.03.2020]


г) Нормативно-правовые акты
1. Гражданский Кодекс РФ.
2. Налоговый Кодекс РФ.
3. Трудовой Кодекс РФ.

1. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Реализация программы предполагает наличие:
- учебных аудиторий для проведения занятий лекционных типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.
- компьютерного класса, имеющего компьютеры, объединенные сетью с выходом в Интернет;
- лицензионного (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных программ Microsoft Office) и свободно распространяемого программного обеспечения.

9. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

9.1. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осуществляется филиалом с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 
Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем.

9.2. В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья филиал обеспечивает: 
1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
· размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 
· присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
· выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт).
2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
· присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.
3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 
· возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях;
· присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.

9.3. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

9.4. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине. 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

	№ п/п
	Критерии студентов
	Формы

	1
	С нарушением слуха
	· в печатной форме
· в форме электронного документа

	2
	С нарушением зрения
	· в печатной форме увеличенным шрифтом
· в форме электронного документа

	3
	С нарушением опорно-двигательного аппарата 
	· в печатной форме
· в форме электронного документа


Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

9.5  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. 
9.5.1 Перечень фондов оценочных средств, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены следующие оценочные средства:
	№ п/п
	Критерии студентов
	Виды оценочных средств
	Формы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	С нарушением слуха
	тест
	преимущественно письменная проверка


	2
	С нарушением зрения
	собеседование по вопросам
	преимущественно устная проверка (индивидуально)


	3
	С нарушением опорно-двигательного аппарата 

	решение письменных тестов, контрольные вопросы
	письменная проверка



Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на подготовку ответов к зачёту/экзамену. 

9.5.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения: 
· в печатной форме увеличенным шрифтом; 
· в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
· в печатной форме; 
· в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
·  в печатной форме; 
· в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 
1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме); 
2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом); 
3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 
При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

9.6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и/ или в электронно-библиотечных системах. 

9.7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

9.8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения: 
· лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств; 
· учебная аудитория для практических занятий (семинаров) - мультимедийное оборудование, источники питания для индивидуальных технических средств;
· учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения «экранная лупа»для студентов с нарушением зрения. 

В аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены места для обучающихся с учётом ограничений их здоровья.





Программа составлена в соответствии с требованиями СУОС ННГУ по направлению 38.03.01 «Экономика».

Автор : к.э.н., доцент Купцов А.В. 
Программа одобрена на заседании объединенной методической комиссии ИОО и филиалов университета, протокол № 14 от 15.05.2020 года.
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