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1. Место и цели дисциплины в структуре ОПОП 
Актуальность дисциплины. Курс ориентирован на студентов, обучающихся по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности». В нем излагается материал по разделам психологической науки, касающийся основополагающих понятий пенитенциарной педагогики и пенитенциарной психологии, методоло-гические основ, принципов, технологий, форм и методов воспитательного процесса в уголовно-исполнительной системе, характеризуется объект и субъект психолого-педагогического воздействия, раскрываются элементы профессионального мастерства сотрудников исправительных учреждений в работе с различными категориями осужденных и в различных видах деятельности.

Назначение дисциплины. Дисциплина призвана обеспечить базовую теоретическую подготовку профессиональных психологов в системе высшего образования в соответствии с Федеральным государственными образовательным стандартом высшего образования по специальности подготовки 37.05.02 «Психология служебной деятельности».
Целью освоения дисциплины является: формирование системы психологический знаний, умений, навыков студентов, которые необходимы при осуществлении деятельности по обеспечению исполнения наказаний, исправлению осужденных и предупреждению совершения ими преступлений. 
Задачи дисциплины:

1) сформировать представления о пенитенциарной психологии и педагогике как самостоятельного направления психолого – педагогических знаний и вида деятельности;

2) сформировать систему психологических знаний об основных психологических закономерностях поведения и деятельности личности в условиях отбывания наказанияв местах лишения свободы, а также деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений; 
3) сформировать представление о применении психологических и педагогических методов для изучения личности и групп осужденных, а также личного состава пенитенциарных учреждений;

4) сформировать умение применять знания из области пенитенциарной психологии и педагогики для решения задач исправления, перевоспитания и ресоциализации осужденных.
Место дисциплины в ООП. Дисциплина «Пенитенциарная психология и педагогика» (Б1.В.10) входит в блок базовых дисциплин профессионального цикла вариативной части в рамках ООП подготовки специалиста по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности». Данная дисциплина является одной из основных в рамках обучения по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности»; она обязательна для освоения на 4 курсе, 7 семестре обучения. Трудоемкость дисциплины составляет 2,0 зачетные единицы.
Формы промежуточной аттестации по дисциплине

Изучение дисциплины завершается зачетом.  

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников)
Требования к результатам освоения дисциплины (компетенции). Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
· способность осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях (ПСК-1);

· способность выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам (ПК-2);

· способность описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические особенности профессиональной деятельности (ПК-3);

- способность преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно - воспитетельного процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся (ПК -26);
· способностью разрабатывать и реализовывать программы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации (ПК ОС-30).
Таблица 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы формирования компетенций
	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций

	ПСК-1
	З1 (ПСК-1) Знать:

· предмет, задачи и методы пенитенциарной психологии и педагогики;
· содержание, специфику организации психологической и воспитательной работы в системе исполнения наказаний

У1 (ПСК-1) Уметь:

· применять психологические технологии, позволяющие решать задачи психологического обеспечения служебной деятельности.
В1 (ПСК-1) Владеть:
· средствами осуществления  психологического обеспечения служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях.

	ПК-2
	З1 (ПК-2) Знать:

·  психологические особенности осужденных, обусловленные их возрастом и полом.
У1 (ПК-2) Уметь:

·  Организовать процесс исправления осужденных  с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам
· Применять данные знания в работе по исправлению осужденных

В1 (ПК-2) Владеть:
· Навыками практической деятельности в отношении осужденных с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам

	ПК-3
	З1 (ПК-3) Знать:

· Психологические аспекты служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений;
· Психологические способы организации служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений;

У1 (ПК-3) Уметь:

· Планировать, организовывать, прогнозировать и анализировать психологические аспекты служебной деятельности сотрудников исправительных учреждений.
В1 (ПК-3) Владеть:

· методами психолого – педагогической организации служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений.

	ПК-26
	З1 (ПК-26) Знать:

· закономерности и индивидуальные особенности психического развития осужденных;
·  психолого – педагогические методы для изучения личности и групп осужденных, а также личного состава пенитенциарных учреждений;

У1 (ПК-26) Уметь:

-применять знания из области пенитенциарной психологии и педагогики для обучающихся в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях, а также для сотрудников при организации воспитательной работы с осужденными;
В1 (ПК-26) Владеть:
- Способностью осуществлять просвещение сотрудников исправительных учреждений по вопросам ресоциализации спецконтингента.

	ПК ОС-30
	З1 (ПК ОС-30) Знать:

основные принципы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации

У1 (ПК ОС-30) Уметь:

применять методы и технологии оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации

В1 (ПК ОС-30) Владеть:
опытом оказания психологической помощи, людям, попавшим в трудные жизненные ситуации


3. Структура и содержание дисциплины
Форма промежуточной аттестации по дисциплине – зачет.
Объем дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единиц, всего 72 часа, из которых

Очная форма обучения

33 часа составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов лекции, 16 часов занятия семинарского типа (практические занятия), в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 1 час - мероприятия промежуточной аттестации), 39 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Структура дисциплины «Пенитенциарная психология и педагогика»
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины,

форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Всего
 часов
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа,

 часы 

	
	
	Занятия 
лекционного 
типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	

	Раздел 1. Введение в пенитенциарную психологию и пенитенциарную педагогику
	10
	3
	1
	6

	Раздел 2. Психологическая характеристика личности осужденных
	10
	2
	3
	5

	Раздел 3. Психология тюремной среды
	16
	3
	3
	10

	Раздел 4. Пенитенциарная педагогика как отрасль

педагогической науки, сущность воспитания и принципы воспитательной работы


	10
	3
	3
	4

	Раздел 5. Психологическая характеристика основных средств исправления и ресоциализации осужденных.
	15
	2
	3
	10

	Раздел 6. Психология деятельности персонала исправительных учреждений.
	10
	3
	3
	4

	Промежуточная аттестация
	1
	
	
	


Очно-заочная форма обучения

17 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (8 часов лекции, 8 часов занятия семинарского типа (практические занятия), в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 1 час - мероприятия промежуточной аттестации), 55 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Структура дисциплины «Пенитенциарная психология и педагогика»
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины,

форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Всего
 часов
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа,

 часы 

	
	
	Занятия 
лекционного 
типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	

	Раздел 1. Введение в пенитенциарную психологию и пенитенциарную педагогику
	10
	1
	1
	8

	Раздел 2. Психологическая характеристика личности осужденных
	10
	1
	2
	7

	Раздел 3. Психология тюремной среды
	16
	2
	1
	13

	Раздел 4. Пенитенциарная педагогика как отрасль

педагогической науки, сущность воспитания и принципы воспитательной работы


	10
	2
	1
	7

	Раздел 5. Психологическая характеристика основных средств исправления и ресоциализации осужденных.
	15
	1
	1
	12

	Раздел 6. Психология деятельности персонала исправительных учреждений.
	10
	1
	2
	7

	Промежуточная аттестация
	1
	
	
	


4. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по специальности подготовки 37.05.02 «Психология служебной деятельности» реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе по курсу «Пенитенциарная психология и педагогика» активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

При проведении лекционных занятий используются следующие варианты: вводная лекция, обобщающая лекция, инструктивная лекция, проблемная лекция.

При проведении практических занятий используются следующие варианты: освоение тестовых методик; разбор конкретных ситуаций (в устной или письменной форме); обсуждение специальных (учебных) видеозаписей; дискуссия; групповое обсуждение; обсуждение отчетов, результатов тестирования.

При организации самостоятельной работы студентов используются следующие варианты: взаимные консультации, групповая работа, проектная работа, подготовка доклада. 

При проведении промежуточного контроля проводится зачет.
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
В ходе выполнения самостоятельной работы по данной дисциплине студенты выполняют по каждой теме следующий ряд работ:

- повторение конспекта лекций;

- изучение темы по опорной литературе (основная, дополнительная, электронные ресурсы);

- выполнение заданий для самостоятельной работы п.5.1.;

- проверочные работы (ответ на вопросы для самоконтроля в устной или письменной форме) п. 5.2.
- примерные темы докладов п.5.3.;

- тематика групповых дискуссий п.5.4.
При подготовке к аттестации знаний по данной дисциплине студенту рекомендуется выполнить тест для самоконтроля по данной дисциплине.
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы являются все источники основной и дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.

Методические материалы для самостоятельной работы представлены в пунктах 5.1-5.4.

5.1. Примерные задания  для самоконтроля
Выполнение заданий для самоконтроля направлено на стимулирование повторения материала учащимися, закрепление базовых понятий, закономерностей и теорий по дисциплине, дополнительную проработку неудовлетворительно усвоенного материала. 
1. Методологические принципы психологической теории исправления осужденных.

2. Понятие личности осужденного

3. Психологические особенности осужденного ,обусловленные их возрастом и полом

4. Проблемы использования психологических знаний в деятельности учреждений по исполнению наказаний.

5. Агрессивность и ее проявления

6. Темперамент, характер и способности осужденных, их направленность

7. Классификация и типология осужденных в исправительных учреждениях

8. Психология тюремной среды

9. Тюремная субкультура в среде осужденных

10. Криминальная субкультура: понятие, структура, функции

11. Характеристика криминогенного общения в среде осужденных

12. Понятие криминогенного общения в среде осужденных 

13. Вербальные и невербальные средства общения в среде осужденных

14. Психология групп осужденных 

15. Особенности среды осужденных и ее самоорганизация

16. Официальная и неофициальная структура среды осужденных

17. Лидерство в малых группах

18. Психология личности при криминальных отклонениях.

19. Психологическая природа «воровских» традиций и обычаев.

20. Психологические аспекты индивидуальной работы с осужденными - рецидивистами.

21. Формирование у осужденных психологической готовности к труду.

22. Методы воспитательного воздействия на осужденных.

23. Психологические основы получения образования у осужденных.

24. Процесс адаптации осужденных к новым условиям.

25. Проблемы адаптации освобожденного к условиям жизни на свободе.

26. Психология личности сотрудника УИС.

27. Организация психологической подготовки сотрудников УИС.

28. Профессиональная деформация личности сотрудников УИС и пути ее предупреждения.

29. Особенности взаимоотношений  в коллективе сотрудников УИС.

30. Психологическая характеристика управления деятельностью учреждений по исполнению наказаний.

5.2. Примерные темы письменных работ (рефератов)
1. Методологические принципы психологической теории исправления осужденных.

2. Понятие личности осужденного

3. Психологические особенности осужденного ,обусловленные их возрастом и полом

4. Проблемы использования психологических знаний в деятельности учреждений по исполнению наказаний.
5. Агрессивность и ее проявления
6. Темперамент, характер и способности осужденных, их направленность

7. Классификация и типология осужденных в исправительных учреждениях

8. Психология тюремной среды

9. Тюремная субкультура в среде осужденных

10. Криминальная субкультура: понятие, структура, функции

11. Характеристика криминогенного общения в среде осужденных

12. Понятие криминогенного общения в среде осужденных 

13. Вербальные и невербальные средства общения в среде осужденных

14. Психология групп осужденных 

15. Особенности среды осужденных и ее самоорганизация

16. Официальная и неофициальная структура среды осужденных

17. Лидерство в малых группах
18.  Психология личности при криминальных отклонениях.
19. Психологическая природа «воровских» традиций и обычаев.
20.  Психологические аспекты индивидуальной работы с осужденными - рецидивистами.
21.  Формирование у осужденных психологической готовности к труду.
22. Методы воспитательного воздействия на осужденных.
23.  Психологические основы получения образования у осужденных.
24.  Процесс адаптации осужденных к новым условиям.
25. Проблемы адаптации освобожденного к условиям жизни на свободе.
26.  Психология личности сотрудника УИС.
27.  Организация психологической подготовки сотрудников УИС.
28. Профессиональная деформация личности сотрудников УИС и пути ее предупреждения.
29.  Особенности взаимоотношений  в коллективе сотрудников УИС.
30. Психологическая характеристика управления деятельностью учреждений по исполению наказаний.
5.3. Примерные темы докладов
1. Психологическое сопровождение осужденных на этапе адаптации к условиям отбывания наказания.

2. Психологическое сопровождение осужденных при подготовке к освобождению.

3.  Психологическое сопровождение молодых сотрудников.

4. Психологическое обеспечение перговорного процесса в ИУ.

5. Работа с осужденными, склонными к суициду и членовредительству.

6. Профилактика профессиональной деформации сотрудников УИС.

7.  Предупреждение и профилактика деструктивного поведения сотрудников УИС. 

8. Особенности психологического сопровождения несовершеннолетних осужденных.

9. Основные этапы профессионально – психологического отбора кандидатов на службу в УИС.

10.   Психологическое сопровождение сотрудников, склонных к деструктивному поведению.

5.4. Примерные темы групповых дискуссий:

1. Предложите конкретные педагогические приемы работы с осужденными, придерживающихся уголовных традиций.

2. Напишите 7-10 библиографических  карточек по литературе данной темы, составьте свои  аннотации к выбранным изданиям.

3. В 9 класс средней школы воспитательной колонии поступил осужденный из числа «обиженных», которого посадили за одну парту с осужденным Дмитриевым, который категорически отказался сидеть за одной партой с новичком.
6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине
6.1.  Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений)
Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, представлен в таблице.
Таблица 
Карты компетенций, в формировании которых участвует дисциплина

ПСК -1 способность осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Не зачтено
	Зачтено

	знать: предмет, задачи и методы пенитенциарной психологии и педагогики;

· содержание, специфику организации психологической и воспитательной работы в системе исполнения наказаний
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	уметь: применять психологические технологии, позволяющие решать задачи психологического обеспечения служебной деятельности.


	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	владеть: средствами осуществления  психологического обеспечения служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях.
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-2 - способность выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Не зачтено
	Зачтено 

	Знать: психологические особенности осужденных, обусловленные их возрастом и полом.
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: организовать процесс исправления осужденных  с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам

· Применять данные знания в работе по исправлению осужденных


	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: Навыками практической деятельности в отношении осужденных с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,  этнической и социальным группам
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-3 - способность описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические особенности профессиональной деятельности
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено 

	Знать: Психологические аспекты служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений;

· Психологические способы организации служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений;


	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: Планировать, организовывать, прогнозировать и анализировать психологические аспекты служебной деятельности сотрудников исправительных учреждений.


	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: методами психолого – педагогической организации служебной деятельности сотрудников пенитенциарных учреждений.
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-26 способность преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно - воспитетельного процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся.
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено 

	Знать: закономерности и индивидуальные особенности психического развития осужденных;

·  психолого - педагогические методы для изучения личности и групп осужденных, а также личного состава пенитенциарных учреждений;
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: применять знания из области пенитенциарной психологии и педагогики для обучающихся в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях, а также для сотрудников при организации воспитательной работы с осужденными;


	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: Способностью осуществлять просвещение сотрудников исправительных учреждений по вопросам ресоциализации спецконтингента.
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач  позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК ОС-30: способностью разрабатывать и реализовывать программы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Не зачтено
	Зачтено

	Знать: основные принципы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации


	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: применять методы и технологии оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации


	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения позволяют безошибочно решать поставленные задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные задачи повышенной сложности

	Владеть: опытом оказания психологической помощи, людям, попавшим в трудные жизненные ситуации
	Полное отсутствие навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками решения практических задач
	Уровень владения навыками решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет безошибочно выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


6.2.  Описание шкал оценивания 
Данная дисциплина предусматривает проведение традиционной формы аттестации в виде экзамена. Шкалы оценивания представлены в таблице.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Пенитенциарная психология и педагогика» проводится в форме зачета с оценкой зачтено или не зачтено. Зачет проводится в устной форме, при индивидуальном общении преподавателя со студентом. В начале промежуточной аттестации студент случайным образом выбирает  вопрос и готовится к ответу 20 минут. Вопросы к зачету размещены ниже. 


Зачет может проводится по результатам выполнения тестовых заданий.

	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания

	
	Не зачтено
	Зачтено

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Могут быть допущены несущественные  ошибки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи, выполнены все задания. Могут быть допущены несущественные  ошибки.

	Наличие навыков

(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач. 

 Могут быть допущены несущественные  ошибки.

	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Проявляется учебная активность и мотивация, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи. 

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Средний/высокий


6.2. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций 

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ОД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утверждённое приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 г. № 247-ОД

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания представлены в УМП Петрова И.Э.,Орлов А.В.  Оценка сформированности компетенций. – Н. Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. – 49 с.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний умений и владений используются следующие процедуры и технологии:

- тестирование;

- индивидуальное собеседование по теоретическим вопросам.

6.3. Типовые контрольные задания
6.3.1. Примерные тестовые задания

ПК-26
1. К общим целям воспитания относится…

a) эмоциональное развитие личности;

б) выявление природных задатков каждого человека;

в) всестороннее и гармоничное развитие личности;

г) сохранение неповторимости каждой личности.
ПК-3

2. Какие из предложенных форм относятся к правовому воспитанию осужденных: 

а) вечера вопросов и ответов;

б) концерт художественной самодеятельности;

в) экономическая конференция;

г) правовое воспитание осужденных;

д) юридические консультации;
е) работа с жалобами и заявлениями осужденных;

ж) аналих юридически значимых ситуаций.
ПК-2
3. Главной целью физического воспитания является…

a) обучение новым видам движений;

б) формирование гигиенических навыков и культуры поведения;

в) обеспечение спортивных достижений;

г) укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни.
ПСК-1
4. Процесс, направленный на преодоление у осужденных чуждых обществу моральных взглядов и убеждений, отрицательных качеств, на формирование и развитие нравственного сознания, нравственных чувств, нравственного поведения, на формирование в конечном итоге личности гражданина – это…

а) нравственное воспитание осужденных;

б) правовое воспитание осужденных;

в) трудовое  воспитание осужденных;

г) физическое воспитание осужденных;

д) санитарно-гигиеническое воспитание осужденных;
е) половое воспитание осужденных.
ПК ОС -30
5. Процесс формирования правосознания, включающего знание принципов и норм права и убеждение в необходимости им следовать, а также организацию правомерного ответственного социально-активного поведения – это…

а) нравственное воспитание осужденных;

б) правовое воспитание осужденных;

в) трудовое  воспитание осужденных;

г) физическое воспитание осужденных;

д) гражданское воспитание осужденных;
е) половое воспитание осужденных.
6.3.2. Примерные контрольные вопросы по дисциплине

для проведения промежуточной аттестации
	№ п\п
	ВОПРОС
	Компетенция

	1
	Предмет пенитенциарной психологии и пенитенциарной педагогики.
	ПК-3

	2
	Принципы и методы пенитенциарной психологии
	ПК-3

	3
	Место пенитенциарной психологии и педагогики в системе наук. 
	ПК-3

	4
	Задачи и проблемы пенитенциарной психологии и педагогики.
	ПК-3

	5
	Развитие пенитенциарно – психологических взглядов в дореволюционной России.
	ПК-3

	6
	Развитие пенитенциарно – психологических взглядов в 60-90 –е годы. Некоторые кризисные явления в современной пенитенциарной психологии.
	ПК-3

	7
	Исторические аспекты проблемы изучения осужденных в отечественной пенитенциарной психологии.
	ПК-3

	8
	Принципы изучения личности и групп осужденных.
	ПК-2

	9
	Программы изучения личности и среды осужденных.
	ПК-2

	10
	Индивидуально – психологические особенности личности осужденного.
	ПК-2

	11
	Понятие возраста и пола, их учет при организации исправления и ресоциализации осужденных.
	ПК-2

	12
	Социально – психологическая характеристика осужденных молодежного, зрелого и пожилого возраста.
	ПК-2

	13
	Индивидуально – психологические особенности несовершеннолетних осужденных.
	ПК-2

	14
	Психологические особенности осужденных женского пола.
	ПК-2

	15
	Познавательные процессы у осужденных, характеристика воли уосужденных, а также эмоциональная регуляция деятельности осужденных.
	ПК-2

	16
	Чувства осужденных. Агрессивность и ее проявления у осужденных.
	ПК ОС-30

	17
	Психические состояния осужденных.
	ПК-2

	18
	Диагностика эмоциональной сферы  и психических состояний осужденных.
	ПК-2

	19
	Темперамент, характер осужденного, его связь с другими свойствами личности.
	ПК-2

	20
	Акцентуация характера осужденных.
	ПК-2

	21
	 Классификации и типологии осужденных в исправительных учреждениях.
	ПК-3

	22
	 Тюремная субкультура в среде осужденных.
	ПСК-1

	23
	 Характеристика криминогенного общения в среде осужденных.
	ПСК-1

	24
	Психологическая характеристика адаптации осужденных к среде исправительных учреждений
	ПСК-1

	25
	Динамика адаптации осужденных на различных этапах отбывания наказания.
	ПК ОС-30

	26
	Психологические особенности режима в ИУ.
	ПСК-1

	27
	Психологическая характеристика нарушителей режима. Меры профилактики нарушений режима.
	ПК-26

	28
	Использование труда осужденных в практике исправительных учреждений.
	ПК-26

	29
	Воспитательная работа: психологические основы индивидуального и группового воздействия на осужденных.
	ПК-26

	30
	 Психологическая подготовка осужденных к жизни в новых условиях и их реадаптация в условиях свободы.
	ПК ОС-30

	31
	Специфика деятельности персонала ИУ.
	ПСК-1

	32
	Профессиональный отбор кандидатов на службу в ИУ.
	ПСК-1

	33
	Психологическая подготовка сотрудников ИУ.
	ПСК-1

	34
	Психологическая служба в УИС.
	ПСК-1


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
а) основная литература:
1. Тигунцева, Г. Н. Психология отклоняющегося поведения : учебник и практикум для вузов / Г. Н. Тигунцева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 349 с. — (Серия : Специалист). — ISBN 978-5-534-00877-7.biblio-online.ru/viewer/C4AE4608-A4C7-43C1-8848-D242A9CCD382#page/1

б) дополнительная литература:
1. Ушатиков А.И., Казак Б.Б. Пенитенциарная психология. Рязань, 2003.

2. Литвишков В.М., Митькина А.В. Пенитенциарная педагогика: курс лекций. Рязань, 2003
3. Дмитриев Ю.А., Казак Б.Б. Пенитенциарная психология. Ростов – на – Дону 2007 
4. Емельянов С. М. Практикум по конфликтологии. – СПб., 2001

5. Мещерякова Э.И., Молчанова Е.П., Писарев О.М. Пенитенциарный стресс как социально-психологическая проблема в современной уголовно-исполнительной практике // Профессиональная деятельность пенитенциарного психолога: опыт работы, проблемы и перспективы : материалы межрегионального научно-практического семинара психологов УИС России. – Москва-Томск: Издательство Томского государственного педагогического университета, 2005. 
6. Мокрецов А. И. Неформальная нормативная субкультура осужденных // Актуальные вопросы совершенствования законодательства и практики деятельности учреждений, исполняющих наказания, в условиях реформы уголовно-исполнительной системы / под ред. В. И. Сели-верстова : сборник научных трудов. – М.: ВНИИ МВД России, 1996. 
7. Мокрецов А. И. Особенности конфликтного поведения осужденных и основные направления его профилактики // Сборник трудов НИИ УИС Минюста России, 2003.

8. Молчанова Е. П. Ролевая идентичность формальных и неформальных лидеров осужденных : автореф. дис. … канд. псих. наук, Томск, 2003. 
9. Писарев О. М. Социально-психологические механизмы декримина-лизации личности осужденных в исправительных учреждениях // Уголовное наказание: правовая идеология, законотворчество и пени-тенциарная практика : материалы международной научно-практической конференции (14-15 октября 2003 г., Вологда): В 2-х ч. – Ч. 2. – Вологда: ВИПЭ Минюста России, 2004. 

10. Почебут Л. Г. Психология социальных общностей (толпа, социум, этнос) : дис. … д-ра псих. наук. – СПб., 2003. 

11. Социально-психологические явления среды осужденных. – Саратов, МПЛ УИН Минюста России по Саратовской области, 2004. 
Интернет-ресурсы:
1. http://psyberia.ru/ - Образовательный психологический проект.  Разнообразные информационные материалы по многим направлениям психологии: новости, статьи, книги, компьютерные программы. Библиотека психодиагностических методик.

2. http://psyfactor.org/ - Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии. Один из старейших психологических сайтов Рунета. Большая библиотека прикладной психологи по вопросам применения современных психологических технологий.  Психодиагностические методики. Профессиональные консультации по психодиагностике.

3. http://psyjournals.ru/ - Крупнейший в Интернете Портал психологических изданий. На портале размещено 26 полнотекстовых архива психологических журналов. 

4. http://www.flogiston.ru/ - Один из старейших инернет-ресурсов по психологии. Цель проекта - дать достоверную и актуальную информацию о психологии сегодняшнего дня. Информация о психологических конференциях, тренингах, семинарах. Большая психологическая библиотека. Обзоры психологических сайтов. 

5. http://www.psychology.ru/ - Один из лучших психологических ресурсов в Рунете. Новости психологии. Психологический календарь. Психологическая библиотека. Реестр психологических ресурсов Интернета. Психодиагностические методики. Психодиагностическая лаборатория.

6. http://www.psychology-online.ru/lit/obzorf.htm - Каталог психологической литературы в Интернете. 

7. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное периодическое интернет-издание для психологов. Анонсы всех российских профессиональных психологических конференций; нормативные документы, регулирующие психологическую практику; информацию о ведущих психологах; факультетах психологии вузов; общественных объединениях психологов; научных психологических центрах. В газете есть психологический словарь, библиотека психологической классики, психодиагностические ресурсы.

8. http://www.psystudy.com/ - Мультидисциплинарный научный психологический интернет-журнал "Психологические исследования" публикует оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук, в том числе по психодиагностике. Адресован профессионалам. 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

В процессе преподавания дисциплины «Пенитенциарная психология и педагогика» требуется учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, оснащенные стационарным или переносным мультимедийным комплексом, групповых и индивидуальных консультаций, помещения для самостоятельно работы обучающихся, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную образовательную среду. 

8.1. Программное обеспечение

Для работы с текстами – MicrosoftWord, для подготовки презентаций – MicrosoftPowerPoint.(Дог.№______________________)

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом рекомендаций ООП ВО по специальности (специализации) 37.05.02 «Психология служебной деятельности» (Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальны условиях) 
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