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1. Общие положения

1.1. Понятие основной образовательной программы (ООП) 
Основная образовательная программа высшего образования (далее – ООП ВО), реализуемая по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» (ННГУ) с учетом потребностей регионального рынка труда на основе образовательного стандарта ННГУ (ОС ВО ННГУ) для подготовки специалистов по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности».

 ООП – это комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации. ООП включает в себя общую характеристику образовательной программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, рабочие программы практик и государственной итоговой аттестации, а также оценочные средства и методические материалы.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
Нормативную правовую базу разработки данной ООП составляют:
1. Федеральный закон от 09.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по специальности  37.05.02 «Психология служебной деятельности» (уровень специалитета), утвержденный приказом Министерства образования и науки  от 19.12.2016 г. № 1613, зарегистрирован Министерством юстиции РФ от 11.01.2017 г., регистрационный № 45176.
4. Профессиональный стандарт педагога-психолога (психолога образования), утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 514н от 24.07.2015 г.; 
5. Профессиональный стандарт специалиста по управлению персоналом, утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 691н от 06.10.2015 г.
6. Образовательный стандарт высшего образования Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности»
7. Устав ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И.Лобачевского», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 850 от 28 августа 2017 года.
8. Локальные нормативные акты ННГУ, регламентирующие образовательную деятельность.
1.3. Требования к поступающему
К освоению программы специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности»  принимаются абитуриенты, имеющие среднее общее образование.
2. Общая характеристика ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое
обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» 

2.1. Цели и задачи ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
Цель ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» заключается в формировании у студентов общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специализированных компетенций, в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ по данной специальности с учетом особенностей научной школы ННГУ и потребностей рынка труда Нижегородского региона.

Реализация программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» направлена на подготовку квалифицированных психологов, решающих комплексные задачи психологического обеспечения служебной деятельности личного состава и подразделений в сфере правоохранительной и правоприменительной деятельности, обороны, безопасности личности общества и государства, обладающих необходимыми навыками  работы в экстремальных условиях.
Задачи ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»:

· формирование системы общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных, профессионально-специализированных компетенций необходимых для успешного решения профессиональных задач по психологическому обеспечению служебной деятельности личного состава, эффективному выполнению им оперативно-служебных задач; 

· формирование навыков профессионального и личностного самообразования и самосовершенствования, обеспечивающего проектирование специалистами дальнейшего профессионального развития, планирования профессиональной карьеры и успешной самореализации в выбранной сфере деятельности; 

· формирование знаний в области психологии служебной деятельности, военной психологии, психологии экстремальных ситуаций, психологии межличностного взаимодействия и влияния, психологии риска и др.; 
· обучение методам психодиагностики определения профессиональной пригодности лиц, принимаемых на службу, психологического обследования личного состава подразделения, психологического климата в служебных коллективах, методам формирования морально-психологической готовности к деятельности в повседневных и экстремальных условиях, методам коррекции и психологической реабилитации и восстановления работоспособности сотрудников, военнослужащих и служащих и др.;

· формирование навыков анализа характеристик психических процессов, психических свойств и состояний человека, их проявлений в различных видах служебной деятельности личного состава, в межличностных и социальных взаимодействиях на различных уровнях; 

· формирование качеств психолога-практика, способного выявлять и решать психологические проблемы, затрудняющие функционирование подразделения, учреждения; 

· формирование качеств психолога-исследователя, способного осуществлять психологическое сопровождение инноваций, проводить прикладные научные исследования, участвовать в работе научных конференций и семинаров;

· формирование психологических качеств, способностей и готовности к организационно-управленческой и педагогической деятельности на основе принципов научности, безопасности и профессиональной этики.

2.2. Срок освоения ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной 
деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной 
деятельности в экстремальных условиях»
Срок получения образования по программе специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» составляет:
· в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения ГИА, вне зависимости от применяемых образовательных технологий - 5 лет;

· в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения ГИА, вне зависимости от применяемых образовательных технологий - 5 лет 6 месяцев;

· при ускоренном обучении по индивидуальному учебному плану – 4 года 6 месяцев.
2.3. Трудоемкость ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной 
деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение 
служебной деятельности в экстремальных условиях»
Трудоемкость освоения студентом программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» составляет 300 зачетных единиц за весь период обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий и реализации программы по индивидуальному плану, в том числе по ускоренному обучению. 
Трудоемкость программу специалитета по очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 ЗЕ (зачетных единиц).
Объем программы специалитета за один учебный год по очно-заочной форме обучения или при обучении по индивидуальному плану, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 75 з.е.

2.4. Направленность (профиль) образовательной программы
Основная образовательная программа специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» представлена специализацией «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях». Данная специализация направлена на подготовку психологов, владеющих необходимыми знаниями, умениями и опытом создания современных психологических технологий для эффективной психодиагностической, психопрофилактической, психокоррекционной, консультативной и психосоциальной работы в экстремальных условиях. Программа подготовки специалиста реализуется на основе современной научной методологии и практики работы психологов Министерства обороны, Национальной Гвардии, МВД, ФСИН, МЧС и других ведомств. 
2.5. Область и объекты профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», включает решение комплексных задач психологического обеспечения управления, служебной деятельности личного состава и подразделений в сфере правоохранительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества и государства, образования, социальной помощи, организации работы психологических служб, предоставляющих услуги физическим лицам и организациям. 

Полученные при освоении программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» знания и умения, практический опыт и сформированные компетенции являются основанием для работы в качестве психолога-практика, психолога-исследователя, преподавателя, научного работника, обучаться в аспирантуре. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», являются психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в служебной деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества.
2.6. Виды профессиональной деятельности выпускника

Выпускники, освоившие программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», готовятся к следующим видам профессиональной деятельности: 
Основные виды деятельности
· практическая; 

· научно-исследовательская; 

· специальная. 

Дополнительные виды деятельности
· организационно-управленческая; 

· педагогическая.
Данные виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» согласуются с трудовыми функциями, представленными в следующих профессиональных стандартах:

· Профессиональный стандарт психолога в социальной сфере, утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 682н от 18.11.2013 г. (табл. 1а);
· Профессиональный стандарт специалиста по управлению персоналом, утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 691н от 06.10.2015 г (табл. 1 б).
Таблица 1а.
Связь обобщенных трудовых функций педагога-психолога и видов профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета  37.05.02 «Психология служебной деятельности»
	№ 
	Обобщенные трудовые функции, прописанные в профессиональном стандарте
	Виды профессиональной деятельности, прописанные в ОС ВО ННГУ и ООП подготовки студентов специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности»

	1
	Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
	1) практическая, 

2) научно-исследовательская,

3) педагогическая

4) специальная

	2
	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	1) практическая, 

2) организационно-управленческая

	3
	Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
	1) практическая,

2) специальная

	4
	Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации
	1) практическая,

2) научно-исследовательская

	5
	Психологическая диагностика детей и обучающихся
	1) практическая,

2) научно-исследовательская

	6
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	1) практическая, 

2) педагогическая

	7
	Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях)
	1) организационно-управленческая 

2)практическая



	8
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1) практическая, 

2) педагогическая

	9
	Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии в образовательных организациях и организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1) практическая, 

2) педагогическая

3) специальная

	10
	Психологическое консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1) практическая, 

2) педагогическая

3) специальная

	11
	Психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1) практическая, 

2) педагогическая

	12
	Психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих  трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющихся потерпевшими или свидетелями преступления, по запросу органов; и учреждений системы профилактики безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних
	1) практическая, 

2) педагогическая

3) специальная


Таблица 1б.
Связь обобщенных трудовых функций специалиста по управлению персоналом и видов профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета  37.05.02 «Психология служебной деятельности»
	№ п/п
	Обобщенные трудовые функции, прописанные в профессиональном стандарте
	Виды профессиональной деятельности, прописанные в ОС ВО ННГУ и ООП подготовки студентов специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности»

	1
	Деятельность по обеспечению персоналом
	1) практическая, 

2)организационно-управленческая

3) специальная

	2
	Деятельность по оценке и аттестации персонала
	1) практическая, 

2) научно-исследовательская,

3) организационно-управленческая

4) специальная

	3
	Деятельность по развитию персонала
	1) практическая, 

2) педагогическая,

3) организационно-управленческая

4) специальная

	4
	Деятельность по организации труда и оплаты персонала
	1) практическая, 

2) организационно-управленческая

3) специальная

	5
	Деятельность по организации корпоративной социальной политики
	1) практическая, 

2) научно-исследовательская,

3) организационно-управленческая


2.7. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Выпускник, освоивший программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии со специализацией и видами профессиональной деятельности:

а) в практической деятельности:

· Психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава, эффективного выполнения им оперативно-служебных задач;

· Определение профессиональной пригодности лиц, принимаемых на службу, обучение, перемещаемых по службе на другие должности, прогнозирование их психологической готовности  к выполнению профессиональных задач, психологическое обеспечение работы с резервом кадров на управленческие должности;

· осуществление профессиональной психологической подготовки личного состава с целью формирования морально-психологической готовности к деятельности в повседневных и экстремальных условиях;

· анализ характеристик психических процессов, психических свойств и состояний человека, их проявлений в различных видах служебной деятельности личного состава, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества;

· мониторинг психологического климата, описание и анализ форм организации взаимодействий в служебных коллективах;

· выявление проблем, затрудняющих функционирование подразделения, учреждения, организации;
· проведение диагностики и оптимизации работы с личным составом, консультирование руководителей по результатам психологического обследования личного состава подразделения;
· проведение психологической реабилитации и восстановления работоспособности сотрудников, военнослужащих и служащих;

· предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психологическом развитии сотрудников, военнослужащих и служащих, рисков асоциального поведения профессиональных рисков, профессиональной деформации;

· формирование установок в отношении здорового образа жизни, гармоничного развития, толерантности во взаимодействии с окружающим миром, продуктивного преодоления профессиональных и жизненных трудностей;

· разработка моделей психодиагностики, методов сбора первичных данных, их анализ и интерпретация, составление  психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию;

· разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбор адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической помощи сотрудникам, военнослужащим и служащим;
· психологическое консультирование в области управленческой, социальной, профессиональной, образовательной деятельности, консультирование должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного состава, формирование в служебных коллективах благоприятного психологического климата, индивидуальное консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации, планирование карьеры, профессионального и личностного роста;
   б) в научно-исследовательской деятельности:

· участие в проведении прикладных научных исследований в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности, в работе научных конференций и семинаров;

· психологическое сопровождение инноваций;

    в) в специальной деятельности:

· организация психологического сопровождения деятельности в экстремальных условиях;

· применение современных достижений психологических, биологических и социальных наук для практики психологического обеспечения служебной деятельности в экстремальных условиях.
г) в организационно-управленческой деятельности:

· организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе решения конкретных профессиональных задач;

· эргономическое обеспечение организации рабочих мест;

· совершенствование методического инструментария психологической службы;

д) в педагогической деятельности:

· преподавание дисциплин в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и сохранении психологического и физического здоровья, в процессах воспитания и образования, служебной и организационной деятельности, коммуникации.
2.8. Планируемые результаты освоения ООП по специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
Выпускник, освоивший программу специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», должен обладать следующими компетенциями:

А) общекультурными компетенциями:

способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-1);

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и развития патриотизма (ОК-2);

 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах (ОК-3);

 способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета (ОК-4);

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности (ОК-5);

 способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния (ОК-6);

 способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7);

 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения (ОК-8);

 способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни (ОК-9);

 способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском языке (ОК-10);

 способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из иностранных языков (ОК-11);

 способностью работать с различными информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации (ОК-12).

Б) общепрофессиональными компетенциями:

 способностью применять закономерности и методы науки в решении профессиональных задач (ОПК-1);

 способностью применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач (ОПК-2);
способностью к ведению инновационно-предпринимательской деятельности (ОПК ОС-3).
В) профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа специалитета:

 практическая деятельность:

 способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава в экстремальных условиях (ПК-1);

 способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и социальным группам (ПК-2);

 способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках определённой сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности (ПК-3);

 способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной деятельности (ПК-4);

 способностью выявлять актуальные психологические возможности (психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач (ПК-5);

 способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и служащих (ПК-6);

 способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию (ПК-7);

 способностью отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов (ПК-8);

 способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием традиционных и инновационных методов и технологий (ПК-9);

 способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром (ПК-10);

 способностью изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности (ПК-11);

 способностью реализовывать психологические методики и технологии, ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп (ПК-12);

 способностью применять методы психологической поддержки сотрудников, военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной деятельности (ПК-13);

 способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной деформации (ПК-14);

 способностью осуществлять диагностику проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбирать адекватные формы, методы и программы коррекционных мероприятий (ПК-15);

 способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам организации психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности (ПК-16);

 способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста (ПК-17);

 способностью консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата (ПК-18);

способностью разрабатывать и реализовывать программы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации (ПК ОС-30);
научно-исследовательская деятельность:

 способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме исследования (ПК-19);

 способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать гипотезы и определять задачи исследования (ПК-20);

 способностью планировать и организовывать проведение экспериментальных исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты исследований (ПК-21);

 способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по результатам выполненных исследований (ПК-22);

 способностью планировать, организовывать и психологически сопровождать внедрение результатов научных исследований (ПК-23);

 способностью выбирать и применять психологические технологии, позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях профессиональной практики (ПК-24);
способностью реализовывать в  научно-исследовательских и прикладных программах инновационные идеи и современные технологии, направленные на решение актуальных проблем психологической практики в сфере служебной деятельности (ПК ОС-31);

специальная деятельность:

способностью к изучению психологии человека в экстремальных условиях деятельности (ПСК-1);

способностью к анализу современных концепций психологии, биологических и социальных наук для практики психологического обеспечения служебной деятельности в экстремальных условиях (ПСК-2);
 педагогическая деятельность:

 способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников, военнослужащих и служащих (ПК-25);

 способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся (ПК-26);

 организационно-управленческая деятельность:

 способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-27);

 способностью планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-28);

 способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности (ПК-29).
Связь трудовых функций и компетенций выпускников, освоивших программу специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» представлена в таблице 2.

Таблица 2.

Связь трудовых функций и компетенций выпускников, освоивших программу специалитета  37.05.02 «Психология служебной деятельности»
	Профессиональный стандарт
	Трудовые функции
	Профессиональные компетенции

	Профессиональный стандарт педагога-психолога (психолога образования), утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 514н от 24.07.2015 г.
	Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
	ОК-10, ОПК ОС-3; ПК-6, ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-26

	
	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	ОК-9, ОПК-1, ОПК-2, ОПК ОС-3; ПК-8, ПК-16, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-26, ПК-27

	
	Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
	ОК-4, ПК-14, ПК-18, ПК-24; ПК ОС-30

	
	Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации
	ОК-4,ПК-2, ПК-6, ПК-7, ПК-12, ПК-13, ПК-15; ПК ОС-30

	
	Психологическая диагностика детей и обучающихся
	ОК-4, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3, ПК-8

	
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ОК-5,ОК-7, ПК-24, ПК-25

	
	Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях)
	ОК-1, ОК-5, ПК-13, ПК-24, ПК-25

	
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	ОК-1, ОК-5, ОК-7, ОК-10, ПК-6, ПК-24, ПК-25,ПК-26

	
	Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии в образовательных организациях и организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	ОК-4, ПК-7, ПК-14, ПК-24

	
	Психологическое консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	ОК-4,ОК-7, ПК-2, ПК-8, ПК-17; ПК ОС-30

	
	Психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	ОК-4, ПК-2, ПК-9, ПК-14, ПК-15, ПК-28, ПСК-1; ПК ОС-30

	
	Психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих  трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющихся потерпевшими или свидетелями преступления, по запросу органов; и учреждений системы профилактики безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних
	ОК-8, ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-3, ПК-8, ПК-9,ПК-12, ПК-19, ПК-21, ПК-22, ПК-23

	Профессиональный стандарт специалиста по управлению персоналом, утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты РФ № 691н от 06.10.2015 г.
	Деятельность по обеспечению персоналом
	ОК-4, ОК-12, ПК-1, ПК-10, ПК-11, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-17, ПК-28, ПСК-2, ПК ОС-31

	
	Деятельность по оценке и аттестации персонала
	ОК-6,ОК-12, ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-4,ПК-5, ПК-8, ПК-28, ПСК-1, ПСК-2

	
	Деятельность по развитию персонала
	ОК-5, ОК-7,ОК-11, ПК-9, ПК-10, ПК-12, ПК-25, ПК-26, ПК ОС-31

	
	Деятельность по организации труда и оплаты персонала
	ОК-2, ОК-8, ПК-5, ПК-27, ПК-29

	
	Деятельность по организации корпоративной социальной политики
	ОК-1, ОК-3, ПК-18, ПК-27, ПСК-1


Компетентностная модель выпускника, отражающая требования к сформированности компетенций с учетом действующих профессиональных стандартов, представлена картой компетенций (таблица 3).

Таблица 3

    Карта компетенций выпускника специалитета
37.05.02 «Психология служебной деятельности»
	Компетенции
	«Знать»
	«Уметь»
	«Владеть»

	ОК-1: способность понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы
	основные мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы


	анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы
	навыками анализа 

мировоззренческой направленности научных концепций и решения задач с использованием общемировоззренческих гуманитарных знаний

	ОК-2: способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития России, ее место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и развития патриотизма
	основные этапы и закономерности исторического развития России, ее место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и развития патриотизма
	анализировать место и роль России в истории человечества и в современном мире
	навыками обоснования и выражения своей гражданской позиции и патриотизма

	ОК-3: способность ориентироваться в политических и социальных процессах
	основные закономерности политических и социальных процессов


	анализировать тенденций современного социального и политического развития общества
	опытом социально-политического анализа профессионально значимых научных проблем

	ОК-4: способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета
	основные нормы морали,  профессиональной этики и служебного этикета психолога служебной деятельности


	осуществлять взаимодействие с сотрудниками силовых структур на основе норм служебного этикета 
	навыками выполнения профессиональных задач в соответствии с нормами профессиональной этики

	ОК-5: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности
	теоретические основы эффективности  коллективной работы, толерантного восприятия социальных, культурных, конфессиональныхе различий, предупреждения и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности
	предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности
	навыками установления и поддержания контактов в профессиональной среде для успешного решения задач в области практической психологии

	ОК-6: способность проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния
	теоретические основы психологической устойчивости в сложных и экстремальных условиях, применения методов эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния 
	применять технологии саморегуляции психических состояний
	навыками проявления психологической устойчивости 

	ОК-7: способность к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии
	основные законы и правила логического мышления, аргументации и ясного построения устной и письменной речи, ведения полемики и дискуссии
	выражать и обосновывать собственную точку зрения на основе логических приемов


	навыками ведения дискуссии и аргументирования 

	ОК-8: способность принимать оптимальные организационно-управленческие решения
	теоретические основы принятия организационно-управленческих решений 


	организовывать процесс принятия организационно-управленческих решений 
	опыт принятия организационно-управленческих решений 

	ОК-9: способность организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни
	основные социально значимые представления о здоровом образе жизни
	пропагандировать идеи и принципы здорового образа жизни
	навыками укрепления физического здоровья и соблюдения принципов безопасности жизнедеятельности 

	ОК-10: способность осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском языке
	основные формы и правила эффективной письменной и устной коммуникации на русском языке 

 
	ясно выстраивать устную и письменную речь на русском языке
	навыками представления  результатов  деятельности  на русском языке в устной и письменной форме

	ОК-11: способность к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из иностранных языков
	теоретические основы построения  делового общения, профессиональной коммуникации на одном из иностранных языков 
	применять фонетические, лексические, грамматические правила для общения на одном из иностранных языков
	понимать  информацию на одном из иностранных языков

	ОК-12: способность работать с различными информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации
	основные методы, способы и средства работы с различными информационными ресурсами и технологиями получения, хранения, переработки, поиска, систематизации, обработки и передачи информации
	работать с различными информационными ресурсами и технологиями для проведения научно-психологических исследований
	навыками использования различных информационных ресурсов и технологий для проведения научно-психологических исследований

	ОПК-1: способность применять закономерности и методы науки в решении профессиональных задач
	современные закономерности и методы психологической науки в решении профессиональных задач
	применять закономерности и методы науки в решении профессиональных задач в области психологии служебной деятельности
	методами представления, обработки и анализа данных; интерпретации результатов исследований в области психологии служебной деятельности

	ОПК-2: способность применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач
	методологические основы применения математических и статистических методов, стандартных статистических пакетов для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач


	применять программные средства автоматизированного приема, обработки, хранения, корректировки и передачи информационных данных 
	навыками применения современных технических средств и информационных технологий для решения практических задач 



	ОПК ОС-3: способность к ведению инновационно-предпринимательской деятельности
	основы инновационно-предпринимательской деятельности 
	уметь оценивать коммерческие перспективы научных исследований и разработок  
	методами поиска, анализа и систематизации результатов инновационных исследований

	ПК-1: способность осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава в экстремальных условиях
	основные методологические подходы к организации психологического обеспечения профессиональной деятельности в экстремальных условиях
	применять приемы оказания психологической  поддержки и психологической помощи в экстремальных условиях
	навыками реализации методов и технологий психологического обеспечения профессиональной деятельности в экстремальных условиях

	ПК-2: способность выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и социальным группам
	законы психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и социальным группам
	уметь осуществлять сбор первичной информации об индивидуально-психологичес-ких и социально-психологических особенностях личности
	навыками психологической диагностики психических состояний с учётом гендерной, этнической, профессиональной принадлежности 

	ПК-3: способность описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности
	структуру деятельности специалиста в рамках силовых структур государства, теоретические основы прогнозирования, анализа и оценки психологических условий профессиональной деятельности
	прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности сотрудников силовых структур


	анализа психологических условий профессиональной деятельности в силовых структурах

	ПК-4: способность осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной деятельности
	методологию психологического профессионального отбора лиц, способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной деятельности
	осуществлять профессиональный психологический отбор с учетом поставленной задачи 
	навыками применения методик психологического профориентирования и отбора

	ПК-5: способность выявлять актуальные психологические возможности (психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач
	принципы и методы выявления актуальных психологических возможностей (психологических ресурсов), необходимых для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач в области психологии служебной деятельности
	изучать актуальные психологические ресурсы субъекта труда для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач в области психологии служебной деятельности 
	навыками использования современных психологических технологий для исследования психологических ресурсов субъекта труда

	ПК-6: способность разрабатывать программы, организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и служащих
	принципы, методы и технологии разработки программ, организации и осуществления общей, специальной и целевой психологической подготовки сотрудников, военнослужащих и служащих
	организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников силовых ведомств
	навыками разработки программ для общей, специальной и целевой психологической подготовки сотрудников силовых ведомств

	ПК-7: способность изучать психические свойства и состояния человека в норме и патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
	психические свойства и состояния человека в норме и патологии, психические процессы и проявления в различных видах деятельности личного состава, индивидов и групп 
	выявлять особенности психических процессов, состояний и свойств субъекта труда в условиях профессиональной деятельности и разрабатывать психодиагностические заключения 
	опытом применения психодиагностических методик для изучения психических процессов, состояний и свойств субъекта труда в условиях профессиональной деятельности 

	ПК-8: способность отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов
	психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов
	отбирать и применять адекватные психодиагностические методики для решения поставленных задач
	опытом применения психодиагностического инструментария методик и соблюдением 

норм, правил и принципов проведения психологических исследований 

	ПК-9: способность прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень развития и функционирования познавательной и мотивационноволевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием традиционных и инновационных методов и технологий
	методологию прогнозирования  изменений, комплексного воздействия на уровень развития и функционирования познавательной и мотивационноволевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, осуществления психологического вмешательства с целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием традиционных и инновационных методов и технологий


	применять традиционные и инновационные методы и технологии психологического вмешательства
	опытом оказания психологической помощи 

	ПК-10: способность разрабатывать и использовать средства воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром
	принципы, методы и технологии разработки и использования средств воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром
	разрабатывать и использовать психологические средства оптимизации межличностных и межгрупповых отношений 
	навыками практического применения современных методов воздействия на межличностные и межгрупповые отношения

	ПК-11: способность изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности
	методологию изучения психологического климата, анализа форм организации взаимодействия в служебных коллективах, проведения работы с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности 
	применять на практике методы социально-психологической диагностики и воздействия с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности
	навыками анализа  социально-психологического климата коллектива и  форм организации взаимодействия в служебных коллективах



	ПК-12: способность реализовывать психологические методики и технологии, ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
	психологические методики и технологии, ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
	применять  психологические методики и технологии, ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
	навыками реализации психологических методик и технологий, ориентированных на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

	ПК-13: способность применять методы психологической поддержки сотрудников, военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной деятельности
	принципы, методы и технологии оказания психологической поддержки сотрудникам, военнослужащим и служащим в ходе выполнения задач служебной деятельности и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществления комплекса мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной деятельности
	применять методы психологической поддержки, реабилитации и реадаптации 
	опытом участия в реабилитационных и реадаптационных мероприятиях в силовых структурах

	ПК-14: способность разрабатывать и реализовывать программы, направленные на предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной деформации
	методологические основы разработки и реализации программ, направленных на предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной деформации
	разрабатывать и реализовывать программы профилактики асоциального поведения и профессиональной деформации сотрудников силовых ведомств
	опытом участия в реализации мероприятий асоциального поведения и профессиональной деформации сотрудников силовых ведомств

	ПК-15: способность осуществлять диагностику проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбирать адекватные формы, методы и программы коррекционных мероприятий
	принципы и методики диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбора адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий
	осуществлять психодиагностическую и психокоррекционную работу 
	опытом участия в реализации психодиагностической и психокоррекционной работы в силовых структурах

	ПК-16: способность эффективно взаимодействовать с сотрудниками правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам организации психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности
	принципы и способы эффективного взаимодействия с сотрудниками правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам организации психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности
	реализовывать принципы эффективного взаимодействия со специалистами смежных профессий  по вопросам организации психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности
	навыками взаимодействия с сотрудниками правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам организации психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности

	ПК-17 способность осуществлять консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста
	принципы, методы и технологии консультирования  в области интерперсональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста 
	организовывать процесс консультирования субъектов труда
	навыками консультирования в области интерперсональных отношений, профориентации и личностного роста

	ПК-18: способность консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата
	принципы, методы и технологии консультирования должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата
	организовывать процесс консультирования должностных лиц
	навыками консультирования в области служебной деятельности личного состава

	ПК-19: способность обрабатывать, анализировать и систематизировать научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме исследования
	методы и технологии обработки, анализа и систематизации научно-психологической информации, отечественного и зарубежного опыта по теме исследования
	обрабатывать, анализировать и систематизировать научно-психологическую информацию
	опытом обобщения и систематизации научно-психологической информации по проблеме исследования

	ПК-20: способность осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать гипотезы и определять задачи исследования
	методологические основы  постановки проблем исследования, обоснования гипотез и определения задач исследования 
	формировать методологическую основу исследования 
	навыками постановки проблемы исследования, обоснования гипотезы и определения задачи исследования 

	ПК-21: способность планировать и организовывать проведение экспериментальных исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты исследований
	требования к планированию и организации проведения экспериментальных исследований, обработке данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения, анализу и интерпретации результатов исследований
	осуществлять выбор методов решения научно-исследовательских задач
	опытом анализа и интерпретации результатов исследований

	ПК-22: способность готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по результатам выполненных исследований
	структуру и принципы подготовки научных отчетов, обзоров, публикаций и рекомендаций по результатам выполненных исследований
	применять возможности психологического аппарата в решении научно-практических проблем 
	опытом подготовки научных обзоров информационных источников по проблеме исследования

	ПК-23: способность планировать, организовывать и психологически сопровождать внедрение результатов научных исследований
	основы планирования, организации и психологического сопровождения внедрения результатов научных исследований 
	обосновывать эффективность внедрения результатов научных исследований в силовых ведомствах
	навыками разработки практических рекомендаций по результатам научных исследований  

	ПК-24: способность выбирать и применять психологические технологии, позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях профессиональной практики
	психологические технологии, позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях профессиональной практики
	осуществлять выбор психологических технологий  для решения практических задач
	навыками реализации психологических технологий 

	ПК-25: способность осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников, военнослужащих и служащих 
	основы организации пропаганды психологических знаний среди сотрудников, военнослужащих и служащих
	осуществлять просветительскую деятельность среди сотрудников, военнослужащих и служащих
	опытом пропаганды психологических знаний 

	ПК-26: способность преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся
	методические основы преподавания дисциплин (модулей) в области психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

принципы, методы и технологии проектирования, реализации, контроля и оценки результатов учебно-воспитательного процесса, организации коммуникации и взаимодействия обучающихся
	преподавать психологические дисциплины в вузе
	навыками разработки и реализации учебных занятий по психологическим дисциплинам 

	ПК-27: способность принимать оптимальные управленческие решения
	принципы, методы и технологии принятия управленческих решений
	проводить аудит эффективности и ценностно-нравственной оценки результатов принятия организационно-управленческих решений
	опытом оптимизации  управленческих решений

	ПК-28: способность планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов
	принципы, методы и технологии планирования и организации служебной деятельности исполнителей, контроля и учета результатов служебной деятельности исполнителей
	планировать и организовывать служебную деятельность 
	опытом участия в осуществлении контроля и учета результатов служебной деятельности исполнителей

	ПК-29: способность соблюдать в профессиональной деятельности требования правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности
	требования правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной безопасности, к обеспечению соблюдения режима секретности 
	применять требования нормативно-правовых актов при реализации основных видов профессиональной деятельности психолога силовых структур

 
	навыками сохранения конфиденциальности и соблюдения норм профессиональной этики

	ПК ОС-30: способность разрабатывать и реализовывать программы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации
	основные принципы оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации
	применять методы и технологии оказания психологической помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации
	опытом оказания психологической помощи, людям, попавшим в трудные жизненные ситуации 

	ПК ОС-31: способность реализовывать в  научно-исследовательских и прикладных программах инновационные идеи и современные технологии, направленные на решение актуальных проблем психологической практики в сфере служебной деятельности
	принципы, методы, и технологии планирования и организации научно-прикладных исследований с учетом специфики силовых структур
	анализировать актуальные проблемы психологической практики в силовых структурах
	опытом планирования и реализации научно-прикладных исследований, направленных на решение актуальных проблем психологической практики в сфере служебной деятельности

	ПСК-1: способность к изучению психологии человека в экстремальных условиях деятельности
	основные методологические подходы к изучению психологии человека в экстремальных условиях деятельности 
	применять психологические методы изучения психологии человека в экстремальных условиях деятельности
	навыками использования психодиагностических методик для изучения психологии человека в экстремальных условиях деятельности

	ПСК-2: способность к анализу современных концепций психологии, биологических и социальных наук для практики психологического обеспечения служебной деятельности в экстремальных условиях
	современные концепции психологии, биологических и социальных наук 
	анализировать современные концепции психологии, биологических и социальных наук для практики психологического обеспечения служебной деятельности 
	опытом участия в реализациях мероприятий по психологическому обеспечению служебной деятельности 


2.9. Квалификация, присваиваемая выпускникам
По итогам успешного освоения программы специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» и прохождения государственной итоговой аттестации выпускнику присваивается квалификация «Психолог».
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 
при реализации ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности 
в экстремальных условиях»
Матрица компетенций – обязательный элемент ООП, соединяющий образовательную программу и ОС ВО ННГУ в части результатов освоения образовательной программы. 

Матрица компетенций отражает процесс формирования общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специализированных компетенций  выпускника в ходе реализации блоков базовых и вариативных дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации.
Матрица компетенций строится на основе дисциплин учебного плана и разделов 4 и 5 ОС ВО ННГУ,

Матрица компетенций ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» представлена в приложении 1.

3.2. Учебный план подготовки специалиста
При составлении учебного плана учтены общие требования к структуре программы, сформулированные в разделе 6 ОС ВО ННГУ и общие требования к условиям реализации ООП, сформулированными в п. 7.1 ОС ВО ННГУ «Общесистемные требования к реализации программы специалитета».
Учебный план ООП ВО, разрабатываемый  в соответствии с ОС ВО ННГУ, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (далее - базовая и вариативная части).
Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от специализации и обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных ОС ВО ННГУ, и включает в себя следующие блоки: 

- дисциплины (модули); 
- практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР); 

- государственную итоговую аттестацию.

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и углубление компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули) и практики, в том числе НИР, установленные организацией. Содержание вариативной части формируется в соответствии со специализацией «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, установленном локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.

При реализации ОПОП факультативные и элективные дисциплины (модули) включаются в вариативную часть программы.

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения блоков  и разделов ОПОП (дисциплин, практик, ГИА), обеспечивающих формирование необходимых компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, практик, ГИА в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в академических часах.
Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Учебный план для каждой формы обучения представлен в приложении 2:
а) очная форма обучения; 

б) очно-заочная форма обучения.
3.3. Календарный учебный график
Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образовательной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул.
Календарный учебный график для каждой формы обучения представлен в приложении 3: 
а) очная форма обучения; 

б) очно-заочная форма обучения.
3.4. Рабочие программы дисциплин

Комплект рабочих программ дисциплин по базовой и вариативной частям (включая дисциплины по выбору) учебного плана определяют планируемые результаты обучения по каждой дисциплине - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, формулируют основное содержание дисциплин, формы самостоятельной работы, формы и оценочные средства и их методическое обеспечение.

Рабочие программы дисциплин представлены в приложении 4.

3.5. Программы практик, в том числе научно-исследовательской работы (НИР)
В соответствии с ОС ВО ННГУ раздел основной образовательной программы «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую и научно-исследовательскую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специализированных компетенций обучающихся.

 В соответствии с ОС ВО ННГУ в программу специалитета включены следующие виды и типы практик: 

Учебная практика:

· Практика по гражданской обороне

· Учебно-ознакомительная практика

· Практика по получению профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 
Производственная практика:

· Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 

· Преддипломная практика.
Программы практик представлены в приложении 5:
а) Практика по гражданской обороне

б) Учебно-ознакомительная практика

в) Практика по получению профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 
г) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 

д) Преддипломная практика
3.6. Программа государственной итоговой аттестации
В Государственную итоговую аттестацию входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты, а также подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по специальности. 

Программа ГИА специалитета  37.05.02 «Психология служебной деятельности» и специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях», определяющая требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также требования к государственному экзамену представлены в приложении 6.
4. . Ресурсное обеспечение программы специалитета 37.05.02  «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
4.1. Сведения о научно-педагогических работниках, в том числе профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации ООП

К реализации ООП привлечены научно-педагогические работники (НПР), квалификация которых полностью соответствует требованиям ОС ВО ННГУ  специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности».

Доля штатных НПР (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет 77 % от общего числа научно-педагогических работников ННГУ им. Н.И.Лобачевского, что соответствует требованиям ОС ВО ННГУ (не менее 70 %).

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование и (или) ученую степень, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих образовательную программу составляет 81 %, что соответствует требованиям ОС ВО ННГУ (не менее 70%).
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет 81 %, что соответствует требованиям ОС ВО ННГУ (не менее 60 %).
Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (специализацией) реализуемой образовательной программы, в общем числе работников, реализующих программу составляет 9 %, что соответствует требованиям ФС ВО ННГУ (не менее 1%).
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

При составлении данного раздела учтены общие требования к учебно-методическому и информационному обеспечению, сформулированные в п. 7.3. ОС ВО ННГУ «Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы специалитета».
Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП включает:

- рабочие программы дисциплин;

- программы практик;

- программу государственной итоговой аттестации;

- учебники и учебные пособия по каждой учебной дисциплине (перечисляются в рабочих программах соответствующих дисциплин);

- основную и дополнительную учебно-методическую и научную литературу по каждой учебной дисциплине, в том числе лабораторные практикумы, методические указания по выполнению самостоятельной работы, специализированные периодические издания (основная и дополнительная учебно-методическая и научная литература, а также специализированные периодические издания перечисляются в рабочих программах соответствующих дисциплин. Лабораторные практикумы и методические указания по выполнению самостоятельной работы указываются в приложениях к рабочим программам учебных дисциплин);

- нормативные документы (указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин);

- интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники (указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин);

- обучающие, справочно-информационные, контролирующие и прочие компьютерные программы, используемые при изучении дисциплин (указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин);

- фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, включающие: вопросы для самопроверки, вопросы и задания для самостоятельной работы, тесты и компьютерные тестирующие программы, рекомендуемые темы эссе, рефератов и докладов, вопросы для подготовки к экзамену (зачету) для каждой учебной дисциплины, примерные темы курсовых работ (указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин), вопросы для подготовки к экзамену (зачету) для каждой учебной дисциплины;
- требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы специалиста.
Уровень обеспеченности основной образовательной программы подготовки специалистов учебно-методической документацией и информационными материалами соответствует требованиям ОС ВО ННГУ специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности».

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе специалитета.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам «ZNANIUM.COM», «Юрайт», «Лань», «Консультант студента» и к электронной информационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет как на территории вуза, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает:

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

4.3. Материально-технические условия для реализации образовательного процесса

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в п. 7.3. ФГОС ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы специалитета».

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подготовки специалистов соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и обеспечивают проведение:

– аудиторных занятий (лекций, практических и лабораторных работ, групповых и индивидуальных консультаций и т.п.);

– самостоятельной учебной работы студентов;

– курсовых работ;

– учебных практик;

– текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для проведения аудиторных занятий материально-техническое обеспечение ООП специалитета  37.05.02 «Психология служебной деятельности» включает:
- учебные аудитории (в том числе аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет);

- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью;

- компьютерные классы с комплектом программного обеспечения по соответствующим дисциплинам;

- лаборатории, оснащенные специальным оборудованием для изучения дисциплин, программы которых предусматривают освоение соответствующих методов;
- учебные классы, оснащенные современной аудио-и видеотехникой для проведения психологических тренингов, занятий по психологическому консультированию

- спортивный зал.
5. Методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП специалитета 37.05.02 «Психология служебной деятельности» и  специализации «Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях»
5.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ и «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1367 от 19 декабря 2013 для аттестации обучающихся на соответствие уровня их достижений требованиям соответствующей ООП Университет создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. Фонды оценочных средств формируются в соответствии с Положением о фонде оценочных средств в ННГУ им. Н.И. Лобачевского.
Фонды оценочных средств включают: контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Примеры типовых оценочных средств представлены в рабочих программах дисциплин.
Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены в виде приложения к рабочим программам дисциплин и хранятся на соответствующих кафедрах. 

5.2. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации

Фонд оценочных средств для государственной итоговой  аттестации включает в себя:

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

- контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафедрах.
Фонд оценочных средств ГИА представлен в Программе ГИА (приложение 6).
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