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1. Место дисциплины в структуре ООП
          Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 Разработка конфигураций в системе 1С относится к части, формируемой участниками образовательных отношений .
	№ варианта
	Место дисциплины в учебном плане образовательной программы
	Стандартный текст для автоматического заполнения в конструкторе РПД

	1
	Блок 1. Дисциплины (модули) Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02,  Разработка конфигураций в системе 1С относится к части ООП направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», формируемой участниками образовательных отношений.


2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами достижения компетенций)

	Формируемые компетенции (код, содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в соответствии с индикатором достижения компетенции 
	Наименование оценочного средства

	
	Индикатор достижения компетенции

	Результаты обучения 

по дисциплине
	

	ПК-7. Способен разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов 
	ПК-7.1. Использует современные языки программирования для разработки ИТ-сервисов предприятия. 

.
	Знать:

Основные механизмы платформы 1С: Предприятие,

Уметь: 

Профессионально программировать в среде 1С: Предприятие.

Владеть:

Навыками анализа и оценки полученных результатов.
	Тестирование, практические задания, самостоятельная работа

	
	ПК-7.2. Применяет современные подходы и стандарты по управлению ИТ-сервисами
	 Знать:

основные программные механизмы входящие в состав существующих программных комплексов 
Уметь: 

использовать полученные знания для реализации конкретных экономических задач.

 Владеть:

использовать полученные знания для реализации конкретных экономических задач
	Тестирование, практические задания, самостоятельная работа


3.  Структура и содержание дисциплины
3.1 Трудоемкость дисциплины
	
	очная форма

обучения


	очно-заочная
форма

обучения


	заочная 
форма

обучения



	Общая трудоемкость
	4 ЗЕТ
	
	

	Часов по учебному плану
	144
	
	

	в том числе
	
	
	

	аудиторные занятия (контактная
 работа):

- занятия лекционного типа
- занятия семинарского типа
(лабораторные работы)
	50
16

32


	
	

	самостоятельная работа
	58
	
	

	КСР
	2
	
	

	Промежуточная аттестация –
 экзамен
	36
	
	


3.2. Содержание дисциплины

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины 


	Всего

(часы)
	в том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы 

из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы



	
	
	 Занятия лекционного 

 типа
	 Занятия семинарско

го типа

 
	 Занятия лаборатор

ного типа

 
	Всего 
	

	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная

	Архитектура системы «1С: Предприятие» и ее концепция
	25
	
	
	4
	
	
	8
	
	
	
	
	
	12
	
	
	13
	
	

	Администрирование системы «1С: Предприятие» и ее прикладных решений
	27
	
	
	4
	
	
	8
	
	
	
	
	
	12
	
	
	15
	
	

	Конфигурирование на платформе «1С: Предприятие»
	27
	
	
	4
	
	
	8
	
	
	
	
	
	12
	
	
	15
	
	

	Пользователи и роли. Безопасность и конфиденциальность данных
	27
	
	
	4
	
	
	8
	
	
	
	
	
	12
	
	
	15
	
	

	Текущий контроль
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация 
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	144
	
	
	16
	
	
	34
	
	
	
	
	
	50
	
	
	58
	
	


Практические занятия (лабораторные работы) организуются, в том числе в форме практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка предусматривает: решение прикладной задачи. 
На проведение практических занятий (лабораторных работ) в форме практической подготовки отводится 32 часа (не  менее 10% времени  и не более часов,  отведенных на практически занятия по дисциплине).

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие:

	Наименование категории профессиональных компетенций 
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Формируемые практические навыки

	технологический


	ПК-7. Способен разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов
	Профессиональное программирование в среде 1С: Предприятие.





Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий лабораторного типа.
ПРИМЕР ПРИКЛАДНОЙ ЗАДАЧИ

Задача 1. Отпуск материалов в производство.


1.Создать справочник «материалы».


2.создать документ «Поступление материалов».


3.Создать документ «отпуск материалов». Среднюю цену вычислять используя регистры накопления и бухгалтерские регистры. 


4. создать документ «итоговое поступление материалов». его заполнение осуществлять программно выполняя отчет.

Задача 2. Зарплата.


1.Создать двухуровневый справочник «НИИ». На верхнем уровне(уровень0) отделы. На первом уровне ФИО и оклад.


2.создать документ «зарплата».  В шапке- отдел. В табличной части – ФИО, оклад, премия, Сумма заработной платы, НДФЛ, сумма на руки.


3. Ввести отдел. По кнопке «заполнить» ввести все ФИО и оклады заданного отдела. Вручную ввести премию и программно рассчитать все остальные поля. Напечатать ведомость. 


4. создать документ «Совокупный доход». В табличной части –ФИО, Итсумзар. Заполнение документа с помощью отчета как результат обработки всех документов «зарплата» с начала года.

Критерии оценки формируемых практических навыков
	Критерии оценок

	отлично
	хорошо
	удовл.
	неудовл.

	Практические навыки сформированы в полном объеме
	Практические навыки сформированы в полном объеме, но с некоторыми недочетами.
	Практические навыки сформированы не в полном объеме, и с негрубыми ошибками.
	Практические навыки не сформированы.

Имели место грубые ошибки.


4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в п. 5.2.
 Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс (Разработка конфигураций в системе 1С https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=4795), созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/)
ПРИМЕР ЗАДАЧИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1.Создать двухуровневый справочник. Структура отеля. В каждом элементе номер,этаж, количество мест в номере , цена за 1 место. Это верхний (0) уровень. На втором уровне места (А, Б,С,Д и т.д).


2. Создать документ заполняемость, следующей структуры номер, клиент, Дата Нач, ДатаКон.


3. Реализовать три функции:


 А) фиксация заселения;


Б) продление;


С) выселение.


Д) подсчет финансовых итогов (по факту выселения.

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю),
включающий:
5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине
	Уровень сформированности компетенций (индикатора достижения компетенций)
	Шкала оценивания сформированности компетенций

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	
	не зачтено
	зачтено

	Знания

	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Умения


	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественным недочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения, Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

объеме без недочетов

	Навыки


	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.
	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.
	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.
	Продемонстрирован творческий подход к решению нестандартных задач 


Шкала оценки при промежуточной аттестации
	
Оценка
	Уровень подготовки

	
	превосходно
	Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «превосходно», продемонстрированы знания, умения, владения по соответствующим компетенциям на уровне, выше предусмотренного программой

	зачтено
	отлично
	Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «отлично»

	
	очень хорошо 
	Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «очень хорошо»

	
	хорошо
	Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «хорошо»

	
	удовлетворительно
	Все компетенции (части компетенций), на формирование которых направлена дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

	не зачтено
	неудовлетворительно
	Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно», ни одна из компетенций не сформирована на уровне «плохо»

	
	плохо
	Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»


5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки результатов обучения. 
5.2.1 Контрольные вопросы 
	Вопрос
	Код формируемой компетенции

	1. Роли, Интерфейсы, Пользователи, Пароли.
	ПК-7

	2. Справочники
	ПК-7

	3. Регистры.
	ПК-7

	4.  Документы
	ПК-7

	5. Программирование на объектном Уровне.
	ПК-7

	6. Отчетные формы, макеты.
	ПК-7

	7.  Работа со списками значений
	ПК-7

	8.  Работа с таблицей значений
	ПК-7

	9. Роли, Интерфейсы, Пользователи, Пароли.
	ПК-7

	10. Регистры сведений
	ПК-7

	11. Регистры накоплений
	ПК-7

	12. Бухгалтерские  Регистры.
	ПК-7

	13. Язык запросов.
	ПК-7

	14. Компоновщик отчетов.
	ПК-7

	15. Роли, Интерфейсы, Пользователи, Пароли.
	ПК-7

	16. Построитель отчетов
	ПК-7

	17. Создание плана счетов.
	ПК-7

	18. Проведение документов по бухгалтерским регистрам.
	ПК-7

	19. Проведение документов по  регистрам накопления.
	ПК-7

	20. Планы характеристик.
	ПК-7

	21. Средства ведения диалогов.
	ПК-7

	22. Механизм перечислений и техника работы с перечислениями.
	ПК-7

	23. Работа с подчиненными справочниками.
	ПК-7

	24. Работа с иерархическими справочниками.
	ПК-7

	25. Работа с многотабличными документами.
	ПК-7


5.2.2. Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции 
Тестирование для оценки ЗНАНИЙ

1. С помощью чего осуществляется разработка бизнес-приложений в системе
1С:Предприятие 8
1. Технологическая платформа

2. Конфигурация

3. Информационная база

4. СУБД

2. Где определяется структура создаваемого бизнес-приложения в системе
1С:Предприятие 8
1. Технологическая платформа

2. Конфигурация

3. Информационная база

4. СУБД

3. Где хранятся учетные данные бизнес-приложения в системе
1С:Предприятие 8
1. Технологическая платформа

2. Конфигурация

3. Информационная база

4. С помощью чего система 1С:Предприятие 8 работает с данными
1. Технологическая платформа

2. Конфигурация

3. Информационная база

4. СУБД

 5 .С какими СУБД работает система 1С:Предприятие 8
1. Microsoft SQL Server

2. Microsoft SQL Server, PostgreSQL 

3. Microsoft SQL Server, PostgreSQL, IBM DB2

4. Microsoft SQL Server, PostgreSQL, IBM DB2, Oracle Database

5. Microsoft SQL Server, PostgreSQL, IBM DB2, Oracle Database, File DBMS 

 6. Какого вида клиентского приложения не существует в системе
1С:Предприятие 8
1. Отладочный клиент

2. Толстый клиент

3. Тонкий клиент

4. Веб-клиент

5. Не существует 2 и 3 вариантов

7. Для каких целей может использоваться "Толстый клиент"
1. Использование прикладного решения

2. Отладка прикладного решения

3. Разработка прикладного решения

4. Верны ответы 1 и 2

5. Верны все варианты

8. Для каких целей может использоваться "Тонкий клиент"
1. Использование прикладного решения

2. Отладка прикладного решения

3. Разработка прикладного решения

4. Верны ответы 1 и 2

5. Верны все варианты

9. На компьютерах с какой операционной системой могут работать
пользователи системы 1С:Предприятие 8.2
1. На всех версиях Windows

2. На всех версиях Windows и Linux

3. На windows с использованием толстого клиента и тонкого, на Linux - через

интернет браузер - Веб-клиент

4. На windows - Толстый клиент, на Linux - Тонкий и Веб-клиент

10. Если рабочие серверы кластера 1С:Предприятие работают с
использованием разных операционных систем то: 
1. ни каких ограничений на используемые СУБД нет

2. с MS SQL сервер можно работать с рабочего сервера под управлением

операционных систем Windows, c другими СУБД только из под Linux

3. с MS SQL сервер можно работать с рабочего сервера под управлением

операционных систем Windows, c другими СУБД как из под Windows, так и из под

Linux

11. Какую конфигурацию можно изменять интерактивно в конфигураторе
1. Основная конфигурация

2. Конфигурация базы данных

3. Конфигурация поставщика

4. Внешние конфигурации

12.  Из чего состоит конфигурация
1. Объекты конфигурации

2. Объекты встроенного языка

3. Объекты информационной базы

4. Верны ответы 1 и 3

5. Верны все варианты

13.  Какие объекты используются в алгоритмах
1. Объекты конфигурации

2. Объекты встроенного языка

3. Объекты информационной базы

4. Верны ответы 1 и 3

5. Верны все варианты

14.  В каком объекте содержится редактируемая пользователем информация
1. Объекты конфигурации

2. Объекты встроенного языка

3. Объекты информационной базы

4. Верны ответы 1 и 3

5. Верны все варианты

15.  Что содержится в объекте информационной базы при редактировании
нового элемента справочника с табличными частями
1. Данные реквизитов

2. Ссылка на элемент справочника

3. Строки табличных частей

4. Верны ответы 1 и 3

5. Верны все варианты ответов

16.  Что содержится в объекте информационной базы при редактировании
существующего в базе элемента справочника с табличными частями
1. Данные реквизитов

2. Ссылка на элемент справочника

3. Строки табличных частей

4. Верны ответы 1 и 3

5. Верны все варианты ответов

17.  Для включения отборов в списках по содержимому табличных частей
объектов и их свойств, неотображаемых в форме:
1. ничего дополнительно настраивать не надо, все реализовано на уровне

платформы

2. реализуется только запросами

3. осуществляется только с помощью дополнительной настройки форм

4. необходимо создать объект критерии отбора

18.  Параметры сеанса инициализируются:
1. при запуске системы

2. при программном обращении

3. во время работы интерактивно

4. Верны варианты 1 и 2

5. Верны все варианты

19.  Роль, как объект конфигурации отражает...
1. статус и сферу ответственности ее носителя как сотрудника компании

2. совокупность доступных определенному пользователю объектов в среде

"1С: Предприятие"

3. совокупность прав действий в среде "1С: Предприятие" с возможностью

присвоения конкретному пользователю

4. набор параметров пользователя

20.  Доступ к данным может задаваться
1. для видов объектов информационной базы

2. на объекты информационной базы

3. на свойства объектов информационной базы

4. на стандартные реквизиты объектов информационной базы

5. Верны варианты 1 и 2

6. Верны все ответы

5.2.3. Типовые задания/задачи для оценки сформированности компетенции
Практические задания
Задача 1. Отпуск материалов в производство.


1.Создать справочник «материалы».


2.создать документ «Поступление материалов».


3.Создать документ «отпуск материалов» .Среднюю цену вычислять используя регистры накопления и бухгалтерские регистры. 


4. создать документ «итоговое поступление материалов» .его заполнение осуществлять программно выполняя отчет.

Задача 2. Зарплата.


1.Создать двухуровневый справочник «нии». На верхнем уровне(уровень0) отделы. На первом уровне Фио и оклад.


2.создать документ «зарплата».  В шапке- отдел. В табличной части – Фио, оклад , премия,Суммазар,ндфл , Сумма на руки.


3. Ввести  отдел. По кнопке «заполнить»  ввести все ФИО и оклады заданного отдела. Вручную ввести премию и программно рассчитать все остальные поля. Напечатать ведомость. 


4. создать документ «Совокупный доход».В табличной части –Фио, Итсумзар. Заполнение документа с помощью отчета как результат обработки всех документов «зарплата» с начала года.

Задача 3. Зоопарк.

1.Создать справочник «Животные».

2. Создать справочник «корма». Кроме наименования ввести поле цена корма.

3. Создать справочник «Рацион». Он подчинен справочнику «Животные» и в нем для каждого животного перечень кормов с указанием нормы на день.

4.Создать документ «Зоопарк». В табличной части вручную вводим

состав зоопарка. (Животное и количество) и по кнопке рассчитать заполняем следующие поля: сумма1-содержание одного животного в день;суммавсе- содержание всех животных каждого типа в день; содержание всего зоопарка в день (итого_- разумеется это в шапке).

Распечатать информацию по кормам в стоимостном и количественном измерении. 

Практические задания для оценки компетенции «ОПК-1»

Задача 4. Тарифы перевозок.

1.Создать справочник «номпоезд». Он содержит только номера поездов.

2. Создать справочник «города». Он содержит только города. 

3. Создать двухуровневый справочник «Направления». На верхнем уровне (группе) – в качестве наименования номер поезда , который будем выбирать из справочника «Номпоезд».На уровне элементов в качестве наименования пункты по пути следования от первого до последнего и выбирать их будем из справочника «города».

4.Справочнику «Направления» подчиним справочник «докуда». В нем в качестве наименования пункты докуда можно доехать из выбранного владельца с указанием цены купе и цены плацкарта.

5. Создать отчет «Тариф». на форму поместить следующие поля :-номер поезда из «номпоезд»; -откуда и куда из справочника города; -типвагона из перечисления(его надо создать). Эти поля заполняем вручную. Введем поле цена , которое будет заполняться программно.

Задача 5. ОВОЩИ.

1.Создать два справочника  «овощи» и области.

2.Создать трехуровневый справочник «План» (область-колхоз-овощ). На уровне овоща задать план производства. На уровне области и овоща обеспечить копирование из соответствующих справочников.

3. создать отчет «Итоги». На форму отчета поместить следующие поля: -область, колхоз ,овощ и сумма планов. Задавая в разных разумных  комбинациях входные данные в виде области , колхоза и овоща получать итоговые суммы.(например – задана область и овощ; или задан только овощ и т.д.)

Задача 6. Поставка мяса.

1.Создать  три обычных справочника «Страна», «область» и «тип мяса».

2. Создать документ «поставка мяса». В шапке страна-поставщик, область –потребитель, в табличной части мясо, количество, сумма.

Документ создать от проводки. Д41.1-К60.1. Все три справочника в качестве субконто счета 41.1

3. Тремя способами получить отчеты в разных разрезах(например, мясо- область-поставщик или просто область –мясо).

Способы получения :             а) с помощью ТЗ;






  б) с помощью бухгалтерских итогов;






  в) с помощью запросов.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а)        основная литература:

1. Немцова Т. И. Программирование на языке высокого уровня. Программирование на языке Object Pascal: Учеб. пос. / Т.И. Немцова и др.; Под ред. Л.Г. Гагариной - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015 - 496с. Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=472870

2. Кузин А. В. Программирование на языке Си/А.В.Кузин, Е.В.Чумакова - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 144 с. Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=505194

3. Дадян Э. Г Проектирование бизнес-приложений в системе "1С: Предприятие 8": Учебное пособие / Э.Г. Дадян. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 283 с Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=416778

б) дополнительная литература

1. Ощенко И. А. Азбука программирования в 1С:Предприятие 8.3: Пособие / Ощенко И.А. - СПб:БХВ-Петербург, 2015. - 288 с  Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=944077

2. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учеб. пособие. - Москва : Проспект, 2014. - 448 с.  Режим доступа http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785392123186-SCN0000/000.html

3. Куправа Т.А. Управление торговлей 1С:8.3. Редакция 11.1. Функционал развития. - М.: ДМК Пресс, 2015. - 316 с. Режим доступа http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785970602836-SCN0000/000.html

4. 5 Казакевич, Т. А. Организация и планирование деятельности предприятий сервиса : учебное пособие для вузов / Т. А. Казакевич. — 2-е изд., доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 185 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-00107-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/7FF838B6-FF04-4623-86D8-8591E2EDC4BD. 

5. Дадян Э. Г. 1С: Предприятие. Проектирование приложений: Учебное пособие / Э.Г. Дадян. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=480629

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

· программное обеспечение 1С:Предприятие8;

· программное обеспечение MS-DOS$ 

· http://www.ecsocman.edu.ru/
· http://www.edu.ru
· http://www.enterprise-architecture.info/
· http://www.idef.ru
· http://www.intuit.ru
· http://www.omg.org/
· http://www.citforum.ru/
· http://www.uml.org/
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины


Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные по помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 


Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).


Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ 38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «Аналитические методы и информационные технологии поддержки принятия решений в экономике и бизнесе».
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