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Цель освоения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Культурология» является формирование у обучающихся системных знаний в области культурологии и системы нравственных ценностей, развитие у них умения оценивать достижения культуры на основе исторического контекста их создания, самостоятельно приобретать и пополнять в дальнейшем культурный опыт, включаться в межкультурный диалог, осваивать общемировую и национальные культуры, овладевать основами знаний по охране культурного наследия. 
Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина относится к блоку дисциплин вариативной части учебного плана и изучается на 1 курсе в 1 семестре (очная форма обучения) и во 2 семестре (заочная форма обучения). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы.

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) (компетенции)

	Формируемые 

компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций

	ОК-1

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	Знать основные культурологические понятия (культура, цивилизация, морфология культуры, функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, межкультурная коммуникация, культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная модернизация;

Уметь объяснять место и роль России в мировой культуре; раскрывать роль культуры в человеческой жизни и деятельности; понимать способы хранения и передачи социального опыта, базисных ценностей культуры, на конкретных примерах (памятниках духовной и материальной культуры) показывать процесс становления и развития современной ценностной ориентации человечества

1. Владеть терминологическим аппаратом, навыками ведения межкультурного диалога, выражения и обоснования своей позиции по актуальным проблемам современной российской деловой культуры

	ОК-6

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	2. Знать основные культурологические понятия (духовно-мировоззренческие основы ценностной ориентации человечества в различные эпохи, диалектику утрат и завоеваний на пути развития общества) и проблемы, связанные с работой в коллективе

3.  Уметь применять понятийно-категориальный аппарат культурологии к анализу процессов и явлений современного общества

4. Владеть навыками толерантного отношения к социальным, этническим, конфессиональным и культурным различиям

	ПК-32

владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания
	5. Знать приемы для организации самостоятельного обучения и самоуправления

6. Уметь самостоятельно находить и осваивать необходимый учебный материал из разных источников, представлять знания в различных формах (устный ответ, компьютерная презентация, эссе, доклад, реферат и т.п.), делиться освоенными приемами с коллегами

Владеть навыками самоуправления для предупреждения и профилактики личной профессиональной деформации и профессионального выгорания


4.Структура и содержание дисциплины 

Объем дисциплины составляет 2 зачетных единицы, всего 72 часа, из которых:

для очной формы обучения 33 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем, 39 часов составляет самостоятельная работа обучающегося;

для заочной формы обучения 11 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем, контроль 4 часа, 57 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля),

форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего (часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы



	
	
	Занятия 
лекционного 
типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	Занятия 
лабораторного 
типа
	Всего
	

	
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное

	Тема 1. Теория культуры.
	18
	
	16
	4
	
	1
	4
	
	1
	
	
	
	8
	
	2
	10
	
	14

	Тема 2. Культура как духовный опыт человечества
	18
	
	16
	6
	
	1
	4
	
	1
	
	
	
	10
	
	2
	10
	
	14

	Тема 3. Индивидуальная культура личности
	18
	
	20
	4
	
	1
	6
	
	1
	
	
	
	10
	
	2
	9
	
	18

	Тема 4. 
Мир современной культуры
	18
	
	20
	4
	
	1
	4
	
	1
	
	
	
	8
	
	2
	10
	
	18

	т.ч.текущий контроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация - зачет
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	ИТОГО
	72
	
	72
	18
	
	4
	18
	
	4
	
	
	
	36
	
	8
	39
	
	61


Содержание тем

Модуль 1. Общие проблемы культуры

ТЕМА 1. Теория культуры.
Культура: этимология слова и история понятия. Многообразие определений термина. Основные понятиуникациия культурологии: культура, цивилизация, морфология  культуры, функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, межкультурные коммуникации, культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная модернизация.

Культура как система. Функции культуры: освоения и преобразования мира, коммуникации, сигнификации, накопления и хранения информации, нормативная, адаптивно-защитная, гединистическая, эстетическая.

Культурология как синтезирующая учебная дисциплина. Структура и состав современного культурологического знания. 

Тема 2. Культура как духовный опыт человечества

Культурологические школы и концепции. 

Этническая и национальная, элитарная и массовая культуры. Восточный и западный типы культур. Специфические и «срединные» культуры.

Язык культуры. Семиотика: знаки и коды в культуре.

Модуль 2. Культура в сфере жизнедеятельности человека 

Тема 3. Индивидуальная культура личности

Мировоззрение как явление культуры. Понятие личностной индивидуализации. Человек как творец культуры. Деятельностное начало культуры. Эстетический, нравственный, профессиональный компоненты личной культуры. Социализация как форма человеческого развития. Типы поведения. Наука как элемент культуры. Религия в социокультурной системе общества. Образование как элемент культуры. Мода как понятие культуры. Физическая культура и красота.

Тема 4. Мир современной культуры
Культура и природа. Взаимоотношения природы и культуры в русском национальном сознании.

Техника как социокультурный феномен. Взаимосвязь техногенной и природной среды.

Предметный мир в культуре. Культурное отношение к материальному наследию. Этика потребления.

Современная культура и ее особенности. Вопросы культуры и предпринимательство. Культура и профессия.
5. Образовательные технологии

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие средства, способы и организационные мероприятия:

 - изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием компьютерных технологий;

 - самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной и научной литературы;

 - закрепление теоретического материала при проведении практических занятий с использованием учебного оборудования, выполнения проблемно-ориентированных, поисковых, творческих заданий.


 В учебном процессе используются следующие активные формы работы:

- деловые игры,
- работа в команде

- поисковый метод и др.

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:

•
в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);

•
в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);

•
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения).

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно:

•
письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи);

•
выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);

•
устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студентов включает:

1. Изучение учебной литературы по курсу, 

2. Подготовку докладов к семинару, выполнение творческих заданий и др.

3. Работу с ресурсами Интернет

4. Подготовку презентаций

5. Подготовку к зачету.

Для углубленной проработки материала модулей студентам предлагаются задания для самостоятельной работы.
Темы презентаций.
1. Культурология как наука: объект и предмет, структура, место в системе гуманитарного знания.

2. Сущность культуры; основные исторические модели понимания культуры.

3. Структура культуры.

4. Функции культуры.

5. Основные аспекты взаимодействия культуры и природы.

6. Пространство культуры.

7. Время культуры.

8. Основные нормативные подсистемы культуры, их специфика.

9. Национальная культура, ее особенности.

10. Основные аспекты взаимодействия человека и культуры.

11. Индивид, личность, индивидуальность в культуре.

12. Особенности семиотического подхода в культурологии.

13. Феномен массовой культуры.

14. Сущность межкультурной коммуникации, ее основные формы.

15. Типология культуры; основные принципы типологизации.

16. Культура и цивилизация.

17. Линейная, циклическая, векторная модели развития культуры.

18. Особенности первобытной культуры.

19. Культура Древних цивилизаций Востока.

20. Культура Античности.

21. Культура Индии.

22. Буддизм как основа культур Дальнего востока.

23. Культура Китая. Конфуцианство и даосизм.

24. Арабо-исламский тип культуры.

25. Культура Западноевропейского средневековья. Христианство как основа культуры.

26. Культура Древней Руси.

27. Культура эпохи Возрождения.

28. Культура Нового времени в Европе и России.

29. Основные тенденции в европейской культуре XX– началаXXIвека.

30. Особенности советской культуры.

Вопросы к зачету

1. Подходы к определению понятия "культура".
2. Структура культуры и подходы к ее пониманию.
3. Основные подходы к исторической типологии культуры
4. Культурология как интегративная научная дисциплина.
5. Основные черты первобытной культуры.
6. Духовная культура первобытного человека. Формы религии.
7. Магия как способ познания и освоения мира.
8. Миф как основная форма архаического сознания.
9. Человек в философии и культуре Древнего Востока.
10. Основные черты классического буддизма.
11. Учение о четырех благородных истинах буддизма.
12. Конфуцианство. «Учение о благородном муже».
13. Основные добродетели в конфуцианстве.
14. Понятие «античная культура». Роль древнегреческой культуры в становлении западной модели культурного развития.
15. Софисты и Сократ. Антропологическая проблематика культуры и философии.
16. Платон и Аристотель – «золотой век» античной культуры.
17. Основные черты римской культуры.
18. Базовые черты европейской культуры эпохи средневековья.
19. Церковные и светские формы средневековой культуры.
20. Культура европейского возрождения. Понятие, периодизация. Отношение к средневековому и античному наследию.
21. Гуманизм – ценностная основа культуры возрождения.
22. Культура эпохи Просвещения. Основные черты.
23. Наука в культуре ХХ века.
24. Художественные направления в культуре XX века.
25. Массовая культура и постмодернизм.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

А) основная литература (учебники и учебные пособия)

1. Розин, В. М. Культурология : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. М. Розин. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 410 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-05510 : URL: https://biblio-online.ru/viewer/F67D9268-9977-463E-88DC-841BFA84CA74/kulturologiya#page/1
2. Глуздов В.А., Касьян А.А. Культурология: уч. пособие. – М., 2012  
         2.  Горелов А.А. История мировой культуры. М., 2014. 512 с.
         3. Гриненко Г.В. Хрестоматия по истории мировой культуры. М, 2013.  
          4. Дианова В.М., Солонин Ю.Н. История культурологии. М., 2013. 464 с.

5. Межуев В.М. Идея культуры. М., 2012. 406 с.

Б) дополнительная литература:

 1. Баткин Л.М. Итальянский гуманистический диалог XV века // Из истории культуры средних веков и Возрождения. М., 2011  
3. История культуры стран Западной Европы в эпоху Возрождения.
4. Кантор В.К. Стихия и цивилизация: два фактора российской судьбы // Вопросы философии. 2005. № 5.  
5. Кун Н.А. Легенды и мифы Древней Греции (любое издание)
6. Материалы к лекциям по культурологии / Сост. Н.А. Багровников. Нижний Новгород: НКИ, 2010.
7. Очерки по истории мировой культуры. М., 2009.
8. Сапронов П.А. Культурология: Курс лекций по истории и теории культуры. СПб., 2011.

В) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:

Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/
Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/
Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/
Журнал «Человек» www.courier.com.ru/homo/index.html 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины «Культурология»

Учебники, электронные образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии, аудиовизуальные средства (слайды, презентации на цифровых носителях), ПК, проекторы.

Минимально необходимый для чтения курса перечень материально-технического обеспечения включает оборудованные мультимедийными средствами обучения, а также возможностью выхода в Интернет, т.к. занятия проводятся с использованием мультимедийного оборудования.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 


Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).


Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ с учетом рекомендаций и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» профиль «Управление человеческими ресурсами».
Автор:

д-р филол. наук, проф. 




Фортунатова В.А.
Заведующий кафедрой д.ф.н., профессор 
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