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1. Место и цели дисциплины 

«Этнопсихология» в структуре ООП
Дисциплина «Этнопсихология» относится к дисциплинам по выбору (Б1.В.ДВ.03.02) вариативной части Блока Б.1 Дисциплины (Модули)основной образовательной программы (ООП) ННГУ подготовки бакалавра по направлению 37.03.01. Психология и изучается на 4 курсе в 7 семестре согласно базовому учебному плану подготовки бакалавров. Обязательна для освоения. Освоение курса опирается на знания, умения, навыки и компетенции, сформированные на предшествующих уровнях образования в результате изучения следующих дисциплин:

*Общая психология

*Социальная психология

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представления об этнопсихологии как междисциплинарной области знания, изучающей психологические особенности человека в единстве общечеловеческого и культурно-специфического. Закладка основ профессиональной компетентности будущих психологов в сфере межэтнических отношений и их подготовка их к профессиональной деятельности в условиях постоянного межэтнического взаимодействия во всех сферах жизни российского общества. 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Этнопсихология», соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников)


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, указанных в ООП ННГУ подготовки бакалавров по направлению 37.03.01. «Психология» очной и очно-заочной форм обучения. В целом, в результате освоения дисциплины «Этнопсихология», обучающийся должен получить необходимые знания, выработать умения, овладеть навыками для полноценного формирования компетенций, а при выполнении в последующем научно-исследовательской работы, прохождения производственной практики и выполнения выпускной квалификационной работы приобрести (овладеть) необходимый опыт для полноценного формирования компетенций. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Этнопсихология» представлены в таблице 1.

Таблица 1

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

«Этнопсихология» 

	Компетенции
	«Знать»*
	«Уметь»**
	«Владеть»***

	ПК ОС-18: способность к исследованию факторов социального, экономического, правового и организационного поведения, механизмов взаимодействия человека с другими людьми и социальных процессов конструктивного и деструктивного характера, а также применению на практике методов гармонизации отношений, снижения напряженности, профилактики конфликтов, современных технологий коммуникации и межличностного взаимодействия
	1) основные категории и понятия этнической психологии;

2) основные направления, подходы, теории этнической психологии, историю и современные тенденции развития этнопсихологических концепций;

3) закономерности возникновения, природу и динамику межкультурных различий; причины и способы выявления и гармонизации межкультурных конфликтов


	1)осуществлять процесс развития этнопсихологических компетенций и межкультурной толерантности

2) применять теоретические знания в области этнопсихологии при участии в прикладных исследованиях,

имеющих целью гармонизацию межэтнических отношений
	1) методами диагностики с целью профилактики межэтнических конфликтов

2) методами воздействия, позволяющими подвергать коррекции межэтническую напряженность в российском обществе.



	ПК-4: способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам
	1) ключевые различия научных подходов к пониманию феномена этничности.

2) основные методы изучения индивида как представителя этнической общности и самих этнических общностей

3)  этнопсихологические особенности личности и ее деятельности, процессы социализации и факторы ее обусловливающие.
	1) анализировать психологические особенности человека с позиций универсалистского подхода – в единстве общечеловеческого

и культурно-специфического

2) проектировать научно-исследовательскую работу, учитывая этно-психологические особенности личности
	1) методами диагностики с целью изучения влияния межэтнических особенностей на личность

2) методами этнопсихологии и интерпретации полученных результатов в исследовательских целях 



	ПК ОС-15: способность к анализу теорий, методов и технологий на основе современной научной методологии, умение оценить их значение для решения фундаментальных и прикладных задач психологии
	1) психологические характеристики больших социальных групп (этносов), 

2) подходы и методы изучения межкультурных различий.


	1) критически анализировать современные научные теории этнопсихологии

2) оценить качество представленных теорий, их практическое значение, важность в решении фундаментальных и прикладных задач психологии
	1) исследовательскими методами для диагностики и прогнозирования этнических процессов и явлений;

2) навыками работы с первоисточниками в области этнической психологии и смежных дисциплин

	ОК-7: способность к самоорганизации и самообразованию
	содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности
	планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности.
	технологиями организации процесса самообразования; приемами целеполагания во временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности


3. Структура и содержание дисциплины «Этнопсихология»



Форма промежуточной аттестации – экзамен

Объем дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единицы, всего 108 часов, из которых 

Для очной формы обучения

18 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов занятия семинарского типа (практические занятия), в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 54 часа составляет самостоятельная работа обучающегося, контроль – 36 часов. Структура дисциплины представлена в таблице 2

Таблица 2

Структура дисциплины «Этнопсихология» очной форм обучения
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины, форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Всего часов
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа обучающегося и контроль, часы 

	
	
	Занятия семинарского типа
	Всего
	

	1. Этнический фактор в современном обществе
	13
	2
	
	11

	2. История возникновения и развития этнопсихологии
	13
	2
	
	11

	3. Влияние культуры на физическое, эмоциональное, интеллектуальное и социальное развитие
	13
	2
	
	11

	4. Механизмы межгруппового восприятия в межэтнических отношениях. Сравнительно-культурные исследования национального характера и этностереотипов.
	13
	2
	
	11

	5. Общение и культура
	13
	2
	
	11

	6. Анализ межкультурных различий
	13
	2
	
	11

	7. Этнические конфликты: причины возникновения и урегулирование
	14
	2
	
	12

	8. Адаптация к новой культурной среде
	14
	2
	
	12

	ТКУ
	2
	2
	
	


Примечания:

Для очно-заочной формы обучения

10 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (8 часов занятия семинарского типа (практические занятия), в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 62 часа составляет самостоятельная работа обучающегося, 36 часов - контроль. Структура дисциплины представлена в таблице 3

Таблица 3

Структура дисциплины «Этнопсихология» очной форм обучения
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины, форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Всего часов
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа обучающегося и контроль,часы 

	
	
	Занятия семинарского типа
	Всего
	

	1. Этнический фактор в современном обществе
	13
	1
	
	12

	2. История возникновения и развития этнопсихологии
	13
	1
	
	12


	3. Влияние культуры на физическое, эмоциональное, интеллектуальное и социальное развитие
	13
	1
	
	12

	4. Механизмы межгруппового восприятия в межэтнических отношениях. Сравнительно-культурные исследования национального характера и этностереотипов.
	13
	1
	
	12

	5. Общение и культура
	13
	1
	
	12

	6. Анализ межкультурных различий
	13
	1
	
	12

	7. Этнические конфликты: причины возникновения и урегулирование
	13
	1
	
	12

	8. Адаптация к новой культурной среде
	15
	1
	
	14

	ТКУ
	2
	
	2
	


Примечания:

* Текущий контроль успеваемости проводится на практических занятиях. 

4. Образовательные технологии по дисциплине

«Этнопсихология»

В процессе преподавания дисциплины «Этнопсихология» аудиторная работа проходит в форме практических семинарских занятий. Из образовательных технологий предусмотрены занятия с проблемным изложением основных тем курса, которые входят в рабочую программу (представлены в таблице «Структура дисциплины»). На практических занятиях студенты делают доклады по исследуемым вопросам, происходит обсуждение индивидуальных случаев, выявляются различные точки зрения на предложенные проблемы.

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Этнопсихология»
5.1. Перечень видов самостоятельной работы

В рамках дисциплины «Этнопсихология» предусмотрены следующие виды самостоятельной работы:

1. повторение пройденного на занятиях материала,

2. подготовка докладов к практическим занятиям,

3. самостоятельное изучение отдельных вопросов программы,

4. подготовка к контрольной работе,

5. подготовка к промежуточной аттестации.

Методические материалы для самостоятельной работы представлены в пунктах 5.2-5.4.

5.2. Список тем для докладов к практическим занятиям

Доклады готовятся индивидуально. Представляют собой выступление-презентацию по предложенным темам. Выступление с докладом – одна из форм, давно и успешно апробированных преподавательской практикой. Она позволяет одновременно решить целый комплекс задач: прежде всего она позволяет студенту основательно изучить интересующий его вопрос; затем предоставляет возможность изложить материал в компактном и доступном виде; далее – привнести в текст полемическую заостренность; наконец, приобрести необходимые навыки презентации. Доклад должен быть рассчитан на 7-10 минут выступления. Он должен содержать в себе три основные части: вступление, основная часть, заключение. Во вступлении необходимо обосновать актуальность и важность рассматриваемого вопроса. При этом нужно не забыть об ярких, запоминающихся примерах, фактах, цифрах, которые помогут заинтересовать публику, привлечь внимание слушателей. В основной части следует раскрыть тему доклада. Важным является сопровождение рассматриваемых положений своими комментариями. В заключении следует сделать краткие выводы.

Темы для докладов:

1. Этнопсихологический и мифологический подходы к анализу русского национального характера. 
2. Л.Леви-Брюль о ментальности первобытного человека и психология социального познания. 
3. Концепция К.Леви-Строса об универсальности функций и структуры мышления людей из разных обществ и исторических эпох. 

4. Концепция этногенеза Гумилева 

5. Стереотипы различных этнических групп 
6. Идеалы красоты в разных культурах 

5.3. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение к текущему контролю успеваемости в виде контрольной проверочной работы

1.
Психологическая антропология: история и настоящее. 

2.
Этнокультурная специфика психических заболеваний. 

3.
Гипотеза Л.Леви-Брюля о существовании качественных различий между первобытным (дологическим) и современным мышлением. 

4.
Концепция К.Леви-Стросса об универсальности функций и структуры мышления людей из разных обществ и исторических эпох. 

5.
Формирование толерантности как необходимое условие понимания другого этноса. Основные способы формирования толерантности. 

6.
Стратегия и основные пути разрешения межэтнического конфликта на примере современной России. 


5.4. Подготовка к промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проходит в форме экзамена. Подготовка к экзамену является концентрированной систематизацией всех полученных знаний по дисциплине «Этнопсихология».

В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к экзамену по данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом существа того или иного вопроса за счет:

а) уточняющих вопросов преподавателю;

б) подготовки докладов по отдельным темам;

в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;

г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям.

Вопросы для подготовки к зачету представлены в п.6 данной программы.

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Этнопсихология».
6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования

Полные карты компетенций представлены в ОПОП по направлению подготовки 37.03.01 Психология (направленность образовательной программы: Общая и практическая психология).

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Таблица 4

	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	ПК ОС-18: 
	способность к исследованию факторов социального, экономического, правового и организационного поведения, механизмов взаимодействия человека с другими людьми и социальных процессов конструктивного и деструктивного характера, а также применению на практике методов гармонизации отношений, снижения напряженности, профилактики конфликтов, современных технологий коммуникации и межличностного взаимодействия
	Знать: основные категории и понятия этнической психологии; основные направления, подходы, теории этнической психологии, историю и современные тенденции развития этнопсихологических концепций; закономерности возникновения, природу и динамику межкультурных различий; причины и способы выявления и гармонизации межкультурных конфликтов


	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	2 
	
	
	Уметь: осуществлять процесс развития этнопсихологических компетенций и межкультурной толерантности; применять теоретические знания в области этнопсихологии при участии в прикладных исследованиях,

имеющих целью гармонизацию межэтнических отношений.
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	3 
	
	
	Владеть: методами диагностики с целью профилактики межэтнических конфликтов; методами воздействия, позволяющими подвергать коррекции межэтническую напряженность в российском обществе.
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	4 
	
	
	Мотивация (личностное отношение) учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	5 
	ПК-4:
	способность к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам
	Знать: ключевые различия научных подходов к пониманию феномена этничности; основные методы изучения индивида как представителя этнической общности и самих этнических общностей; этнопсихологические особенности личности и ее деятельности, процессы социализации и факторы ее обусловливающие.
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	6 
	
	
	Уметь: анализировать психологические особенности человека с позиций универсалистского подхода – в единстве общечеловеческого

и культурно-специфического; проектировать научно-исследовательскую работу, учитывая этно-психологические особенности личности
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	7 
	
	
	Владеть: методами диагностики с целью изучения влияния межэтнических особенностей на личность; методами этнопсихологии и интерпретации полученных результатов в исследовательских целях
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	8 
	
	
	Мотивация (личностное отношение) учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	         Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	9 
	ПК ОС-15:
	способность к анализу теорий, методов и технологий на основе современной научной методологии, умение оценить их значение для решения фундаментальных и прикладных задач психологии
	Знать: психологические характеристики больших социальных групп (этносов); подходы и методы изучения межкультурных различий.
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	10 
	
	
	Уметь: критически анализировать современные научные теории этнопсихологии;  оценить качество представленных теорий, их практическое значение, важность в решении фундаментальных и прикладных задач психологии
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	11 
	
	
	Владеть: исследовательскими методами для диагностики и прогнозирования этнических процессов и явлений; навыками работы с первоисточниками в области этнической психологии и смежных дисциплин
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания



	12 
	
	
	Мотивация (личностное отношение) учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Тесты

Контрольная работа

Доклад

Практические задания

	13 
	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию
	Знать: содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности


	Контрольная работа

Доклад



	14 
	
	
	Уметь: планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности.


	Контрольная работа

Доклад



	15 
	
	
	Владеть: технологиями организации процесса самообразования; приемами целеполагания во временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности
	Контрольная работа

Доклад



	16 
	
	
	Мотивация: (личностное отношение) учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания качественно
	Контрольная работа

Доклад




Описание критериев и шкал оценивания

Оценка сформированности компетенций в рамках дисциплины «Этнопсихология» осуществляется во время аттестационных мероприятий:

1. текущий контроль успеваемости – проверка контрольной работы, оценка выступления с докладом на практическом занятии и результат проверочной работы в виде теста;

2. промежуточная аттестация, которая может осуществляться в 2-х формах:

· экзамен,

· письменный экзамен в виде итогового теста.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Этнопсихология» проводится в форме экзамена с 7-балльной системой оценивания. Критерии определения оценки представлены в пункте 6.1. Экзамен проводится в устной форме, при индивидуальном общении преподавателя со студентом. В начале промежуточной аттестации студент случайным образом выбирает билет с 2 теоретическими вопросами к экзамену и 1 практической задачей и готовится к ответу 45 минут. В некоторых случаях промежуточная аттестация может проходить письменно в виде теста. Оценка, полученная по итогам промежуточной аттестации, является интегральной, так как включает в себя оценки знаний, умений, владения профессиональными опытом и навыками для всех компетенций, относящихся к дисциплине.
При оценке текущего контроля успеваемости в виде доклада-презентации и контрольной работы также используются критерии оценки компетенций, представленные в пункте 6.1. 
Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций
(оценка осуществляется по результатам текущей проверки знаний и промежуточной аттестации)

Для экзамена

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретическогоматериала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки.

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи .Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

Объеме без недочетов

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 


	Мотивация(личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется  готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять нестандартные  дополнительные задачи на высоком уровне качества

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в не сформирована. отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных практических(профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложныхпрактических(профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Нулевой
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего


	Высокий
	Очень высокий 


6.3   Процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие процедуры и технологии:

· письменные ответы на вопросы контрольной работы;

· тестирование;
· ответ студента на экзамене
Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практические контрольные задания:

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),

- нахождение ошибок;

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д.

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений.

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового контроля сформированности компетенции. 

Вопросы к экзамену

	Вопрос 
	Код компетенции (согласно РПД)

	1. Географический и социальный детерминизм во взглядах ученых античности и Нового времени. 
	ПК-4

	2. Концепции Шпета и Гумилева.
	ПК ОС-15

	3. Основные подходы к изучению национального характера.
	ПК-4

	4. Понятие этнического стереотипа, предубеждения и социальной установки.
	ПК-4

	5. Классификация этностереотипов.
	ПК ОС-18

	6. Этностереотипы различных этнических групп.
	ПК-4

	7.Имплицитные и эксплицитные установки. Их особенности и методы выявления.
	ПК ОС-15

	8.Подходы к выявлению межкультурных различий 
	ПК ОС-18

	9.Стратегии аккультурации и пути их выявления.
	ПК-4

	10.Патопсихология и культура
	ПК ОС-18

	11.Эмоции и культура
	ПК ОС-15

	12.Познавательные процессы и культура
	ПК ОС-15

	13.Культурные синдромы и психологическое измерение культур
	ПК-4

	14. Методы этнопсихологических исследований. 
	ПК ОС-15

	15. Культурный шок и этапы межкультурной адаптации.
	ПК-4

	16.
Мир детства как предмет исследования М.Мид и И.Эйбл-Эйбесфельда.
	ОК-7

	17.
Проблемы мигрантов и  особенности психолого-социальной работы с ними.
	ПК-4

	18.
Процесс аккультурации и его модели в ситуации кросс- культурного взаимодействия.
	ПК ОС-18

	19.
Стратегии поддержания этноидентичности .
	ПК ОС-18

	20.
Цветовой символизм в разных культурах.
	ОК-7


Типовые практические экзаменационные задачи

Задания, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ПК-4

1. Составьте культурный ассимилятор для выбранной преподавателем этнической группы. (ПК-4).
Типы заданий, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ПК ОС -15

1. Продемонстрируйте проявление предубеждений об этнических группах на основе анализа пословиц и поговорок.
Типы заданий, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ПК ОС -18

1. Предложите ряд оптимальных вриантов разрешения межэтнического конфликта. (ПК ОС -18).
Примеры тестовых заданий

1. Крайняя форма межэтнического взаимодействия:

a) детерминация

b) геноцид;

c) дискриминация 

d) сегрегация 

2. Понятие «пралогическое мышление» ввел: 

a) Леви-Брюль
b) Ананьев

c) Выготский

d) Леви-Стросс

3.
 Из перечисленных этапов, к основным этапам инкультурации, по мнению М. Херсковица, относятся: 

a) детство

b) юность

c) зрелость

d) старость

Полный текст теста с отнесением к оцениваемым компетенициям представлен в ФОС

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания. 

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ОД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утверждённое приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 г. № 247-ОД

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания представлены в УМП Петрова И.Э., Орлов А.В.  Оценка сформированности компетенций. – Н. Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. – 49 с.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Этнопсихология»»

7.1. Основная литература

1. Мандель, Б.Р. Этнопсихология [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2014. — 320 с— Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=63009
2. Стефаненко, Т.Г. Этнопсихология. Учебник [Электронный ресурс] : учебник. — Электрон. дан. — М. : Аспект Пресс, 2014. — 352 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=68779
7.2. Дополнительная литература
1. Татарко, А.Н. Методы этнической и кросскультурной психологии [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Н. Татарко, Н.М. Лебедева. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом Высшей школы экономики, 2011. — 239 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=66091
2. Бабунова, Е.С. Основы этнопсихологии и этнопедагогики [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 153 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72622
3. Горшунова, Е.Ю. Межкультурная коммуникация и этнические стереотипы и ярлыки англоговорящего сообщества [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.Ю. Горшунова, Ю.В. Горшунов. — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2015. — 110 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=65012 
4. Копцева, Н. П. Конструирование позитивной этнической идентичности в поликультурной системе [Электронный ресурс] : монография / Н. П. Копцева, Н. Н. Середкина. - Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2013. - 184 с. - ISBN 978-5-7638-2904-4. — Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=492183
5. Мясоедов, С.П. Основы кросскультурного менеджмента: Как вести бизнес с представителями других стран и культур: учебное пособие [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : Издательский дом "Дело" РАНХиГС, 2008. — 255 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=75177
6. Сорокина Н.В. Национальные стереотипы в межкультурной коммуникации: Монография /. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 265 с. — Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=445197
7. Стефаненко, Т.Г. Этнопсихология. Практикум [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М.: Аспект Пресс, 2013. — 224 с. — Режим доступа : http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=68780
7.3. Интернет-ресурсы:

1. http://psyjournals.ru/ - Портал психологических изданий. Издатель: Московский государственный психолого-педагогический университет.

2. http://www.psystudy.com/ - Официальный сайт мультидисциплинарного научного психологического интернет-журнала "Психологические исследования". 

3. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное периодическое интернет-издание для психологов. 

4. http://www.voppsy.ru/frame25.htm - «Вопросы психологии». Полнотекстовая электронная библиотека журнала за 20 лет (1980–1999)

5. https://cyberleninka.ru/ - Научная открытая электронная библиотека 

6. http://diss.rsl.ru/ - Электронная библиотека диссертаций РГБ. Текстовые доступы к авторефератам и диссертациям.

7. http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

В процессе преподавания дисциплины «Этнопсихология» требуется учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, оснащенные стационарным или переносным мультимедийным комплексом, групповых и индивидуальных консультаций, помещения для самостоятельно работы обучающихся, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную образовательную среду. 

8.1. Программное обеспечение

Для работы с текстами – MicrosoftWord, для подготовки презентаций – Microsoft PowerPoint. (Дог. №______________________)

Программа составлена в соответствии с требованиями Образовательного стандарта ННГУ по направлению подготовки 37.03.01. Психология (уровень бакалавриат), направленность (профиль) подготовки «Общая и практическая психология».
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