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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Культурология». Перечень видов оценочных средств соответствует. Рабочей программе дисциплины.

 Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме и промежуточной аттестации в форме   вопросов (указать иное) к  зачету. 

Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Культурология». 

1. Паспорт фонда оценочных средств

 по дисциплине «Культурология»
	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	ОК-5 
завершающий этап
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Знать: основы межкультурной коммуникации на русском и иностранном языках;
	Коллоквиум

	2 
	
	
	Уметь:  использовать средства  коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках;
	Собеседование

	3 
	
	
	Владеть: опытом межличностного и межкультурного взаимодействия
	Коллоквиум

	4 
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Собеседование

	5 
	ОК-6 
завершающий этап
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать: основные принципы коллективной работы;


	Коллоквиум

	6 
	
	
	Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;


	Собеседование

	7 
	
	
	Владеть: навыками работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
	Коллоквиум

	8 
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Собеседование

	9 3
	ОК-7 
завершающий этап
	способность к самоорганизации и самообразованию
	Знать: разноплановые особенности процессов самоорганизации и самообразования, основные направления  в области планирования личностного и профессионального роста
	Коллоквиум

	
	
	
	Уметь: планировать и выполнять действия, направленные на самоорганизацию и самообразование  личности, связанные с четким планированием учебной  и внеучебной деятельности
	Собеседование

	
	
	
	Владеть: навыками  учебной дисциплины, способностью структурировать и организовывать собственную учебную деятельность, а также другие сферы деятельности, связанные с приобретением дополнительных профессиональных, коммуникативных и других (связанных с трудовой деятельностью) навыков и умений
	Коллоквиум

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Собеседование

	10 3
	ПК-5 
завершающий этап
	способность публично представлять собственные и известные научные результаты
	Знать: методы и средства представления собственных и известных результатов
	Собеседование

	11 
	
	
	Уметь: применять методы и средства представления собственных и известных результатов.
	Собеседование

	12 
	
	
	Владеть: методами и средствами представления собственных и известных результатов.
	Собеседование

	13 
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	зачет


* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины.

2. Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций:
2.1. для программ бакалавриата и магистратуры

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретическогоматериала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном
Объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 


	Мотивация(личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется  готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять нестандартные  дополнительные задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в не сформирована. отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Нулевой
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего


	Высокий
	Очень высокий 


Объём дисциплины (модуля) составляет 2  зачётные единицы, всего 72 часа, из которых   23 часа составляет контактная работа с преподавателем (22 часа практических занятий, 1 час промежуточной аттестации), 49 часов самостоятельная работа учащихся.
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), 

форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего

(часы)
	в том числе

	
	
	контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы 

из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы



	
	
	 Занятия лекционного типа
	 Занятия семинарского типа
	 Занятия лабораторного типа
	
	
	

	
	Очная
	Очная
	Очная
	Очная
	
	
	Очная

	Тема 1.   Культурология как наука. Понятие и сущность культуры. Её структура и функции. Культура и общество, цивилизация.
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 2. Происхождение человека и культуры. Миф и мифологическое мироотношение.
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 3. Культура Древних царств.
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 4. Античная культура. Культура Древней Греции и Рима.
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 5. Культура Средневековья. 
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 6. Культура эпохи Возрождения.
	9
	
	3
	
	
	
	6

	Тема 7. Культура Нового времени.
	9
	
	2
	
	
	
	6

	Тема 8. Особенности культуры Руси- России IX-XX вв.
	8
	
	2
	
	
	
	7

	В т.ч. текущий контроль
	1
	
	1
	
	
	
	

	

	Промежуточная аттестация - зачёт


3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта  деятельности
3.1. Вопросы к зачёту по дисциплине «Культурология»
	Вопрос
	Код компетенции (согласно РПД)

	1. Культурология как наука. Ее предмет и место в системе гуманитарного знания.


	ОК-5

	2. Понятие культуры. Типология и история культуры. Ее структура и функции
	ОК-5

	3. Историческое развитие представлений о культуре. Анализ термина культура. Определение феномена.


	ОК-5

	4. Основные функции культуры.

	ОК-5

	5. Историческая типология культуры.

	ОК-5

	6. Культура и общество.


	ОК-5

	7. Культура и цивилизация.

	ОК-5

	8. Понятие объекта и субъекта культуры.


	ОК-5

	9. Происхождение человека и культуры.


	ОК-5

	10. Душа древневосточного человека.
	ОК-6

	11. Смерть и загробное существование.


	ОК-6

	12. Религиозные взгляды древних греков.


	ОК-6

	13. Медицина и точные науки в Греции.

14. Философия и общественная мысль древних греков.


	ОК-6

	15.Образование в Древней Греции.  Греческие музыка и театр.


	ОК-6

	16. Религиозные представления средневековых людей. Мир эмоций, формы поведения.


	ОК-6

	17. Школа и образование в средние века.


	ОК-6

	18. Любовь, брак и семья в средние века.


	ОК-6

	19. Понятие «эпоха Возрождения». Хронологические рамки.  Идеал человека в итальянском Возрождении.


	ОК-6

	20. Естествознание и техника в эпоху Возрождения. 


	ОК-6

	21. Педагогика и просвещение Возрождения.


	ОК-6

	22. Нравственная культура Ренессанса.
	ОК-6

	23. Реформация и секуляризация культуры.


	ОК-6

	24. Образ человека в новоевропейской культуре.


	ОК-7

	25. Понятие цивилизации, Картина мира в Новое время.


	ОК-7

	26. Просвещение в Новое время. Быт и нравы в Новое время.

	ОК-7

	27. Особенности культуры Руси- России IX-XX вв.

	ПК-5


3.2. Типовые задания для текущего контроля успеваемости

3.2.1. Задания для оценки компетенции ОК-5:
Подготовка к собеседованию и коллоквиуму.

На собеседовании в своем выступлении студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и аргументировано их отстаивать. Для достижения этой цели необходимо ознакомиться с соответствующей темой в рамках изучаемой дисциплины, с вопросами, вынесенными на собеседование; изучить рекомендованные материалы по данной теме, в том числе и лекционные; осмыслить круг смежных вопросов, связанных с рассматриваемой проблемой и логику их рассмотрения; подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на занятие вопросу.
3.2.1. Вопросы для коллоквиума, собеседования для оценки компетенции ОК-5:
1. Возникновение и становление культуры. Культурология как наука.

2. Возникновение и развитие представлений о культуре.

3. Структура культуры.

4. Основные ценности культуры.

5. Функции культуры.

6. Историческая типология культуры.

3.2.2. Задания для оценки компетенции ОК-6, ОК-7,  ПК‑5:
Вопросы для собеседования, коллоквиума для оценки компетенции ОК-6, ОК-7, ПК‑5:
1. Архаическая культура. Понятие мифа. Ритуал, магия.

2. Культура Древнего Египта.

3. Культура Древней Греции и Рима.

4. Основные тенденции развития культуры в эпоху Средневековья.

5. Феномен Возрождения.

6. Новое время и его культурные реалии.

7. Культурные особенности Руси-России.
3.3. Задания (оценочные средства), выносимые на зачёт
Основное оценочное средство для зачёта – устное собеседование по вопросам, выносимым на промежуточную аттестацию. 
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