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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.05 «Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 
должностей служащих»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Освоение профессии «Кассир»» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций:
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Перечень профессиональных компетенций: 
	Код
	Наименование профессиональных компетенций

	ДПК 5.1
	Применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций

	ДПК 5.2
	Применять формы кассовых и банковских документов

	ДПК 5.3
	Проводить операции по приёму, выдаче, учёту и хранению денежных средств и ценных бумаг

	ДПК 5.4
	Оформлять приходные и расходные документы

	ДПК 5.5
	Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность

	ДПК 5.6
	Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность.


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
	знать: 
	· нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций;

· формы кассовых и банковских документов;

· порядок проведения операций по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств;

· порядок оформления приходных и расходных документов;

· лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, правила обеспечения их сохранности;

порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности;

	уметь:
	· применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций;

· применять формы кассовых и банковских документов;

· проводить операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг;

· оформлять приходные и расходные документы;

· определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность;

вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность

	иметь практический опыт:
	Выполнения работ по профессии кассир


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

всего – 150 часов, в том числе:

на освоение МДК – 66 часов;
учебной практики – 36 часов;

производственной практики  – 36 часов;

квалификационного экзамена – 12 часов.

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 
2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля

	Коды
профессиональных
 компетенций
	Наименования 
разделов
 профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час
	Объем профессионального модуля, час

	
	
	
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоятельная
 работа

	
	
	
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

 (курсов)
	Практика
	

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные и практические занятия

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект)

часов
	Учебная

часов
	Производственная,

часов


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ДПК 5.1 – 5.6
	МДК 05.01 Освоение профессии Кассир
	66
	66
	48
	-
	
	
	-

	ДПК 5.1 – 5.6
	УП.05.01Учебная практика
	36
	
	
	
	36
	
	

	ДПК 5.1 – 5.6
	ПП.05.01 Производственная практика
	36
	
	
	
	
	36
	

	
	Квалификационный экзамен
	12
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	150
	66
	48
	-
	36
	36
	-


2.2. Тематический план и содержание обучения по профессиональному модулю ПМ 05 «Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих»
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	1
	2
	3

	МДК.05.01 Освоение профессии кассир
	150

	Тема 1. Основные правила ведения кассовых операций
	Содержание
	2

	
	
	Нормативная база.
Регулирующий орган ведения кассовых операций.
Понятие кассовых операций.
Предельный размер расчетов наличными денежными средствами.
Понятие лимита остатка по кассе.

Обязанности юридических лиц по ведению кассовых операций.
Документальное оформление кассовых операций.
Кассовая дисциплина.
Инвентаризация.
Ответственность.
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Тема 2. Контрольно-кассовая техника – от создания до наших дней. Онлайн-кассы.
	Содержание
	2

	
	
	История изобретения ККТ
Первые модели, основные функции

ККТ отечественного производства, модели, функции

Предпосылки  и этапы перехода на онлайн-кассы

Преимущества, недостатки онлайн-касс
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Тема 3. Организация работы кассы как структурного подразделения
	Содержание
	2

	
	
	НПА, регламентирующие порядок ведения кассовых операций

Понятие кассы.

Понятие кассовых операций.

Требования к помещению кассы.

Порядок приема кассира на работу.

Основные обязанности  кассира.

Порядок проведения кассовых операций.

Документальное оформление кассовых  операций ЮЛ, обособленными подразделениями, ИП и СМП.

Ведение кассовых операций с применением автоматических устройств.

Порядок оформления кассовых документов.
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Тема 4. Порядок хранения денег в кассе
	Содержание
	2

	
	
	Раскрытие понятия лимита остатка по кассе.

Документы, регламентирующие расчет лимита.

Способы расчета лимита.
Способы и порядок сдачи излишка денежных средств на расчетный счет.
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Решение задач на расчет излишка денежных средств и заполнение кассовых и банковских документов.
	

	Тема 5. Документирование поступления в кассу и выбытия наличных денег из кассы
	Содержание
	2

	
	
	Прием наличных денег. 

Документальное оформление поступления наличных денежных средств с расчетного счета.

Выдача наличных денег. 

Основные действия кассира при выдаче наличных денег, работа с документами и банкнотами, определение платежеспособности и подлинности банкнот. 

Выдача наличных денег по расчетно-платежной или платежной ведомости.
Выдача наличных денег под отчет.
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций. Заполнение банковских документов.
	


	Тема 6. Правила ведения кассовой книги
	Содержание
	2

	
	
	Понятие кассовой книги

Ведение кассовой книги юр. Лицом, в обособленных подразделениях, ИП и СМП.
Ведение кассовой книги на бумажном носителе и в электронном виде.
Кассовая книга, ответственность.
Оформление кассовой книги.
	

	
	Практические занятия 
	6

	
	
	Заполнение кассовой книги.
	

	Тема 7. Понятие и виды денежных документов
	Содержание
	2

	
	
	Виды денежных документов.
Признаки денежных документов.
Учет движения денежных документов.
Аудит учета денежных документов.
Что не являются денежными документами.
Бланки строгой отчетности, особенности.
	

	
	Практические занятия 
	4

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Тема 8. Порядок проведения инвентаризации кассы и отражение ее результатов в учете
	Содержание
	2

	
	
	Цель процедуры, нормативная база, общие правила проведения инвентаризации.

Инвентаризационная комиссия: понятие, состав, функции.

Порядок проведения инвентаризации кассы.

Порядок оформления результатов инвентаризации.

Основные нарушения, выявляемые в ходе инвентаризации кассы.
	

	
	Практические занятия 
	4

	
	
	Знакомство с документами по оформлению результатов инвентаризации. Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Тема 9. Организация работы на ККТ. Эквайринг.
	Содержание
	2

	
	
	Понятие онлайн-кассы, принцип работы.

Процедура регистрации, снятие с регистрации.

Допуск к работе.

Порядок работы на онлайн-кассе.
Действия кассира в сложных ситуациях.

Ответственность (виды нарушений).

Что такое «Эквайринг».
	

	
	Практические занятия 
	4

	
	
	Заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций.
	

	Учебная практика
Виды работ

1. Изучение организации рабочего места кассира.

2. Изучение нормативно-правовых актов ведения кассовых операций.

3. Изучение порядка поступления в кассу и выбытия наличных денег из кассы.

4. Изучение порядка хранения наличных денег в кассе.

5. Изучение форм кассовых документов и порядок их заполнения.

6. Ознакомление с должностной инструкцией кассира.

7. Ознакомление с образцом договора о полной материальной ответственности 

8. Изучение порядка ведения кассовой книги в организации.

9. Изучение организации контроля за соблюдением кассовой дисциплины в организации и порядком проведения инвентаризации кассы.

10. Оформление кассовой отчетности.

11. Составление учетных регистров по кассе. 

12. Оформление отчета по практике.
	36

	Производственная практика (по профилю специальности)

Виды работ
1. Дать краткую характеристику организации

2. Описание рабочего места кассира

3. Изучение функционального состава и назначения основных узлов ККМ

4. Работа с использованием кассовой машины и оформление кассовой отчетности. 

5. Изучение порядка ведения кассовой книги в организации;

6. Изучение формы кассовых документов и порядка их заполнения; 

7. Изучение организации контроля за соблюдением кассовой дисциплины в организации и порядка проведения инвентаризации кассы.

8. Оформление отчета по практике.
	36

	Дифференцированный зачет
	

	Квалификационный экзамен
	12

	Всего
	150


Практические занятия организуются, в том числе в форме практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка предусматривает: заполнение первичных документов и учетных регистров по учету  кассовых операций, решение задач на расчет излишка денежных средств и заполнение кассовых и банковских документов, знакомство с документами по оформлению результатов инвентаризации. 

На проведение практических занятий в форме практической подготовки отводится 48 часов.

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие: 
- практических умений/навыков:

· Применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы высших и других органов, касающиеся ведения кассовых операций.
· Применять формы кассовых и банковских документов, правильно заполнять формы кассовых и банковских документов; получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов.

· Проводить операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг: соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; обеспечивать сохранность денежных средств; осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы.

· Оформлять приходные и расходные документы: правильно заполнять формы кассовых и банковских документов; получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов.

· Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность: соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной организации; передавать денежные средства инкассаторам.

· Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность: правильно вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком; правильно составлять кассовую отчетность.
- профессиональных компетенций:
· Применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций 

· Применять формы кассовых и банковских документов
· Проводить операции по приёму, выдаче, учёту и хранению денежных средств и ценных бумаг
· Оформлять приходные и расходные документы
· Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность
· Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность.
3. условия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов:
· рабочие места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);

· комплект учебно-методической документации.

· технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ, 1C Предприятие 8;

· мультимедиапроектор;

· интерактивная доска или экран.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения информационно-справочные системы «Консультант+», «Гарант», MS Windows, Microsoft Office 2007.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе.
Основная литература:

1. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 325 с. https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-450679#page/1

2. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. – 200 с. http://znanium.com/catalog/product/559359;

3. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 423 с; https://biblio-online.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-413703#page/1

4. Иванова О. Е. Учет на предприятиях малого бизнеса: учебник / О.Е. Иванова. – М.: РИОР: ИНФРА-М. 2018. – 172 с. – (Высшее образование). – DOI: https://doi.ors/10.12737/1746- 3 http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=947682#none
5. Карпова Т. П. Учет, анализ и бюджетирование денежных потоков: Учебное пособие / Т.П. Карпова, В.В. Карпова. – М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2018. – 302 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0243-5

6. Петров А. М. Учет и анализ: Учебник / А.М. Петров, Е.В. Басалаева, Л.А. Мельникова. – 3-e изд., перераб. и доп. – М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 512 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-905554-83-4, 400 экз.

Дополнительная литература:
1. Лытнева Н. А. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. – М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 512 с.: 60x90 1/16. – (Профессиональное образование) (переплет) ISBN 978-5-8199-0544-9,500экз. https://znanium.com/collections/basic/590/documents?ct=basic&cid=590&submitted=1&title=Бухгалтерский+учет+&publisher=&year=+&author=лытнева+&ptype=1&edulevel=+

Гетьман В. Г. Финансовый учет: учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 622 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. – (Высшее образование:  Бакалавриат).–www.dx http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=бухгалтерский+учет&page=3#none.doi.org/10.12737/24378
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. http://www.unn.ru/books) – фонд образовательных электронных ресурсов ННГУ
2. http://www.unn.ru/e-library) – электронная библиотека изданий ННГУ

3. http://lib.myilibrary.com - электронная библиотечная система

4. http://e.lanbook.com -  электронная библиотечная система

5. http://www.consultant.ru - справочно-правовая система

6. http://www.garant.ru -  - информационно-правовой портал

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки

	ДПК 5.1. Применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций
	применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы высших и других органов, касающиеся ведения кассовых операций
	Текущий контроль в форме: 

· защиты практических заданий для внеаудиторной самостоятельной работы

· выполнения тестовых заданий.

Дифференцированный зачет по учебной практике.

Дифференцированный зачет по производственной практике.

Дифференцированный зачет по МДК.05.01.

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.

	ДПК 5.2. Применять формы кассовых и банковских документов
	правильно заполнять формы кассовых и банковских документов; 


получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;
	

	ДПК 5.3. Проводить операции по приёму, выдаче, учёту и хранению денежных средств и ценных бумаг
	соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; 

обеспечивать сохранность денежных средств; 

осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы
	

	ДПК 5.4. Оформлять приходные и расходные документы
	правильно заполнять формы кассовых и банковских документов; 


получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;
	

	ДПК 5.5 Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность
	соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной организации;

передавать денежные средства инкассаторам
	

	ДПК 5.6. Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность
	правильно вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;

правильно составлять кассовую отчетность
	


	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Выбор и применение  способов решения профессиональных задач 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Нахождение, использование, анализ и интерпретация  информации, используя различные источники, включая электронные,  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; демонстрация навыков отслеживания изменений в нормативной и законодательной базах 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; выстраивание траектории профессионального развития и самоообразования; осознанное планирование повышения квалификации
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями, сотрудниками образовательной организации в  ходе обучения, а также с руководством и сотрудниками экономического субъекта во время прохождения практики.
	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять документацию на государственном языке Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Формирование  гражданского патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству,
готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины;
приобщение к общественно-полезной деятельности на принципах волонтёрства и благотворительности;
позитивного отношения к военной и государственной службе; воспитание в духе нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Участие в объединениях патриотической направленности,  военно-патриотических и военно-исторических клубах, в проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы; активное участие в программах антикоррупционной направленности.

	ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Демонстрация соблюдения норм экологической безопасности и определения направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности.
	Оценка соблюдения правил экологической в ведении профессиональной деятельности; формирование навыков эффективного действия в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Развитие спортивного  воспитания, успешное выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и  профилактика общих и профессиональных заболеваний, пропаганда здорового образа жизни.
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых образовательными организациями, городскими и муниципальными органами,  общественными некоммерческими организациями, занятия в спортивных объединениях и секциях, выезд в спортивные лагеря, ведение здорового образа жизни.

	ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрация навыков использования информационных технологий в профессиональной деятельности; анализ и оценка информации на основе применения профессиональных технологий, использование информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для реализации профессиональной деятельности
	Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы; составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности  на государственном и иностранном языках
	Оценка соблюдения  правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках 

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере
	Демонстрация умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	Оценка умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, определять источники финансирования и строить перспективы развития собственного бизнеса
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