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1. Место и цели дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Основы безопасности бизнеса» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» (Б1.Б.31ОД.3), обязательна к освоению на 3 курсе в 5 семестре для очной формы обучения (на 2 курсе в 3 семестре для заочной формы обучения.  Завершается экзаменом.
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по созданию безопасных условий труда и путей регулирования и управления безопасностью труда.
Данная дисциплина взаимосвязана с дисциплинами «Безопасность жизнедеятельности», «Трудовое право», «Основы управления персоналом» и др.
Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате обучения в средней общеобразовательной школе и в ходе изучения вышеперечисленных дисциплин в ОПОП подготовки бакалавра.
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников) 

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций

	способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).
	Знать опасные и вредные производственные факторы.
Уметь принимать решения по целесообразным действиям в ЧС;

Владеть приемами оказания первой помощи пострадавшим в ЧС и экстремальных ситуациях 

	знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умением применять их на практике (ПК-5)
	Знать законодательство в сфере специальной оценки условий труда.

Уметь использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

Владеть навыками проведения инструктажа по безопасности труда;

	знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владением технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9)
	Знать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации.

Уметь выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 

Владеть навыками организации безопасного ведения работ.

	владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знание основ оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике 
(ПК-18);
	Знать возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций работниками (персоналом);

Уметь оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

Владеть навыками разработки мероприятий по обеспечению безопасности работ и промышленной безопасности;


3. Структура и содержание дисциплины

Объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы, всего 144 часа, из которых:

для очной формы обучения 36 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (18 часов занятия лекционного типа, 18 часов занятия практического типа), 54 часа составляет самостоятельная работа обучающегося; 54 часа – мероприятия промежуточной аттестации
для заочной формы обучения 14 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (4 часов занятия лекционного типа, 8 часов занятия практического типа, 2 часа - КСР), 121 часа составляет самостоятельная работа обучающегося; 9 часа – мероприятия промежуточной аттестации
Содержание дисциплины
Тема 1. Правовые и организационные основы БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА.

Основные понятия и терминология безопасности труда. Законодательство в сфере промышленной безопасности и охраны труда. Государственная политика в сфере промышленной безопасности и охраны труда. Особые нормы трудового законодательства.
Тема 2. Источники и характеристики негативных факторов, их действие на человека

Классификация негативных факторов. Опасные механические факторы.

Физические негативные факторы: Виброакустические колебания, Электромагнитные поля и излучения, Ионизирующие излучения, Электрический ток. Химические негативные факторы (вредные вещества): Классификация и воздействие вредных веществ на человека, Гигиеническое нормирование содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны. Опасные факторы комплексного характера: Пожаровзрывоопасность, Герметичные системы, находящиеся под давлением, Статическое электричество

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины форма промежуточной аттестации по дисциплине
	Всего, часы
	В том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы

	
	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	Занятия лабораторного типа
	Консультации
	Всего
	

	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная

	Тема 1. Правовые и организационные основы безопасности труда.
	13
	
	19
	2
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	1
	9
	
	18

	Тема 2. Источники и характеристики негативных факторов, их действие на человека
	13
	
	19
	2
	
	1
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	
	3
	9
	
	16

	Тема 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	13
	
	19
	2
	
	1
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	
	3
	9
	
	16

	Тема 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности
	13
	
	19
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	9
	
	19

	Тема 5. Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
	13
	
	19
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	9
	
	19

	Тема 6. Управление безопасностью труда
	13
	
	19
	2
	
	1
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	
	3
	9
	
	16

	Тема 7. Первая помощь пострадавшим
	12
	
	19
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	
	2
	8
	
	17

	Промежуточная аттестация – экзамен (54 часа для очной формы, 9 часов для заочной)

	Итого:
	144
	 
	144
	14
	 
	4
	14
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	2 
	28
	 
	14
	62
	
	121


Тема 3. ЗАЩИТА ЧЕЛОВЕКА ОТ ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

Защита человека от физических негативных факторов: Защита от вибрации, Защита от шума, инфра- и ультразвука, Защита от электромагнитных полей и излучений, Защита от переменных электромагнитных полей и излучений, Защита от постоянных электрических и магнитных полей, Защита от лазерного излучения, Защита от инфракрасного (теплового) излучения, Защита от ультрафиолетового излучения, Защита от ионизирующих излучений (радиации), Методы и средства обеспечения электробезопасности.
Защита человека от химических и биологических негативных факторов: Защита от загрязнения воздушной среды, Вентиляция, Методы и средства очистки воздуха от вредных веществ, Защита от загрязнения водной среды, Методы и средства очистки воды, Обеспечение качества питьевой воды, Средства индивидуальной защиты человека от химических и биологических негативных факторов.
Защита человека от опасности механического травмирования: Методы и средства защиты для технологического оборудования и инструмента, Обеспечение безопасности подъемно-транспортного оборудования.
Защита человека от опасных факторов комплексного характера: Пожарная защита на производственных объектах, Защита от статического электричества, Молниезащита зданий и сооружений, Обеспечение безопасности герметичных систем, работающих под давлением.
Тема 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Микроклимат помещений: Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой; Климат и здоровье человека; Терморегуляция организма человека; Гигиеническое нормирование параметров микроклимата; Методы обеспечения комфортных климатических условий в помещениях.
Освещение: Как устроен глаз и как видит человек; Характеристики освещения и световой среды; Виды освещения и его нормирование; Искусственные источники света; Светильники; Организация рабочего места для создания комфортных зрительных условий; Расчет освещения.
Тема 5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ И ЭРГОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Психофизиологические основы безопасности труда: Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда; Психические процессы, определяющие безопасность человека; Психические свойства человека, влияющие на безопасность; Психологическое состояние человека и производственная безопасность; Виды трудовой деятельности; Классификация условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса; Классификация условий труда по факторам производственной среды; Чрезмерные, или запредельные, формы психического напряжения; Влияние алкоголя на безопасность груда; Основные психологические причины травматизма.
Эргономические основы безопасности труда: Антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека; Организация рабочего места оператора;
Тема 6. УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ТРУДА

Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда: Правовые и нормативные основы безопасности труда; Организационные основы безопасности труда; Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за охраной труда; Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда; Специальная оценка условий труда; Расследование и учет несчастных случаев на производстве, анализ травматизма; Ответственность за нарушение требований по безопасности труда.
Экономические механизмы управления безопасностью труда: Социально-экономическое значение, экономический механизм и источники финансирования охраны труда; Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний; Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охране труда; Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охране труда.
Тема 7. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ

Общие принципы оказания первой помощи пострадавшим; Приемы оказания первой помощи
4. Образовательные технологии

Изучение дисциплины строится на основе сочетания лекций с проведением семинаров, практических занятий, а также самостоятельной работой обучающихся.

Лекционные занятия проводятся в аудитории, оснащенной видеоаппаратурой. Практические занятия осуществляются с использованием мультимедийной аппаратуры, проводятся в виде семинаров, дискуссий, презентаций докладов и аналитических записок, обсуждений кейсов и решений практических заданий. 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие средства, способы и организационные мероприятия:

 - изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием компьютерных технологий;

 - самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной и научной литературы;

 - закрепление теоретического материала при проведении практических занятий.

В процессе освоения дисциплины рекомендуется использовать следующие образовательные технологии:

- активные лекции и семинары,

- дискуссия, полемика;

- написание эссе;

- доклады – презентации.

Виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Разновидности работы

	Лекции
	Классические,  лекции-презентации,  проблемное изложение материала

	Семинары
	Коллоквиумы,  научные диспуты,  доклады

	Самостоятельная работа
	Изучение  учебного  материала,  подготовка  к семинарским и практическим  занятиям, подготовка докладов-презентаций, подготовка эссе,  подготовка к тестированию


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Цель самостоятельной работы - подготовка компетентного специалиста в сфере Экономики, международного бизнеса, предпринимательства и формирование навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному совершенствованию.
Самостоятельная работа способствует формированию аналитического и творческого мышления, совершенствует способы организации исследовательской деятельности, воспитывает целеустремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них навык завершать начатую работу.

Виды самостоятельной работы студентов:
1. повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;

2. подготовку к семинарским занятиям;

3. выполнение общих и индивидуальных домашних заданий, эссе;

4. работу с различными источниками информации;

5. подготовку к тестированию и сдаче экзамена.

Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной программой дисциплины, включенными в нее календарным планом изучения дисциплины и перечнем литературы; рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал предшествующих тем рабочего учебного плана, а также материал предшествующих учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. 

При подготовке к практическому занятию необходимо изучить материалы лекции, рекомендованную литературу. Изученный материал следует проанализировать в соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения содержания вопросов. Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным видом текущей самостоятельной работы, являясь, в сочетании с систематическим изучением теоретического материала основой рейтинговой оценки знаний, фиксируемой в промежуточной и итоговой аттестациях.

Эссе – самостоятельная творческая письменная работа, представляющая собой развёрнутое и аргументированное изложение Вашей точки зрения по предложенной теме.

Структура эссе:

· введение, в котором представлен обобщённый ответ на предложенный вопрос или излагается в общем виде та позиция, которую предполагается отстаивать в основной части эссе.

· основная часть, где представлены подробные ответы на вопрос или излагается позиция, подтверждаемая теоретическими аргументами и эмпирическим данными.

· заключение, в котором резюмируются главные идеи основной части, подводящие к предполагаемому ответу на вопрос или заявленной точке зрения, делаются выводы.

Мысли автора эссе по проблеме излагаются в форме кратких тезисов. Мысль должна быть подкреплена доказательствами – поэтому за тезисом следуют аргументы. Аргументы – это факты, явления общественной жизни, события, жизненные ситуации и жизненный опыт, научные доказательства, ссылки на мнения учёных и др. Лучше приводить два – три аргумента в пользу каждого тезиса: один аргумент кажется неубедительным. Таким образом, эссе приобретает кольцевую структуру (количество тезисов и аргументов зависит от темы, избранного плана, логики развития мысли).

Наиболее используемые в эссе клише:

	Введение
	Основная часть
	Заключение

	Для меня эта фраза является ключом к пониманию …
	Во – первых, …

Во – вторых, …

В – третьих, …
	Таким образом,…

	Выбор данной темы продиктован следующими соображениями …
	Рассмотрим несколько подходов …

Например, …
	Подведём общий итог рассуждению …

	Поразительный простор для мысли открывает это короткое высказывание …
	Проиллюстрируем это положение следующим примером …
	Итак, …

	Никогда не думал, что меня заденет за живое идея о том, что …
	Для полемического эссе: с одной стороны, …

с другой стороны, …
	Именно поэтому я не могу согласиться с автором высказывания …


Для выдвижения аргументов в основной части эссе можно воспользоваться так называемой ПОПС – формулой:

· П – положение (утверждение) – Я считаю, что …

· О – объяснение – Потому что …

· П – пример, иллюстрация – Например, …

· С – суждение (итоговое) – Таким образом, …

Общие критерии оценивания эссе:

· представление собственной точки зрения;

· раскрытие проблемы на теоретическом уровне (использование терминологии, знакомство с источниками, умение творчески использовать различные источники и ссылаться на них);

· содержание и качество аргументации;

· стиль и внутренняя организация (оцениваются ясность, упорядоченность, согласованность и логичность изложения);

· презентация эссе (оформление работы).

Темы эссе:

1. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению

2. Методы защиты от опасных и вредных производственных факторов.

3. Оздоровление условий труда.

4. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5. Основные мероприятия по обеспечению безопасности

6. Основные принципы  государственного управления охраной труда.

7. Основные принципы обеспечения безопасности труда.

8. Особенности регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет.

9. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

10. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

11. Правовые источники охраны труда. (Законодательство РФ об охране труда).

12. Система управления охраной труда в организации

13. Служба (специалист) по охране труда в организации и ее (его) функции.

14. Цели и задачи аттестации рабочих мест по условиям труда.

15. Шум, вибрация. Меры борьбы с ними. Средства индивидуальной защиты

16. Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда.

17. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

18. Инструктаж работников по охране труда.

Самостоятельная работа студентов, прежде всего, заключатся в изучении литературы, различных информационных источников. Необходимо овладеть навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять различные точки зрения и определять методы исследований.

Студент должен ознакомиться с рекомендованной литературой из основного списка, затем обратиться к источникам, указанным в библиографических списках изученных книг, осуществить поиск и критическую оценку материала на сайтах Интернет, собрать необходимую информацию. 

Существует несколько методов работы с литературой.

Один из них – метод повторения: смысл прочитанного текста можно заучить наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения легко забываются.

Наиболее эффективный метод – метод осознанного запоминания: прочитанный текст нужно подвергнуть большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию, важно произвести целый ряд мыслительных операций: прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить полученные сведения с ранее известными.

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект. 

При подготовке к экзамену следует руководствоваться перечнем вопросов для подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины. 

Вопросы для подготовки к экзамену
1. Вибрация и ее воздействие на организм человека. 

2. Виды и содержание инструктажей работников по охране труда.

3. Виды излучений и их воздействие на организм человека. 

4. Вредные производственные факторы

5. Задачи и порядок организации предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров.

6. Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной опасности.

7. Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током.

8. Методы защиты от опасных и вредных производственных факторов.

9. Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда.

10. Общие мероприятия промышленной безопасности.

11. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда.

12. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты.

13. Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательства о труде и охране труда.

14. Оздоровление условий труда.

15. Опасные и вредные производственные факторы, их классификация.

16. Основные мероприятия по обеспечению безопасности
17. Основные принципы обеспечения безопасности труда.

18. Основные причины и виды травматизма.

19. Основные причины профессиональной заболеваемости.

20. Основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

21. Первая доврачебная помощь при ожогах.

22. Первая доврачебная помощь при поражениях электротоком.

23. Первая доврачебная помощь при ранениях, кровотечениях.

24. Первая доврачебная помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т.п.)

25. Понятие «безопасность труда». Основные задачи безопасности труда.

26. Понятие об опасных производственных объектах. Законодательство в области промышленной безопасности.

27. Понятие: оптимальные и допустимые условия труда, тяжелые работы и работы с вредными условиями труда.

28. Порядок оформления допуска к работе с повышенной опасностью.

29. Порядок проведения специальной оценки условий труда.

30. Порядок расследования и учета несчастных случаев.

31. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.

32. Принципы безопасности технологических процессов.

33. Производственная санитария и гигиена труда.

34. Производственное освещение. Требования к освещению.

35. Система управления охраной труда в организации (СУОТ). Цели, задач, методы.

36. Служба (специалист) по охране труда в организации и ее (его) функции.

37. Средства и методы защиты от вибрации.

38. Средства и методы защиты от излучений.

39. Требования к персоналу при оказании первой помощи.

40. Характеристика шума, ультразвука, инфразвука на производстве. Методы защиты.

41. Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда.

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественным недочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения, Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.
	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.
	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.
	Продемонстрирован творческий подход к решению нестандартных задач 


	Мотивация (личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества 
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять нестандартные дополнительные задачи на высоком уровне качества

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в не сформирована. отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Нулевой
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий
	Очень высокий 

	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


	№ п/п
	Этапы формирования компетенций по разделам (темам) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1
	Тема 1. Правовые и организационные основы безопасности труда.
	ОК-9 ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	2
	Тема 2. Источники и характеристики негативных факторов, их действие на человека
	ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	3
	Тема 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	4
	Тема 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности
	ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	5
	Тема 5. Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
	ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	6
	Тема 6. Управление безопасностью труда
	ПК –5,9,18
	Устный опрос, Тестирование, Доклады

	7
	Тема 7. Первая помощь пострадавшим
	ОК-9
	Устный опрос, Тестирование, Доклады


6.2 Описание шкал оценивания

Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины проводится в виде экзамена, на котором определяется:

· уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине;

· уровень понимания студентами изученного материала

· способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач.

Экзамен  проводится в устной форме. Устная часть экзамена  заключается в ответе студентом на теоретические вопросы курса (с предварительной подготовкой) и последующем собеседовании в рамках тематики курса. Собеседование проводится в форме вопросов, на которые студент должен дать краткий ответ. 

При выведении итоговой оценки учитываются результаты промежуточного контроля (работа на семинарском занятии, выполнение практических заданий, тестов)

	Оценка
	Уровень подготовки

	Превосходно
	Высокий уровень подготовки, безупречное владение теоретическим материалом, студент демонстрирует творческий поход к решению нестандартных ситуаций. Студент дал полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждая теоретический материал практическими примерами из практики. Студент активно работал на семинарских занятиях.

100 %-ное выполнение контрольных экзаменационных заданий

	Отлично
	Высокий уровень подготовки с незначительными ошибками. Студент дал полный и развернутый ответ на все теоретические вопросы билета, подтверждает теоретический материал практическими примерами из практики.  Студент активно работал на семинарских занятиях.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий на 90% и выше

	Очень хорошо
	Хорошая подготовка. Студент дает ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. 

Студент активно работал на семинарских занятиях.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 80 до 90%.

	Хорошо
	В целом хорошая подготовка с заметными ошибками или недочетами. Студент дает полный ответ на все теоретические вопросы билета, но имеются неточности в определениях понятий, процессов и т.п. Допускаются ошибки при ответах на дополнительные и уточняющие вопросы экзаменатора. Студент работал на семинарских занятиях.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 70 до 80%. 

	Удовлетворительно
	Минимально достаточный уровень подготовки. Студент показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки при характеристике микроэкономических процессов, но при ответах на наводящие вопросы, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать правильный ответ. Студент посещал семинарских занятия.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий от 50 до 70%.

	Неудовлетворительно
	Подготовка недостаточная и требует дополнительного изучения материала. Студент дает ошибочные ответы, как на теоретические вопросы билета, так и на наводящие и дополнительные вопросы экзаменатора. Студент пропустил большую часть семинарских занятий.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий до 50%.

	Плохо
	Подготовка абсолютно недостаточная. Студент не отвечает на поставленные вопросы. Студент отсутствовал на большинстве лекций и семинарских занятий.

Выполнение контрольных экзаменационных заданий менее 20 %. 


Критерии оценок выполнения тестов:

«превосходно» - 96-100% правильных ответов;

«отлично» – 86-95% правильных ответов;

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов;

«хорошо» – 66-80% правильных ответов;

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов.

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов;

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов.

6.3 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций

	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).
	Знать опасные и вредные производственные факторы.
	тест, эссе, доклад

	
	Уметь принимать решения по целесообразным действиям в ЧС;
	тест, эссе, доклад

	
	Владеть приемами оказания первой помощи пострадавшим в ЧС и экстремальных ситуациях
	тест, эссе, доклад

	
	Мотивация (личностное отношение)
	 эссе, доклад

	знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умением применять их на практике (ПК-5)
	Знать законодательство в сфере специальной оценки условий труда.
	тест, эссе, доклад

	
	Уметь использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	тест, эссе, доклад

	
	Владеть навыками проведения инструктажа по безопасности труда;
	тест, эссе, доклад

	
	Мотивация (личностное отношение)
	эссе, доклад

	знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владением технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9)
	Знать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации.
	тест, эссе, доклад

	
	Уметь выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 
	тест, эссе, доклад

	
	Владеть навыками организации безопасного ведения работ.
	тест, эссе, доклад

	
	Мотивация (личностное отношение)
	эссе, доклад

	владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знание основ оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике (ПК-18);
	Знать возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций работниками (персоналом);
	тест, эссе, доклад

	
	Уметь оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
	тест, эссе, доклад

	
	Владеть навыками разработки мероприятий по обеспечению безопасности работ и промышленной безопасности;
	тест, эссе, доклад

	
	Мотивация (личностное отношение)
	эссе, доклад


Регламент проведения и критерии оценки тестирования

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, либо без такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы студенты выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу.

Задания с выбором ответа (закрытый тест), задания «заполните пропуск в предложении» (открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно.

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Критерии оценок
«превосходно» - 96-100% правильных ответов;

«отлично» – 86-95% правильных ответов;

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов;

«хорошо» – 66-80% правильных ответов;

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов.

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов;

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов.

Критерии оценки доклада презентации

	Критерии оценки работы
	Оценка (уровень)

	1. Навык поиска информации в среде Интернет в соответствии с поставленными задачами:


	- «Отлично»: обзор 6 и более сайтов

- «Хорошо»: обзор 4-5 сайтов

- «Удовлетворительно»: обзор 3 или менее сайтов

	2. Навык работы со статистической информацией и ее использования для конкретных целей:


	- «Отлично»: использование информации в соответствии с методологическими комментариями, прослеживание связи показателя и фактора

- «Хорошо»: прослеживание связи показателя и фактора, неполное использование всех возможных показателей, наличие излишней информации (до 30% от числа используемых показателей).

- «Удовлетворительно»: отсутствие четких указаний на связь показатель – фактор, наличие более 30% (от количества используемых показателей) излишней информации.

	3. Способность, отобрать, обобщить проанализировать комплексные данные 
	- «Отлично»: составление таблиц, графиков в соответствии с требованиями, аргументированное использование методик анализа, в том числе с использованием экономико-математических методов

- «Хорошо»: составление таблиц, в соответствии с требованиями, аргументированное использование методик анализа;

- «Удовлетворительно»: составление таблиц, графиков в соответствии с требованиями

	4. Качество презентации
	

	5. Общая оценка работы
	


Критерии оценки эссе по дисциплине

Оценка «превосходно» ставится, если в работе сделан самостоятельный анализ фактического материала на основе глубоких знаний первоисточников, если в ней содержатся элементы научного творчества, делаются самостоятельные выводы, дается аргументированная критика взглядов по рассматриваемым вопросам.

Оценка «отлично» ставится, если в работе сделан самостоятельный анализ фактического материала на основе знаний первоисточников, если в ней содержатся элементы научного творчества, делаются самостоятельные выводы, дается в основном аргументированная критика взглядов по рассматриваемым вопросам.

Оценка «очень хорошо» ставится за работу, выполненную на высоком теоретическом уровне, полно и всесторонне освещающую вопросы темы, но не отличающуюся должной степенью творческого подхода к теме.

Оценка «хорошо» ставится за работу, выполненную на высоком теоретическом уровне, полно и всесторонне освещающую вопросы темы, но не отличающуюся должной степенью творческого подхода к теме. Могут иметь место отдельные ошибочные суждения.

Оценку «удовлетворительно» получает работа, в которой основные вопросы темы освещены правильно, но не показано умение самостоятельно анализировать литературные источники, логически стройно излагать материал, рассматривать проблему всесторонне, а также имеются отдельные ошибочные суждения.

Оценку «неудовлетворительно» работа может получить в том случае, если студент не ответил на замечания и вопросы рецензента, не смог объяснить выводы и теоретические положения темы, не овладел материалом работы. 

6.4. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения

Типовые задания для оценки сформированности компетенции ОК-9: способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Тесты:

1) К опасным физическим факторам относится:

а) повышенный уровень шума

б) движущийся механизм

в) Недостаточная освещенность рабочего места

г) Перенапряжение слуха

2) К вредным физическим факторам относится:

а) электрический ток

б) повышенная температура поверхностей оборудования

в) пониженная температура воздуха рабочей зоны

г) незащищенные подвижные элементы производственного оборудования

3) Какие вредные производственные факторы существуют?

а) технологические

б) электрические 

в) механические 

г) психофизиологические

4) Что из перечисленного может быть отнесено к вредным биологическим факторам?

а) млекопитающие 

б) бактерии

в) плесневые грибы 

г) соединения азота

5) Опасный производственный фактор – это:

а) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья.

б) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к переломам костей и обильному кровотечению.

в) производственный фактор, воздействие которого приводит к травме на рабочем месте, территории предприятия или при следовании на работу и с работы.

г) производственный фактор, воздействие которого на работающего приводит к тяжелому заболеванию или снижению работоспособности.

6) Сколько химических веществ успел создать человек за всю историю цивилизации?

а) 1 млн.

б) 600 тысяч

в) 7 млн.

г) 3 млн.

Доклады-презентации

1. Основные рекомендации по оказанию первой помощи пострадавшим

2. Основные требования к персоналу по оказанию первой помощи пострадавшим

3. Производственный травматизм, методы оценки уровня травматизма, классификация условий труда по травмобезопасности.

4. Учёт и расследование профессиональных заболеваний персонала организации.
5. Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности
Эссе
1. Методы защиты от опасных и вредных производственных факторов.

2. Шум, вибрация. Меры борьбы с ними. Средства индивидуальной защиты

Типовые задания для оценки сформированности компетенции ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умением применять их на практике

Тесты:

1) Средства защиты от механического травмирования подразделяются на индивидуальные и:

а) персональные

б) коллективные

в) общие

г) неиндивидуальные

2) Оградительные устройства предназначены для:

а) автоматического отключения машин и оборудования при отклонении от нормального режима работы

б) привлечения внимания работников, находящихся в опасной зоне

в) предотвращения случайного попадания человека в опасную зону

г) блокировки движущегося механизма

3) Устройства автоматического контроля предназначены для:

а) измерения давлений, температуры, статических и динамических нагрузок и других параметров, характеризующих работу оборудования и машин

б) привлечения внимания работников, находящихся в опасной зоне

в) предотвращения случайного попадания человека в опасную зону

г) блокировки движущегося механизма

4) Позволяют осуществлять управление работой оборудования с участков за пределами опасной зоны:

а) устройства дистанционного управления

б) тормозные устройства

в) знаки безопасности

г) блокирующие устройства

5) Знаки безопасности могут быть:

а) запрещающими

б) предупреждающими

в) предписывающими

г) все ответы верны

Доклады-презентации

1. Современные подходы к повышению работоспособности у персонала предприятий и преодолению утомления.

2. Современные формы обучения персонала по охране труда, виды инструктажа, средства и способы применяемые на современном этапе при организации и проведении инструктажей.

3. Роль и место кабинетов (уголков) охраны труда в системе обучения персонала в области охраны труда на современном этапе.

Эссе
1. Оздоровление условий труда.

2. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3. Основные мероприятия по обеспечению безопасности

Типовые задания для оценки сформированности компетенции ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ поли-тики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персо-нала, а также владением технологиями управления без-опасностью труда персонала и умение применять их на практике

Тесты:

1) Какое должно быть число членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

а) не менее 5 человек

б) должно быть нечетным

в) определяет работодатель

г) должно быть четным

2) В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда включаются:

а) представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии)

б) представители работодателя и представители организации, проводящей специальную оценку условий труда

в) представители организации, проводящей специальную оценку условий труда

г) представители работодателя, в том числе ответственное лицо организации, проводившей измерения вредных и(или)  опасных производственных факторов

3) Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах:

а) не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

б) в течении 10 рабочих дней с даты издания приказа о завершении специальной оценки условий труда

в) не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

г) после проведения исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

4) При наличии аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится:

а) в отношении 10% рабочих мест  от общего числа таких рабочих мест

б) в отношении 20% рабочих мест  от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест)

в) в отношении 30% рабочих мест  от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест)

г) в отношении одного аналогичного рабочего места

Доклады-презентации

1. Нормативно-правовые акты России по проблемам обеспечения охраны труда молодёжи.

2.  Реферативный обзор нормативно-правовых актов России (их изменения и дополнения) по обеспечению охраны труда женщин.

3. Реферативный обзор нормативных документов и других источников по теме: «Порядок и сроки выплаты обеспечения по страхованию».

4. Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда. Виды органов надзора и содержание их деятельности.

5. Ответственность за нарушение требований охраны труда

Эссе
1. Правовые источники охраны труда. (Законодательство РФ об охране труда).

2. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению

3. Оздоровление условий труда.

Типовые задания для оценки сформированности компетенции ПК-18: владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знание основ оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике

 Тесты 
1) В какой срок после поступления заявления отделение Фонда социального страхования принимает решение о назначении страховых выплат пострадавшему от несчастного случая?

а) В течение 10 дней 

б) В течение 30 дней

в) В течение 30 дней

г) В течение 15 дней

2) Из каких средств формируются средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

а) Из обязательных страховых взносов страхователей

б) Из всех перечисленных платежей, а также иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации

в) Из взыскиваемых штрафов и пени

г) Из капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей

3) К какой ответственности должен быть привлечен работник организации за нарушение требований охраны труда, если оно повлекло за собой причинение тяжкого вреда здоровью человека?

а) Штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательные работы на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительные работы на срок до двух лет, либо лишение свободы на срок до одного года

б) Штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двенадцати месяцев, либо исправительные работы на срок до двух лет с выплатой заработной платы в пользу пострадавшего

в) Штраф в размере до трехсот тысяч рублей, либо исправительные работы на срок до трех лет, либо лишение свободы на срок до одного года

г) Штраф в размере до ста тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двенадцати месяцев, либо лишение свободы на срок до трех

4) Какое административное наказание может быть наложено на должностных лиц организации за нарушение законодательства о труде и об охране труда?

а) Административное приостановление деятельности на срок до тридцати суток либо административный штраф в размере от одной до двух тысяч рублей

б) Административный штраф в размере от одной до пяти тысяч рублей

в) Административное приостановление деятельности на срок до тридцати суток

г) Административный штраф в размере от трех до пяти тысяч рублей

5) Какие профессиональные требования предъявляются к лицам, допускаемым к обслуживанию транспортных средств непрерывного действия?

а) Они должны пройти медицинское освидетельствование и первичный инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ

б) Они должны пройти обучение по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, а также и инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ

в) Они должны пройти медицинское освидетельствование, обучение по соответствующим программам, проверку знаний в объеме инструкции по охране труда по профессии (совмещаемым профессиям) и инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ

г) Они должны пройти психиатрическое освидетельствование, обучение по промышленной безопасности, проверку знаний в объеме инструкции по охране труда по профессии (совмещаемым профессиям) и инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ

Доклады-презентации

1. Экономические затраты в области охраны труда, их структура и влияние на безопасность труда на предприятии.

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

3. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве

4. Несчастные случаи на производстве, их причины. Принципы, требования и порядок расследования и оформления документов при несчастных случаях.

Эссе
1. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

2. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

3. Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда.

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания разработаны в соответствии с локальными нормативными актами:

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утвержденное приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ЛД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 г. № 247-ОД.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература
1.  Основы безопасности труда в техносфере: Учебник / В.Л. Ромейко, О.П. Ляпина, В.И. Татаренко; Под ред. В.Л. Ромейко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 351 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=354885

2. Производственная безопасность: Учебное пособие / Титова Т. - М.:ФГБУ ДПО "УМЦ ЖДТ", 2016. - 415 с.: Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=894697
3. Производственная санитария и гигиена труда: Учебное пособие / Б.М. Азизов, И.В. Чепегин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 432 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=356864
Дополнительная литература
1. Бурашников, Ю. М. Производственная безопасность на предприятиях пищевых производств [Электронный ресурс] : Учебник / Ю. М. Бурашников, А. С. Максимов, В. Н. Сысоев. - М.: Дашков и К, 2012. - 520 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=414938
2. Производственная санитария и гигиена труда: Учебное пособие / Т.Г. Феоктистова, О.Г. Феоктистова, Т.В. Наумова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 382 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=363112
3. Баранов, Е. Ф. Безопасность труда на объектах водного транспорта [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. Ф. Баранов. - М.: Альтаир-МГАВТ, 2013. - 444 c. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=458773
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1. Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ" [Электронный ресурс];– Режим доступа: https://www.ohranatruda.ru/

2. Институт Безопасности Труда [Электронный ресурс]; - Режим доступа: http://ohsi.ru/

3. Информационная система агентства «Росбизнесконсалтинг» [Электронный ресурс]; база содержит материалы экономике Российской Федерации. – Режим доступа: www.rbc.ru

4. Информационная система Международной организации труда [Электронный ресурс]; база содержит материалы экономике. – Режим доступа:   www.ilo.org

5. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.gks.ru

6. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.government.ru

7. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.economy.gov.ru

8. Правительство Нижегородской области [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.government-nnov.ru

9. Информационное агентство «АК&М» [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.akm.ru
8 Материально-техническое обеспечение дисциплины

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование (видеопроектор).

Технические средства обучения: компьютеры.

Изобразительные средства обучения  – презентации и слайды по дисциплине.

Информационные технологии в профессиональной деятельности: программное обеспечение общего назначения.
Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» профиль «Управление человеческими ресурсами».
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