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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы  

Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 13.02.03 

Электрические станции, сети и системы в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности: Организация и управление производственным подразделением (ПМ.05) и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты учебной практики. 

Цель: освоить вид профессиональной деятельности и закрепить теоретические знания и 

умения,  полученные в процессе обучения, приобрести практический опыт и формировать 

профессиональные компетенции ПК 5.1 – 5.4. 

 

Результатом  учебной практики является освоение знаний , умений, приобретение 

практического опыта, формирование общих и профессиональных компетенций по организации и 

управлению производственным подразделением 

 

общих компетенций (ОК) 

Код и содержание компетенции Наименование результата 

обучения при прохождении 

практики 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией 

знать: 

оформление распоряжения на 

производство работ, утверждение 

перечня работ, выполняемых в 

порядке эксплуатаций; 

- расчет показателей состояния 

рабочих мест и оборудования. 

уметь: 

анализировать результаты работы 

коллектива в заданной ситуации; 

- проводить инструктаж на 

производство работ; 

- выбирать оптимальное решение в 

заданной нестандартной (аварийной) 

ситуации; 

- подготавливать резюме и 

составлять анкету о приёме на 

работу; 

 



 
 

на государственном и иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код и содержание 

компетенции 

Наименование результата обучения при прохождении 

практики 

ПК 5.1 Планировать 

работу 

производственного 

подразделения. 

ПК 5.2 Проводить 

инструктажи и 

осуществлять допуск 

персонала к работам. 

ПК 5.3 Контролировать 

состояние рабочих мест и 

оборудования на участке 

в соответствии с 

требованиями охраны 

труда. 

ПК 5.4 Контролировать 

выполнение требований 

пожарной безопасности. 

знать: 

оформление распоряжения на производство работ, утверждение 

перечня работ, выполняемых в порядке эксплуатаций; 

- расчет показателей состояния рабочих мест и оборудования. 

уметь: 

анализировать результаты работы коллектива в заданной ситуации; 

- проводить инструктаж на производство работ; 

- выбирать оптимальное решение в заданной нестандартной 

(аварийной) ситуации; 

- подготавливать резюме и составлять анкету о приёме на работу; 

иметь практический опыт: 

анализа сильных и слабых сторон энергетического подразделения; 

- построения организационной структуры управления 

энергопредприятием или его участком; 

- разработки должностной инструкции производственного 

персонала энергопредприятия; 

- оформления наряда-допуска на производство работ в 

действующих электроустановках; 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы учебной практики: 

 

1 неделя (36 часов) 



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура практики  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, часах) 

Период проведения 

ПК 5.1-5.4 

ОК 01-11 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

 

36 часов 

Согласно учебному 

плану – на текущий 

учебный год 

 

2.2.Содержание практики.  

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение 

обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Виды 

деятельности 
Виды работ 

Содержание освоенного учебного 

материала, необходимого для 

выполнения видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Организация и 

управление 

производственным 

подразделением. 

Организация и 

контроль работы 

производственного 

подразделения 

Изучение методов построения 

производственной и организационной 

структуры энергетического предприятия, 

инструментального, складского, 

ремонтного хозяйства. 

21,6 

Планирование и проведение мероприятий 

по защите работающих от негативных 

воздействий вредных и опасных 

производственных факторов. 

14,4 

 

 



 
 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- программа практики; 

- индивидуальное задание; 

- дневник практики;  

- аттестационный лист; 

- отчет по практике. 

 

3.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Задание на учебную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения дневника 

практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы практики предполагает наличие: 

 учебного кабинета экономики. 

Оборудование  учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- методические указания по выполнению практических работ; 

- методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; 

- плакаты, макеты, чертежи, справочная и научная литература, образцы нормативно- технической 

и оперативной документации, электронная энциклопедия теплотехника; 

- диски с учебными фильмами, фотографиями. 

Технические средства обучения: обучающие и тестирующие программы, проектор. 

 

3.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет – ресурсов, необходимых 

для проведения практики 

Основная литература: 

1. Драчева Е.Л.Менеджмент: учебник для специальности среднего профессионального 

образования.  М.: Академия, 2017.  304 с. 

2Драчева. Е.Л.Менеджмент. Практикум : учебное пособие для специальности среднего 

профессионального образования  М.: Академия, 2017.  304 с. 

3. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учебник для специальности среднего 

профессионального образования М.: Академия, 2017.  320 с. 

 



 
 

Дополнительная литература:  

1.Парамонова Т.Н. Маркетинг : учебное пособие. М.: КноРус, 2020. 189 с. (Доступно в ЭБС 

Book.ru) 

Программное обеспечение и Интернет- ресурсы: 

1.Памбухчиянц О.В. Основы коммерческой деятельности : учебник. М.: Дашков и К, 2017. 284 с. 

https://e.lanbook.com/book/93461 

2Сибикин. Ю.Д.Электробезопасность при эксплуатации электроустановок промышленных 

предприятий: учебное пособие для профессии среднего профессионального образовании. 2016 

https://academia-library.ru/catalogue/4831/106736/ 

3. Федеральный закон от 21.12.1994 N 68-ФЗ (ред. от 15.02.2016) "О защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" – Правовая 

система «Консультант плюс»  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5295/ 

4. Федеральный закон №69-ФЗ от 21.12.1994"О пожарной безопасности        "Актуальная 

редакция закона 69-ФЗ от 29.07.2017 с изменениями, вступившими в силу с 10.08.2017.– 

Правовая система «Консультант плюс» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/ 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности по итогам учебной практики (УП 05.01) является дифференцированный 

зачет. 

 

https://book.ru/book/932305
https://book.ru/book/932305
https://e.lanbook.com/book/93461
https://academia-library.ru/catalogue/4831/106736/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5295/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/


 
 

Описание шкал оценивания 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме.  

Характеристи

ка 

сформированн

ости 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам. 

Сформированно

сть компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональн

ых) задач.  

Уровень 

сформированн

ости 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

  

 


