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1.Место и цели дисциплины
«Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
в структуре ОПОП

Дисциплина «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» относится к факультативам основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) ННГУ подготовки кадров высшей квалификации по образовательной программе 37.05.02 "Психология служебной деятельности».  Дисциплина «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» изучается на 5 курсе в 9 семестре согласно вариативному учебному плану подготовки специалистов.

Целью освоения дисциплины является  обеспечение студентов базовыми практическими знаниями в области психологии воинской дисциплины и дисциплинированности коллектива, формирование у специалистов системного представления о возможностях воинского коллективов вопросах укрепления дисциплины, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией морально-психологического обеспечения дисциплины, формированием и поддержанием в служебных коллективах благоприятного психологического климата, раскрыть и показать практическое значение этого курса.
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины», соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы  (компетенциями выпускников)

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

«Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
	№ п/п
	Код компетенции*
	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине

	1 
	ОК-4:
	способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;

1 (начальный) этап формирования
	Знать: основные нормы профессиональной этики и особенности деятельности психолога в современных условиях

	2 
	
	
	Уметь: проводить логический анализ психологических проблем на основе требований профессиональной этики и служебного этикета

	3 
	
	
	Владеть:  навыками проведения этических исследований, теоретическими процедурами обоснования нравственных  норм и ценностей.

	4 5
	ПК-3:.
	способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках определённой сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности;

1 (начальный) этап формирования
	Знать: элементы психологической модели служебной деятельности и ее свойства, психологические особенности различных видов служебной деятельности военнослужащих.

	5 
	
	
	Уметь: ставить цели и формулировать задачи, связанные с организацией психологической работы в войсках и умело использовать психологические ресурсы при решении профессиональных задач.

	6 
	
	
	Владеть: арсеналом методов и средств психологической работы в профессиональной деятельности.

	
	ПК-28
	способностью планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов;

1 (начальный) этап формирования
 
	Знать: методы и способы взаимодействия в служебной деятельности, основы профессиональной деятельности коллектива сотрудников

	
	
	
	Уметь: формулировать задачи организации и использовать типовые способы решения профессиональных задач, оценить эффективность деятельности сотрудников

	
	
	
	Владеть: приемами и методами оптимизации профессиональной деятельности и навыками моделирования вариантов выполнения задач

	
	ПСК-1
	способностью к изучению психологии человека в экстремальных условиях деятельности;
1 (начальный) этап формирования
	Знать: о психических состояниях, негативно влияющих на профессиональную деятельность военнослужащих и методы профессиональной работы в  экстремальных условиях.

	
	
	
	Уметь: проводить основные мероприятия по оказанию психологической помощи военнослужащим в экстремальных условиях.


	
	
	
	Владеть: навыками использования методов психической саморегуляции и приемов формирования установки на выживание.
.


 Структура и содержание 

дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
Форма промежуточной аттестации: зачет.

3.1.Объем дисциплины (модуля) составляет 1 зачетная единица, всего 36 часов, из которых:
17 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов занятия семинарского типа (семинары), в том числе 1 час - мероприятия текущего контроля успеваемости), 19 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

Структура  и содержание дисциплины
 «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
для очной формы обучения.
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины


	Всего часов
	Контактная работа (работа по взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятель-ная работа обучающегося, часы


	
	
	  Занятия  семинарского типа
	Всего
	

	Тема 1. Психология воинской дисциплины и уставного порядка. Дисциплина как предмет психологии.
	4
	2
	2
	2

	Тема 2. Индивидуальная дисциплинированность военнослужащих 
	4
	2
	2
	2

	Тема3. Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины  и профилактика правонарушений.
	4
	2
	2
	2

	Тема 4. Профилактика неуставных взаимоотношений (НУВ) в воинских коллективах
	4
	2
	2
	2

	Тема 5. Воинский коллектив как фактор укрепления воинской дисциплины
	4
	2
	2
	2

	Тема 6. Психология девиантного поведения и его профилактика у военнослужащих
	5
	2
	2
	3

	Тема 7. Искусство дисциплинарного управления
	5
	2
	2
	3

	Тема 8. Культура взаимоотношений военнослужащих
	5
	2
	2
	3


4. Образовательные технологии по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
В процессе преподавания дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины используются следующие варианты: освоение тестовых методик; разбор конкретных ситуаций (в устной или письменной форме); обсуждение специальных (учебных) видеозаписей; дискуссия; групповое обсуждение; обсуждение отчетов, результатов тестирования.
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»

В рамках дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» предусмотрены следующие виды самостоятельной работы:

1. повторение пройденного на занятиях материала,

2. подготовка докладов к практическим занятиям,

3. самостоятельное изучение отдельных вопросов программы,

4. выполнение практических домашних заданий,

5. подготовка к промежуточной аттестации.

Методические материалы для самостоятельной работы представлены в пунктах 5.2
5.1. Вопросы для самостоятельного изучения

по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» 
1. Морально-психологические предпосылки укрепления воинской дисциплины в практике работы командиров.
2. Понятие, сущность, содержание и особенности воинской дисциплины.

3. Социально-психологические аспекты воинской дисциплины.
4. Отрицательное лидерство в первичных воинских коллективах как источник конфликтов и показатель уровня дисциплины.
5. Морально-нравственные, правовые и психолого-педагогические концепции различных государств  и взгляды на сущность воинской дисциплины.
6. Современная психолого-педагогическая модель воинской дисциплины и проблемы ее реализации.

7.  Актуальные проблемы воинской дисциплины в условиях реформирования Вооруженных Сил РФ. 
8. Психолого-педагогические проблемы работы офицера по укреплению воинской дисциплины.
9. Порядок и  методы социально-психологического изучения воинского коллектива. 
5.2.1 Практические задания представляют собой: 
- Выполнение письменной проверочной работы

Типовые задания для проверочных работ представлены.
Типовые задания для поверочных работ

1. Оценка компетенции ОК-4

Оценить на основе учебно-воспитательной деятельности и отношения к учебе студентов  уровень профессиональной этики и служебного этикета в вашей учебной группе.
2. Оценка компетенции ПК-3
a) Составьте задачи психологического обеспечения, решаемые военными психологами и структурами психологической службы,  составляющие основное содержание морально-психологического обеспечения воинской дисциплины.
b) На основе задач психологического обеспечения воинской дисциплины определите основные методы по психологической профилактике нарушений воинской дисциплины. 

3. Оценка компетенции ПК-28

Подберите и проанализируйте анкету для опроса военнослужащих как метода изучения дисциплинарной мотивации в воинских группах. 
4. Оценка компетенции ПСК-1

Разработайте оптимальные стратегии разрешения дисциплинарных проблем среди военнослужащих в экстремальных условиях деятельности.
- Написание эссе по следующим темам:
1. Историческое становление концепции воинской дисциплины в российской армии.
2. Воинский этикет и культура общения как основа высокой воинской дисциплины. 
3. Особенности воинских коллективов и значение войскового товарищества в боевых условиях и повседневной деятельности.
4. Способы влияния командира на воинскую дисциплину в подразделении и значение стиля управления воинским коллективом.
5. Психологические основы воинской дисциплины. Зависимость воинской дисциплины от психических состояний личного состава.
6. Профилактика неуставных взаимоотношений (НУВ) в воинских коллективах: роль лидера в этом процессе.
7. Социально-психологическая практика командира и вопросы укрепления воинской дисциплины

8. Психологическая профилактика нарушений воинской дисциплины и психологическое просвещение личного состава полка: задачи, организация и порядок проведения. 

6.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

 по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования согласно карте компетенций основной образовательной программы
ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено

	
	плохо

неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	   Знать: основные нормы профессиональной этики и особенности деятельности психолога в современных условиях.

	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько  существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: проводить логический анализ психологических проблем на основе требований профессиональной этики и служебного этикета.

	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных  задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные  задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформированные умения  позволяют безошибочно решать поставленные  задачи
	Сформированные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные  задачи повышенной сложности

	Владеть: навыками проведения этических исследований, теоретическими процедурами обоснования нравственных  норм и ценностей.
	Полное отсутствие  навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками  решения практических задач
	Уровень владения навыками  решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет безошибочно  выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-3- способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках определённой сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности;

	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать: элементы психологической модели служебной деятельности и ее свойства, психологические особенности различных видов служебной деятельности военнослужащих.
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько  существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: ставить цели и формулировать задачи, связанные с организацией психологической работы в войсках и умело использовать психологические ресурсы при решении профессиональных задач.
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных  задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные  задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформирован-ные умения  позволяют безошибочно решать поставленные  задачи
	Сформирован-ные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные  задачи повышенной сложности

	Владеть: арсеналом методов и средств психологической работы в профессиональной деятельности.
	Полное отсутствие  навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками  решения практических задач
	Уровень владения навыками  решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет безошибочно  выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПК-28- способностью планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов;
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать: методы и способы взаимодействия в служебной деятельности, основы профессиональной деятельности коллектива сотрудников.
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько  существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: проводить основные мероприятия по оказанию психологической помощи военнослужащим в экстремальных условиях
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных  задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные  задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформирован-ные умения  позволяют безошибочно решать поставленные  задачи
	Сформирован-ные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные  задачи повышенной сложности

	Владеть: приемами и методами оптимизации профессиональной деятельности и навыками моделирования вариантов выполнения задач
	Полное отсутствие  навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками  решения практических задач
	Уровень владения навыками  решения практических задач в целом позволяет выполнять большинство заданий, при этом имеют место существенные за-труднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет безошибочно  выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


ПСК-1 - способностью к изучению психологии человека в экстремальных условиях деятельности
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	Не зачтено
	Зачтено

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать: о психических состояниях, негативно влияющих на профессиональную деятельность военнослужащих и методы профессиональной работы в  экстремальных условиях.
	Полное отсутствие знаний по предмету
	Уровень знаний ниже минимальных требований
	Минимально допустимый уровень знаний
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущено несколько  существенных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, при изложении допущены несущественные ошибки
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки

	Уметь: вырабатывать практические рекомендации должностным лицам в повседневной и других видах деятельности для эффективного управлении воинским коллективом.
	Полное отсутствие умений, необходимых для решения поставленных задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся умений недостаточно для решения поставленных, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень умений решения поставленных задач
	Сформированные умения в целом позволяют решать большинство поставленных  задач, при этом имеют место существенные ошибки
	Сформированные умения позволяют успешно решать поставленные  задачи, при этом имеют место несущественные ошибки
	Сформирован-ные умения  позволяют безошибочно решать поставленные  задачи
	Сформирован-ные умения и навыки в полной мере позволяют решать поставленные  задачи повышенной сложности

	Владеть: навыками использования методов психической саморегуляции и приемов формирования установки на выживание.
	Полное отсутствие  навыков, необходимых для решения практических задач, требуется обучение с начального уровня
	Имеющихся навыков недостаточно для решения практических задач, требуется дополнительное обучение
	Минимально допустимый уровень владения навыками  решения практических задач
	Уровень владения навыками  решения практических задач в целом позволяет выполнять боль-шинство заданий, при этом имеют место су-щественные за-труднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, при этом имеют место несущественные затруднения, требуется дополнительная практика
	Уровень владения навыками  решения практических задач позволяет безошибочно  выполнять задания
	Уровень владения навыками решения практических задач позволяет успешно выполнять задания, имеется большой практический опыт


6.2. Описание шкал оценивания 

Оценка сформированности компетенций в рамках дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» осуществляется во время аттестационных мероприятий:

1. текущий контроль успеваемости – проверка контрольной работы, оценка выступления с докладом на практическом занятии и результат проверочной работы в виде теста;

2. промежуточная аттестация, которая может осуществляться в 2-х формах:

· устный зачет,

· письменный зачет в виде итогового теста.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» проводится в форме зачета с двухбалльной оценкой «зачет-незачет». Зачет проводится в устной форме, при индивидуальном общении преподавателя со студентом. В начале промежуточной аттестации студент случайным образом выбирает 2 вопроса к зачету и готовится к ответу. Вопросы к зачету размещены ниже. 
	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания

	
	Не зачтено
	Зачтено

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Могут быть допущены несущественные  ошибки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи, выполнены все задания. Могут быть допущены несущественные  ошибки.

	Наличие навыков

(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач. 

 Могут быть допущены несущественные  ошибки.

	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Проявляется учебная активность и мотивация, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи. 

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Средний/высокий


6.3    Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ОД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утверждённое приказом ректора ННГУ от

10.06.2015 г. № 247-ОД
3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания представлены в УМП Петрова И.Э.,Орлов А.В. Оценка сформированности компетенций. – Н. Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. – 49 с.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие процедуры и технологии:

- тестирование;

- индивидуальное собеседование,

- письменные проверочные работы.

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются следующие процедуры и технологии:

- письменные проверочные работы
- эссе
- составление анкеты
Типовые тестовые задания:
1. Какими психологическими параметрами можно измерить  дисциплинированность военнослужащего: (ПК-3)
1) мера соответствия поступков и действий требованиям воинских уставов;

2) необходимостью мотивации дисциплинированного поведения;

3) степенью самостоятельности и  правильного поведения в любых условиях;

4) устойчивостью психики в опасной обстановке;

5) все ответы верны.

2. Понятию «дисциплинарная практика» соответствует определение: (ПК-28)
1) сравнительная характеристика уровня дисциплины между военнослужащими;

2) психологически и педагогически обоснован​ное применение мер поощрения и взыскания;

3) применение одних и тех же методов наказания в отношении нарушителей воинской дисциплины;

4) положительное  реагирование  военнослужащего  на приказы командиров.

3. Сколько  основных типов личностной дисциплинированности выделяют: (ПК-3)
1) пять типов;

2) один тип;

3) три типа;

4) два типа.

Полный текст теста с отнесением к оцениваемым компетенциям представлен в ФОС

Вопросы к зачету 

по дисциплине «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
	№
	Вопрос
	Код компетенции
(согласно РПД) 

	1. 
	Психологические основы дисциплины.
	ПК-3

	2. 
	Какова структура деятельности руководителя в целях обеспечения дисциплинированности при выполнении боевой задачи.
	ПСК-1

	3. 
	Что представляет собой психологический механизм регуляции поведении военнослужащих?
	ПК-3

	4. 
	В чем состоят особенности подхода к дисциплине различных психологических школ?
	ПК-3

	5. 
	Какую роль в организации поведения играет социальная норма?
	ПК-3

	6. 
	В чем состоят национально-психологические особенности дисциплины?
	ПК -28

	7. 
	Что представляет собой дисциплинарная мотивация?
	ПК -28

	8. 
	Какова психологическая структура индивидуально-личностной дисциплинированности?
	ПК -28

	9. 
	Каков социально-психологический механизм коллективной дисциплинированности?
	ПК-3

	10. 
	В чем состоят дисциплинарные функции командира воинского подразделения?
	ПК -28

	11. 
	 Искусство дисциплинарного управления – в  чем оно заключаются?
	ПК-3

	12. 
	Ключевые звенья психологического механизма дисциплины.
	ПК -28

	13. 
	Факторы и условия, влияющие на дисциплинированность военнослужащего.
	ПК-3

	14. 
	Типы индивидуальной дисциплинированности.
	ПК-3

	15. 
	Основные виды отклоняющего поведения военнослужащих в боевой обстановке.
	ПСК-1

	16. 
	Сущность девиантного поведения на войне.
	ПСК-1

	17. 
	Работа командира по формированию высокой культуры взаимоотношений начальников и подчиненных.
	ОК -4

	18. 
	Основные направления работы по формированию культуры взаимоотношений у военнослужащих
	ОК -4

	19. 
	Общение с подчиненными в нестандартных психологически сложных ситуациях.
	ОК -4

	20. 
	Методика анализа состояния воинской дисциплины
	ПК-3


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
Основная литература
1. Караяни, А. Г. Военная психология в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / А. Г. Караяни. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 218 с. — (Серия : Специалист). — ISBN 978-5-534-01734-2. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/3A35F420-2E53-4AC6-B561-6D485229A222.  
2. Караяни, А. Г. Военная психология в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / А. Г. Караяни. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 280 с. — (Серия : Специалист). — ISBN 978-5-534-02085-4. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/1DA32D2E-427A-4009-A543-B3EF35EC2319. 
3. Караяни, А. Г. Настольная книга военного психолога : практ. пособие / А. Г. Караяни. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 332 с. — (Серия : Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-00263-8.  Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/85736CB0-C3FA-4742-B111-66A332558F76. 

Дополнительная литература

4. Психологическое консультирование : практ. пособие для вузов / Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ; под ред. Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 323 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04715-8. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/F66A20C1-A23E-4304-80AE-88AA079FBCD3. 

Интернет-ресурсы:
1. http://psyberia.ru/ - Образовательный психологический проект. Разнообразные информационные материалы по многим направлениям психологии: новости, статьи, книги, компьютерные программы. Библиотека психодиагностических методик.

2. http://psyfactor.org/ - Информационный ресурсный центр по научной и практической психологии. Один из старейших психологических сайтов Рунета. Большая библиотека прикладной психологи по вопросам применения современных психологических технологий.  Психодиагностические методики. Профессиональные консультации по психодиагностике.
3. http://psyjournals.ru/ - Крупнейший в Интернете Портал психологических изданий. На портале размещено 26 полнотекстовых архива психологических журналов. 

4. http://www.flogiston.ru/ - Один из старейших инернет-ресурсов по психологии. Цель проекта - дать достоверную и актуальную информацию о психологии сегодняшнего дня. Информация о психологических конференциях, тренингах, семинарах. Большая психологическая библиотека. Обзоры психологических сайтов. 

5. http://www.psychology.ru/ - Один из лучших психологических ресурсов в Рунете. Новости психологии. Психологический календарь. Психологическая библиотека. Реестр психологических ресурсов Интернета. Психодиагностические методики. Психодиагностическая лаборатория.

6. http://www.psychology-online.ru/lit/obzorf.htm - Каталог психологической литературы в Интернете. 
7. http://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» – профессиональное периодическое интернет-издание для психологов. Анонсы всех российских профессиональных психологических конференций; нормативные документы, регулирующие психологическую практику; информацию о ведущих психологах; факультетах психологии вузов; общественных объединениях психологов; научных психологических центрах. В газете есть психологический словарь, библиотека психологической классики, психодиагностические ресурсы.

8. http://www.psystudy.com/ - Мультидисциплинарный научный психологический интернет-журнал "Психологические исследования" публикует оригинальные статьи по различным отраслям психологии и смежных наук, в том числе по психодиагностике. Адресован профессионалам. 
8.Материально-техническое обеспечение дисциплины

 «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины»
В процессе преподавания дисциплины «Морально-психологическое обеспечение воинской дисциплины» требуется учебная аудитория для проведения практических занятий, занятий семинарского типа, оснащенные стационарным или переносным мультимедийным комплексом, групповых и индивидуальных консультаций, помещения для самостоятельно работы обучающихся, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную образовательную среду. 
8.1. Программное обеспечение

Для работы с текстами – Microsoft Word, для подготовки презентаций – Microsoft PowerPoint, для поиска информации – интернет-браузер.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом рекомендаций ОПОП ВО по специальности (специализации) 37.05.02 «Психология служебной деятельности» (Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальны условиях) 
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