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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
Дисциплина «Экономика организации» является обязательной дисциплиной базовой части образовательной программы (Б1.Б.13). Читается в 4 семестре. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников) 
	Формируемые компетенции
(код компетенции, уровень освоения – при наличии в карте компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций

	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)


	З1 (ОК-3): Знать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации; 

У1 (ОК-3): Уметь анализировать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации.

В1 (ОК-3): Владеть  навыками сбора и анализа данных для оценки деятельность организации.

	владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике 
(ПК-14)


	З2 (ПК-14) Знать основы организационно-экономической деятельности организации с целью обоснования организационно-управленческих решений;

У2 (ПК-14) Уметь находить организационно-экономические решения для обоснования принятия организационно-управленческих действий;
В2 (ПК-14) Владеть способами разработки организационно-экономический решений.

	владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15)
	З3 (ПК-15):  Знать основные внутренние и внешние факторы, влияющие на деятельность персонала организации 
У3 (ПК-15) Уметь определять потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации 

В3 (ПК-15) Владеть способами определения потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения

	знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-36)


	З4 (ПК-36): Знать способы формирования ресурсов и методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

У4 (ПК-36): Уметь анализировать информационные и статистические материалы по оценке инвестиционных проектов в области управления персоналом;
В4(ПК-36): Владеть навыками сбора и анализа информации по оценке эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом


3. Структура и содержание дисциплины (модуля) «Экономика организации»  
Объем дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единицы, всего 108 часов, из которых 64 часа составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (32 часа - занятия лекционного типа, 32 часа - занятия семинарского типа (семинары, научно-практические занятия, лабораторные работы и т.п.), 44 часа составляет самостоятельная работа обучающегося, зачет.

Содержание дисциплины (модуля)
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего

(часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы 

из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы


	
	
	 Занятия лекционного типа
	 Занятия семинарского типа
	 Занятия лабораторного типа
	Консультации
	Всего 
	

	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная

	Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект экономики
	11
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	7
	
	

	Тема 2. Основные фонды организации 
	19
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	7
	
	

	Тема 3. Оборотные средства организации 
	19
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	7
	
	

	Тема  4. Трудовые ресурсы (персонал) организации 
	19
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	7
	
	

	Тема 5. Экономический механизм деятельности организации в современных экономических условиях: сущность, основные элементы, особенности.
	19
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	7
	
	

	Тема 6. Управление расходами организации 
	21
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	9
	
	

	Промежуточная аттестация - зачет 

	Итого 
	108
	
	
	32
	
	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	
	44
	
	


Структура курса
Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект экономики
Сущность и значение предпринимательской деятельности. Предприятие как основное звено экономической системы. Организационно-правовые формы организаций. Хозяйственные объединения. Ресурсы, имущество и капитал предприятия.
Тема 2. Основные фонды организации  
Понятие, значение, классификация основных фондов.  Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Показатели состояния и движения основных фондов. Эффективность использования основных фондов. Воспроизводство основных фондов
Тема 3. Оборотные средства организации 
Понятие, классификация, состав оборотных средств организации (предприятия). Показатели эффективности использования оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах
Тема  4. Трудовые ресурсы (персонал) организации 
Персонал организации (предприятия) и его структура. Рабочее время. Производительность труда. Нормирование труда. Мотивация и оплата труда персонала
Тема 5. Экономический механизм деятельности организации в современных экономических условиях: сущность, основные элементы, особенности.
Внешняя и внутренняя среда организации (предприятия). Сущность и основные элементы экономического механизма функционирования организации (предприятия). Планирование деятельности организации. Разработка стратегии развития организации (предприятия). Инновационная деятельность организации (предприятия). Инвестиционная деятельность организации (предприятия).
Тема 6. Управление расходами организации 
Понятие и виды расходов организации (предприятия). Себестоимость продукции. Классификация расходов, включаемых в себестоимость продукции. Управление расходами на предприятии. Калькуляция себестоимости единицы продукции. Экономическая сущность, значение, виды доходов и прибыли. Управление прибылью предприятия. Показатели рентабельности. Планирование прибыли
4. Образовательные технологии
Организация занятий по дисциплине «Экономика организации» проводится по следующим видам учебной работы - лекции, семинарские занятия, текущий контроль. В соответствии с требованиями ФГОС ВПО реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах - не менее 20% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа - не более 50% аудиторных занятий. 
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Самостоятельная работа способствует формированию аналитического и творческого мышления, совершенствует способы организации исследовательской деятельности, воспитывает целеустремленность, систематичность и последовательность в работе студентов, развивает у них навык завершать начатую работу.
Виды самостоятельной работы студентов:
1. повторение пройденного учебного материала, чтение рекомендованной литературы;

2. подготовку к практическим занятиям;

3. выполнение общих и индивидуальных домашних заданий, эссе;

4. работу с электронными источниками;

5. подготовку к сдаче экзамена.
Изучение теоретического материала определяется рабочей учебной программой дисциплины, включенными в нее календарным планом изучения дисциплины и перечнем литературы; рекомендуется при подготовке к занятиям повторить материал предшествующих тем рабочего учебного плана, а также материал предшествующих учебных дисциплин, который служит базой изучаемого раздела данной дисциплины. 
При подготовке к практическому занятию необходимо изучить материалы лекции, рекомендованную литературу. Изученный материал следует проанализировать в соответствии с планом занятия, затем проверить степень усвоения содержания вопросов.
Практические занятия неразрывно связаны с домашними заданиями как основным видом текущей самостоятельной работы, являясь, в сочетании с систематическим изучением теоретического материала основой рейтинговой оценки знаний, фиксируемой в промежуточной и итоговой аттестациях.
При подготовке к зачету следует руководствоваться перечнем вопросов для подготовки к итоговому контролю по курсу. При этом необходимо уяснить суть основных понятий дисциплины. 

Самостоятельная работа студентов, прежде всего, заключатся в изучении литературы, дополняющей материал, излагаемый в лекционной части курса. Необходимо овладеть навыками библиографического поиска, в том числе в сетевых Интернет-ресурсах, научиться сопоставлять различные точки зрения и определять методы исследований.

Предполагается, что, прослушав лекцию, студент должен ознакомиться с рекомендованной литературой из основного списка, затем обратится к источникам, указанным в библиографических списках изученных книг, осуществит поиск и критическую оценку материала на сайтах Интернет, соберет необходимую информацию. 

Существует несколько методов работы с литературой.

Один из них – метод повторения: смысл прочитанного текста можно заучить наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения легко забываются.

Наиболее эффективный метод  – метод осознанного запоминания: прочитанный текст нужно подвергнуть большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию, важно произвести целый ряд мыслительных операций: прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить полученные сведения с ранее известными.

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект. 
Эссе – самостоятельная творческая письменная работа, представляющая собой развёрнутое и аргументированное изложение Вашей точки зрения по предложенной теме.

Структура эссе:
· введение, в котором представлен обобщённый ответ на предложенный вопрос или излагается в общем виде та позиция, которую предполагается отстаивать в основной части эссе.
· основная часть, где представлены подробные ответы на вопрос или излагается позиция, подтверждаемая теоретическими аргументами и эмпирическим данными.
· заключение, в котором резюмируются главные идеи основной части, подводящие к предполагаемому ответу на вопрос или заявленной точке зрения, делаются выводы.

Мысли автора эссе по проблеме излагаются в форме кратких тезисов. Мысль должна быть подкреплена доказательствами – поэтому за тезисом следуют аргументы. Аргументы – это факты, явления общественной жизни, события, жизненные ситуации и жизненный опыт, научные доказательства, ссылки на мнения учёных и др. Лучше приводить два – три аргумента в пользу каждого тезиса: один аргумент кажется неубедительным. Таким образом, эссе приобретает кольцевую структуру (количество тезисов и аргументов зависит от темы, избранного плана, логики развития мысли).

Наиболее используемые в эссе клише:

	Введение
	Основная часть
	Заключение

	Для меня эта фраза является ключом к пониманию …
	Во – первых, …

Во – вторых, …

В – третьих, …
	Таким образом,…

	Итак, …Выбор данной темы продиктован следующими соображениями …
	Рассмотрим несколько подходов …

Например, …
	Подведём общий итог рассуждению …

	Никогда не думал, что меня заденет за живое идея о том, что …Проиллюстрируем это положение следующим примером …

Поразительный простор для мысли открывает это короткое высказывание …
	Для полемического эссе: с одной стороны, …

с другой стороны, …
	Именно поэтому я не могу согласиться с автором высказывания …

	
	
	


Для выдвижения аргументов в основной части эссе можно воспользоваться так называемой ПОПС – формулой:

· П – положение (утверждение) – Я считаю, что …

· О – объяснение – Потому что …

· П – пример, иллюстрация – Например, …

· С – суждение (итоговое) – Таким образом, …

Общие критерии оценивания эссе:

· представление собственной точки зрения;

· раскрытие проблемы на теоретическом уровне (использование терминологии, знакомство с источниками, умение творчески использовать различные источники и ссылаться на них);

· содержание и качество аргументации;

· стиль и внутренняя организация (оцениваются ясность, упорядоченность, согласованность и логичность изложения);

· презентация эссе (оформление работы).
Темы эссе (компетенция ОК-3):
1. Обзор исходной информации для экономического обоснования проектов. 

2. Виды технико-экономического обоснования.

3. Теоретические основы технико-экономического обоснования проектов.

Примерные вопросы к зачету по курсу «Экономика организации»

1. Понятия и типы организаций.

2. Организационно-правовые формы коммерческих организаций.

3. Источники финансирования хозяйственных средств на предприятии.

4. Понятие и состав основных фондов организаций.

5. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.

6. Показатели эффективности использования, движения и состояния основных фондов организации.

7. Производственная мощность предприятия.

8.  Понятие, состав и структура оборотных фондов организаций. 

9.  Нормирование оборотных фондов организаций.

10.  Показатели использования материальных ресурсов организаций.

11.  Производительность труда и методы измерения ее уровня. 

12.  Резервы роста производительности труда.

13.  Классификация затрат рабочего времени.

14.  Методы изучения затрат рабочего времени.

15.  Системы оплаты труда на предприятии.

16.  Методы управления персоналом организации.

17.  Понятие расходов, затрат и издержек.

18.  Признаки классификации затрат на предприятии.

19.  Планирование себестоимости..

20.  Методы калькулирования себестоимости. Зарубежный опыт определения издержек. 

21.  Прибыль предприятия и ее виды. Методы планирования.

22.  Рентабельность организаций. Виды и способы ее расчета. 

23.  Формирование ценовой политики организации.

24.  Методы планирования на предприятии.

25.  Структура бизнес-плана.

26.  Существующие системы налогообложения в РФ.

27.  Сущность банкротства организаций.

28.  Процедуры банкротства организаций.

29.  Системы менеджмента качества продукции на предприятии.

30.  Расчет показателей эффективности инвестиционных проектов.
6.1 Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
– способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)

	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«не зачет»
	«зачет»

	Знать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	наличие грубых ошибок в знании  основных экономических и социально-экономических показателях, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	знание основных экономических и социально-экономических показателях, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов без ошибок и погрешностей

	Уметь анализировать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	наличие грубых ошибок  при анализе основных экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	способность анализировать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

	Владеть  навыками сбора и анализа первичных данных для оценки деятельность организации
	отсутствие ряда важнейших навыков сбора и анализа первичных для оценки деятельность организации
	наличие всех навыков сбора и анализа первичных данных для оценки деятельность организации в стандартных ситуациях


– владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике (ПК-14)

	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«не зачет»
	«зачет»

	Знать основы организационно-экономической деятельности организации с целью обоснования организационно-управленческих решений
	наличие грубых ошибок в знании  основ организационно-экономической деятельности организации
	знание основ организационно-экономической деятельности организации без ошибок и погрешностей

	Уметь находить организационно-экономические решения для обоснования принятия организационно-управленческих действий
	наличие грубых ошибок  при нахождении организационно-экономические решений 
	способность находить организационно-экономические решения

	Владеть способами разработки организационно-экономический решений
	отсутствие ряда важнейших навыков разработки организационно-экономический решений
	наличие всех навыков разработки организационно-экономический решений в стандартных ситуациях


– владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15)
	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«не зачет»
	«зачет»

	Знать основные внутренние и внешние факторы, влияющие на деятельность персонала организации 
	наличие грубых ошибок в знании  основных внутренних и внешних факторов, влияющих на деятельность персонала организации
	знание основных внутренних и внешних факторов, влияющих на деятельность персонала организации без ошибок и погрешностей

	Уметь определять потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации
	наличие грубых ошибок  при определении потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации
	способность определять потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации

	Владеть способами определения потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения
	отсутствие ряда важнейших навыков определения потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации 
	наличие всех навыков определения потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации в стандартных ситуациях


– знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при – различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-36)

	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«не зачет»
	«зачет»

	Знать способы формирования ресурсов и методы оценки эффективности инвестиционных проектов
	наличие грубых ошибок в знании  способов формирования ресурсов и методов оценки эффективности инвестиционных проектов
	знание способов формирования ресурсов и методы оценки эффективности инвестиционных проектов без ошибок и погрешностей

	Уметь анализировать информационные и статистические материалы по оценке инвестиционных проектов в области управления персоналом
	наличие грубых ошибок  при анализе информационных и статистических материалов по оценке инвестиционных проектов в области управления персоналом
	способность анализировать информационные и статистические материалы в по оценке инвестиционных проектов в области управления персоналом

	Владеть навыками сбора и анализа информации по оценке эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом
	отсутствие ряда важнейших навыков сбора и анализа информации по оценке эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом
	наличие всех навыков сбора и анализа сбора и анализа информации по оценке эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом в стандартных ситуациях


6.2 Описание шкал оценивания 
Итоговый контроль качества усвоения студентами содержания дисциплины проводится в виде экзамена, на котором определяется:

· уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине;

· уровень понимания студентами изученного материала

· способности студентов использовать полученные знания для решения конкретных задач.

Зачет включает устную и письменную часть. Устная часть зачета заключается в ответе студентом на теоретические вопроса курса (с предварительной подготовкой) и последующем собеседовании в рамках тематики курса. Собеседование проводится в форме вопросов, на которые студент должен дать краткий ответ. Практическая часть зачета предусматривает решение задачи.
	Оценка
	Уровень подготовки

	Зачтено
	Студент знает основные определения дисциплины, разбирается в пройденном материале, дает правильные комментарии. Допускаются незначительные неточности и упущения в ответах, которые серьезно не искажают основную суть.

	Незачтено
	Ошибки в ответах значительные и свидетельствуют о неправильном представлении о пройденном материале. Ответы на вопросы краткие и не раскрывают сути вещей.


6.3 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3)


	З1 (ОК-3): Знать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	тесты

	
	У1 (ОК-3): Уметь анализировать основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	устный опрос

	
	В1 (ОК-3): Владеть  навыками сбора и анализа первичных данных для оценки деятельность организации
	устный опрос

	владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике 

(ПК-14)
	З1 (ПК-14) Знать основы организационно-экономической деятельности организации с целью обоснования организационно-управленческих решений
	тесты

	
	У1 (ПК-14) Уметь находить организационно-экономические решения для обоснования принятия организационно-управленческих действий
	устный опрос

	
	В1 (ПК-14) Владеть способами разработки организационно-экономический решений
	устный опрос

	владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15)
	У2 (ПК-2) Уметь определять потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации 
	устный опрос

	
	З3 (ПК-3):  Знать основные внутренние и внешние факторы, влияющие на деятельность персонала организации 
	устный опрос

	
	В1 (ПК-2) Владеть способами определения потребности организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения
	задачи, устный опрос

	знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-36)
	З2 (ПК-7): Знать способы формирования ресурсов и методы оценки эффективности инвестиционных проектов
	устный опрос

	
	У2 (ПК-7): Уметь анализировать информационные и статистические материалы по оценке инвестиционных проектов в области управления персоналом
	задачи, устный опрос

	
	В2 (ПК-7): Владеть навыками сбора и анализа информации по оценке эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом
	задачи


6.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового контроля сформированности компетенции. 
Тестовые задания для оценки компетенции «ОК-3»

1. Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей для …

1) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг,

2) удовлетворения общественных потребностей,

3) получения прибыли,

4) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.

2. По форме собственности предприятия классифицируются как

1) частные и унитарные;
2) частные и государственные; 

3) частные, коллективные и государственные;
4) унитарные, совместные, частные.
3. Характерными чертами предприятия являются

1) производственно-техническое единство, организационное единство;

2) общность цели хозяйствования;
3) экономическое единство, общность цели хозяйствования, общность технических процессов;

4) экономическое единство, общность перерабатываемого сырья, организационное единство;

5) производственно-техническое единство, организационное единство, экономическое единство.

4. Предприятие, уставный фонд которого сформирован за счет продажи ценных бумаг, называется

1) акционерным обществом;
2) унитарным предприятием;
3) производственным кооперативом;
4) нет правильного ответа.

5. По виду деятельности предприятия классифицируются на

1) производственные, непроизводственные, посреднические;
2) добывающие, обрабатывающие;
3) сезонные, несезонные;
4) нет правильного ответа.

6. Решение каких вопросов входит в задачу учредительной конференции акционерного общества (АО)?

1) создание акционерного общества и учреждение устава АО,

2) размер уставного фонда после завершения подписки на акции,

3) выборы руководящих кадров АО,

4) создание акционерного общества и учреждение устава акционерного общества, размера уставного фонда после завершения подписки на акции, выборы руководящих кадров акционерного общества и др.

7. Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме …

1) полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества),

2) акционерного общества, общества с ограниченной или дополнительной ответственностью,

3) производственного кооператива (артели).

8. В уставном капитале акционерного общества доля привилегированных акций не должна превышать:

1) 10%,

2) 25%,

3) 35%,

4) 50%.

9. Доход, который может получить акционер за счет части чистой прибыли текущего года акционерного общества, распределяемый между держателями акций в процентах или абсолютной сумме, называется:

1) депозитом,

2) купоном,

3) дивидендом,

4) премией.

10. Какая организация является юридическим лицом:

1) организация, имеющая в собственности имущество,

2) организация, имеющая свой баланс и расчетный счет в банке,

3) организация, имеющая в собственном хозяйственном ведение, оперативном управлении обособленное имущество, отвечающая по своим обязательствам своим имуществом, которая может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в судебных органах.

11. Микро среда определяется

1) системой отношений субъектов рынка и государства;

2) условиями производства и реализации продукции: взаимоотношением субъектов хозяйствования с государством;

3) условиями производства, оказания услуг, складывающимися на предприятии;

4) всем выше перечисленными;
5) нет правильного ответа.

12. Из приведенных характеристик наиболее точно определяют сущность макросреды

1) совокупность демографических, кредитно-денежных, юридических, политических условий хозяйствования;

2) способы и методы государственного регулирования рыночной экономики;

3) система государственной поддержки производителя;
4) совокупность условий производств и реализации продукции на государственном уровне.

Тестовые задания для оценки компетенции «ПК-14»

13. Первоначальная стоимость основных фондов – это: 

1) стоимость основных фондов при постановке на учет,

2) разница между стоимостью приобретения основных и износом,

3) восстановительная стоимость основных фондов по экспертному заключению по оценке.

14. Что показывает норматив оборотных средств, и в чем он измеряется:

1) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях обеспеченности,

2) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном выражении,

3) норматив оборотных средств определяет число дней работы предприятия, на которое необходимо создать запас по данному элементу оборотных средств и измеряется в днях обеспеченности?

15. Сдельная расценка – это:
1) сдельный тарифный коэффициент выполнения работы,

2) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения предприятия,

3) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг),

4) районный коэффициент к заработной плате.

16. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:

1) прибыль и рентабельность производства,

2) уровень отдачи оборотных средств,

3) коэффициент оборачиваемости и средняя продолжительность одного оборота,

4) фондоотдача и фондоемкость продукции,

5) фондовооруженность труда.

17. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют:

1) рентабельность и прибыль,

2) фондоотдача и фондоемкость, 

3) фондовооруженность труда рабочих,

4) коэффициент сменности,

5) производительность труда рабочих.

18. Какие показатели используются для измерения производительности труда:

1) фондоотдача, фондоемкость,

2) выработка на одного рабочего,

3) трудоемкость продукции,

4) фондовооруженность,

5) прибыль.

19. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии:

1) доход от реализации продукции,

2) доход на акции,

3) дотации государства,

4) налог на прибыль.

20. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:

1) количеством изготовленной (обработанной) продукции,

2) количеством отработанного времени,

3) количеством оказанных услуг.

21. К фондам обращения относятся:

1) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные части), готовая продукция и отгруженные товары,

2) денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов,

3) готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов.

22. Амортизация основных фондов – это:
1) износ основных фондов,

2) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции,

3) восстановление основных фондов,

4) расходы по содержанию основных фондов.

23.  Что показывает норма оборотных средств и в чем она измеряется:

1) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо создать минимальный запас по данному элементу оборотных средств для ритмичной работы предприятия, и измеряется в стоимостном или натуральном выражении,

2) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо создать минимальный запас по данному элементу оборотных средств для бесперебойной работы предприятия, и измеряется в днях и процентах,

3) норма оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающую бесперебойную работу предприятия, и измеряется в днях и процентах?

24. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:

1) величину оборотных средств на один рубль реализованной продукции,

2)  величину прибыли на один рубль оборотных средств,

3) количество оборотных средств за анализируемый период,

4) число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал),

5) размер реализованной продукции на один рубль производственных фондов,

6) среднюю длительность одного оборота.

25. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят:

1) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство  расходы будущих периодов,

2) станки, агрегаты, приспособления, тара,

3) готовая продукция, денежные средства в кассе и на расчетном счете предприятия,

4) прибыль предприятия, заработная плата и амортизация.

26. К промышленно-производственному персоналу относится: 

a) работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием,

b) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием,

c) работники, которые организуют процесс управления.

27. К методам определения потребности в оборотных средствах относятся:

1) метод экстраполяции,

2) метод прямого счета,

3) нормативный метод,

4) аналитический метод,

5) метод экспертных оценок,

6) коэффициентный метод.

28. Какое из утверждений противоречит двум другим:

1) на предприятии А коэффициент оборачиваемости оборотных активов выше, чем на предприятии В,

2) на предприятии А период оборота оборотных средств ниже по сравнению с предприятием В,

3) на предприятии А коэффициент загрузки оборотных активов выше, чем на предприятии В?

29. Затраты на производство группируются по экономическим элементам затрат:

1) для расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции;

2) составления сметы затрат на производство;

3) исчисления затрат на материалы;

4) определения затрат на заработную плату;

5) установления цены изделия.

30. Классификация по калькуляционным статьям расходов используется:

1) для определения цены на заготовку деталей, узлов;

2) исчисления прямых и косвенных расходов;

3) расчета себестоимости конкретного вида продукции;

4) составления сметы затрат на производств

31. Производственная себестоимость продукции включает затраты:

1) цеха на производство данного вида продукции;

2) цеховую себестоимость и общепроизводственные расходы;

3) на производство и сбыт продукции;

4) технологическую себестоимость;

5) коммерческую себестоимость.

32. Полная себестоимость продукции включает затраты:

1) на производство и сбыт продукции;

2) цеховую себестоимость;

3) производственную себестоимость;

4) предприятия на основные и вспомогательные материалы;

5) предприятия на управление производством.

33. На снижение себестоимости продукции влияют внутрипроизводственные технико-экономические факторы:

1) улучшение использования природных ресурсов;
2) повышение технического уровня производства;
3) улучшение структуры производимой продукции;
4) изменение состава и качества природного сырья;

5) изменение размещения производства.

34. Деление расходов на постоянные и переменные производится с целью:

1) прогнозирования прибыли;

2) определения для каждой конкретной ситуации объема реализации, обеспечивающего безубыточную деятельность (критический объем);

3) выделения цеховой, производственной и коммерческой себестоимости.

35. Себестоимость продукции – это:

1) показатель, характеризующий конечный результат производственной или коммерческой деятельности предприятия;

2)   объем затрат на производство, реализацию продукции, а также все расходы на выпуск новой продукции;

3) стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию;

4)   подготовка рабочего места, полная его загрузка, применение передовых приемов и методов труда.

36.
 В точке безубыточности прибыль предприятия:

1) положительная;

2) отрицательная;

3) нулевая;

4) любая из перечисленных ответов.

37. Под прибылью от реализации продукции подразумевается:

1) выручка, полученная от реализации продукции;

2) денежное выражение стоимости товаров;

3) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении (без косвенных налогов) и ее себестоимостью;

4) чистый доход предприятия;

5) затраты на производство реализованной продукции.

38. 
Росту прибыли способствует:

1) снижение затрат на единицу продукции;

2) увеличение объема производства;

3) внедрение прогрессивной технологии;

4) повышение заработной платы персонала;

5) снижение цены на продукцию.

39.
К рентабельности предприятия относится:

1) получаемая предприятием прибыль;

2) относительная доходность или прибыльность, измеряемая в процентах к затратам средств или капитала;

3) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств;

4) балансовая прибыль на 1 руб. объема реализованной продукции;

5) отношение прибыли к цене изделия.

40. Чистую прибыль характеризует:

1) сумма прибыли от реализации продукции, основных фондов, иного имущества предприятия;

2) часть балансовой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет;

валовая прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды.
Примерные вопросы для устного опроса
1. Понятие юридического лица.

2. Типы предприятий: различные виды классифика​ции.

3. Понятие имущества предприятия (организации) и его состав.

4. Капитал предприятия и его состав.

5. Инновации: понятие, виды, жизненный цикл, со​держание инновационной деятельности, иннова​цион​ный проект.

6. Финансовые ресурсы предприятия, их источники. Направления использования денежных средств.

7. Понятие банкротства, его признаки, процедура банкротства.

8. Основные фонды предприятия (организации): эко​но​мическая сущность и состав.

9. Функционально-видовая классификация и струк​тура основных фондов.

10. Оборотные средства предприятия: экономическая сущность, классификация, определение потреб​ности.

11. Показатели эффективности использования основ​ных фондов и оборотных средств. 

12. Трудовые ресурсы предприятия (организации): пла​ни​рование численности и состава персонала. 

13. Материальное стимулирование труда: формы и системы заработной платы, участие в прибыли пред​приятия.

14. Издержки производства и затраты. Виды затрат: классификация и область задач, в которых исполь​зуется каждый вид классификации.

15. Себестоимость продукции, ее связь с составом и структурой затрат.

16. Область рентабельной работы: условие определе​ния.

17. Цена продукции: экономическая сущность, класси​фикация, метод формирования.

18. Качество и конкурентоспособность продукции. Роль стандартов и систем управления качеством в повышении конкурентоспособности.

19. Выручка, доход, прибыль.

20. Налоги и платежи предприятия.

21. Понятие и содержание бизнес-плана. Порядок раз​работки.

22. Финансовый план предприятия: структура, взаимо​связь элементов.

23. Система показателей эффективности производства и финансового состояния предприятия: показатели, их взаимосвязь.

Задания  для оценки компетенций «ОК-3»:

Задача 1.  В отчетном периоде предприятие выпустило изделий А в количестве 200 ед., изделий Б – 300 ед. Цена изделия А 1800 руб., Б – 2580 руб. Стоимость услуг промышленного характера, оказанных сторонним предприятиям, 37500 руб. Остаток незавершенного производства на начало года 75000 руб., на конец года 53000 руб. Наряду с основной продукцией произведена тара на сумму 12000 руб., в том числе для отпуска на сторону на сумму 8000 руб. Определите объем товарной, валовой и реализованной продукции

Ответ: 

Товарная продукция = 1179500 руб.

Реализованная продукция = 1183500 руб.

Валовая продукция = 1157500 руб.

Задача 2. При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб.

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями

	Показатели
	Значение

	Объем производства, ед.
	10000

	Цена (без НДС), руб./ед.
	1000

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб.
	600

	Средние остатки оборотных средств, тыс.руб.
	200

	Затраты, тыс.руб.

материальные

по оплате труда наемных работников

сумма начисленной амортизации

прочие
	250

150

160

140

	Доходы от реализации излишнего имущества, тыс.руб.
	50

	Проценты, уплаченные за кредит, тыс.руб.
	10

	Налоги, уплачиваемые из прибыли, %
	24

	Ставки по срочным депозитам, %
	18


Ответ: прибыль 72,4 тыс.руб

Задача 3. Основная продукция предприятия запланирована в  объеме 520 тыс. руб., услуги промышленного характера – 48 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 50 тыс. руб., из них 40% – для собственного производства. Размер незавершенного производства на конец периода увеличится на 38 тыс. руб. Остатки готовой продукции на складе на начало периода – 80 тыс. руб., на конец периода – 30 тыс. руб. Определите объем реализованной, валовой и товарной предприятия.

Ответ: 

Товарная продукция = 538000 руб.

Реализованная продукция = 588000 руб.

Валовая продукция = = 596000 руб.

Задания  для оценки компетенций «ПК-15»

Задача 4. Предприятие работает в 2 смены, количество ткацких станков на начало года – 500. С 1 апреля установлено 60 станков, а с 1 августа выбыли 50 станков. Число рабочих дней в году – 260, плановый процент простоев станка – 5%, производительность одного станка – 4м ткани в час, план выпуска продукции – 7500 тыс.м. Рассчитайте производственную мощность цеха по выпуску ткани и коэффициент использования мощности.

Ответ: Производственная мощность 8283392 м ткани. Кисп = 0,91

Задача 5. Стоимость оборудования цеха – 15000 тыс.руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс.руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс.руб. Объем выпуска продукции 80 тыс. тонн, цена 1 тонны – 300 руб. Производственная мощность – 100 тыс. тонн. Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент использования оборудования.

Ответ: Фондоотдача оборудования 1,6 руб. 

              Коэффициент использования оборудования 0,8

Задача 6. Основные производственные фонды предприятия на начало 2015 г. составляли 2825 тыс.руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице:

	На 1-ое число месяца
	Основные фонды, тыс. руб.

	
	Ввод
	Выбытие

	Февраль
	40
	6

	май
	50
	4

	август
	70
	8

	ноябрь
	10
	5


Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов, а также коэффициенты выбытия и обновления основных фондов.

     Ответ: 

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов 2913,5 тыс. руб.

Коэффициент выбытия основных фондов 0,008 (0,8%)

Коэффициент обновления основных фондов 0,057 (5,7%)

Задача 7. На начало года стоимость ОПФ составляла 30 млн. руб. В марте предприятие приобрело станки на сумму 6 млн.руб., а в июне было ликвидировано оборудование на 4 млн. руб. В среднем норма амортизации составляет 12%. За год предприятие выпустило продукции на сумму 26 млн.руб. Определить: среднегодовую стоимость ОПФ, сумму амортизационных отчислений за год и фондоотдачу.

Ответ: 

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов 32,67 млн. руб.

Сумма амортизационных отчислений 3,6 млн. руб.

Фондоотдача 0,8 руб. 

Задача 8. Определите величину производственной мощности цеха и уровень ее использования, если известно: в цехе работает 40 станков, годовой выпуск продукции – 115500 изд., режим работы – двухсменный, продолжительность смены – 8 часов, число рабочих дней в году – 258, регламентированные простои оборудования – 4% от режимного фонда времени, норма времени на обработку одного изделия – 1,2 часа.

Ответ: 

Производственная мощность 132096 изделий. 

Коэффициент использования оборудования 0,87

Задача 9. Объем реализованной продукции фирмы в 2014 г. составил 2020 тыс.руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 485 тыс.руб. В 2015 г. объем реализации увеличился на 19%, а среднегодовая стоимость – на 8%. Определить, как изменилась фондоотдача.

Ответ: 

Фондоотдача в 2014 году составила 4,16 руб. Фондоотдача в 2015году – 4,58 руб. 

То есть, фондоотдача увеличилась на 10%

Задача 10.  В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб при среднеквартальных остатках оборотных средств 25 тыс.руб. Во II квартале объем реализации продукции увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на 1 день. Определить: коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в I и II кварталах, высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.

Ответ: 

Коэффициент оборачиваемости: I кв. = 10 оборотов, II кв. = 11,25 оборотов

Длительность одного оборота: I кв. = 9 дн., II кв. = 8 дн.

Высвобождение оборотных средств 3056 руб.

Задача 11. В отчетном году сумма нормируемых оборотных средств на предприятии составила 98000 руб. Длительность одного оборота оборотных средств 29 дней. В будущем году объем реализованной продукции увеличится на 7%. На сколько дней сократится время одного оборота оборотных средств при той же величине нормируемых оборотных средств. В году 360 дней.

Ответ: Сокращение на 1,87 дн.

Задача 12. Предприятие выпустило за год 4100 изделий по цене 1100 руб. Стоимость основных производственных фондов завода на 1 января 2015 года составила 2125 тыс. руб. За год было приобретено новое оборудование, которое было введено в действие с начала августа, и ликвидировано оборудование на сумму 320 тыс. руб. в начале ноября. Стоимость нового оборудования 450 тыс. руб. Определить фондоотдачу на начало следующего года (на 1 января 2016 года).

Ответ: Фондоотдача 1,21 руб.

Задача 13. Определить годовую норму и сумму амортизации, если известно, что первоначальная стоимость оборудования 100000 руб., предполагаемая выручка от реализации ликвидируемого оборудования – 12000 руб., затраты, связанные с ликвидацией – 5000 руб., нормативный срок службы – 8 лет.

Ответ: Норма амортизации 10,375 %, сумма амортизации 10375 руб.

Задача 14. Норма амортизации – 10,4%. Рассчитать новую норму амортизации, если нормативный срок службы (амортизационный период) сокращается на 4,6 года. Ликвидационную стоимость основных производственных фондов при разработке данных норм амортизации не предусматривать.

Ответ: Норма амортизации 20%

Задача 15. Движение основных производственных фондов в течение года в трех организациях показано в таблице. Определить коэффициент обновления и коэффициент выбытия основных производственных фондов для каждой организации в отдельности.

	Показатели
	1 организация
	2 организация
	3  организация

	Стоимость ОПФ на начало года, тыс.р.
	486600
	579660
	350240

	Ввод ОПФ, тыс.р.
	29200
	45600
	60500

	Выбытие ОПФ, тыс. р.
	15790
	17400
	10170


Ответ: Коэффициент обновления, соответственно 5,8%, 7,5%, 15,1%

             Коэффициент выбытия, соответственно 3,2%, 3%, 2,9%

Задача 16. Квартальные нормативы оборотных средств: в производственных запасах – 150 тыс. руб.; в незавершенном производстве – 50 тыс. руб.; в расходах будущих периодов – 10 тыс. руб.; в готовой продукции – 60 тыс. руб. Объем реализованной продукции – 1080 тыс. руб. Определить показатели эффективности использования оборотных средств (длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, объем оборотных средств на 1 рубль реализованной продукции)

Ответ: Коэффициент оборачиваемости   4 оборота;    Длительность одного оборота 22,5 дня,  Объем оборотных средств на 1 рубль реализованной продукции 0,25.

Задача 17.  Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т. Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:

	Категория
	Численность, чел.
	Годовой фонд рабочего времени одного работника, час.

	Рабочие, в т.ч:

основные

вспомогательные
	100

50
	1712

1768

	Руководители
	15
	1701

	Специалисты
	10
	1701

	Служащие
	5
	1768


Ответ: Выработка на одного работника 1,111 тыс.т, трудоемкость полная 1,555 чел.*ч/т 

Задания для оценки компетенции «ПК-36»

Задача 18. Определить критический объем продаж, если выручка от продаж 428000 руб., полная себестоимость реализуемой продукции 382200 руб., доля маржинальной прибыли в выручке от продаж 22%.
Ответ: Критический объем продаж = 219818 руб.

Задача 19. Определить себестоимость товарной продукции планового года, если в отчетном году себестоимость товарной продукции составила 398000 руб., что определило затраты на 1 рубль товарной продукции 0,92 руб. В плановом году затраты на 1 рубль товарной продукции 0,87 руб. Объем производства продукции будет увеличен на 12%.

Ответ: Себестоимость товарной продукции = 421533,91 руб.

Задача 20. В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте смету затрат на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида продукции.

Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице:

	Показатели
	Всего
	На изделие

	
	
	А
	Б

	Заработная плата производственных рабочих
	
	
	

	Основные материалы
	140
	80
	60

	Заработная плата административно-управленческого персонала
	
	
	

	Заработная плата вспомогательных рабочих
	80
	
	

	Амортизация здания
	60
	
	

	Электрическая энергия на технологические цели
	100
	40
	60

	Электрическая энергия на освещение цеха
	40
	
	

	Амортизация оборудования
	160
	
	

	Прочие 
	200
	
	


Ответ: Cтатьи калькуляции:

	Показатели
	Всего
	На изделие

	
	
	А
	Б

	Заработная плата производственных рабочих
	200
	120
	80

	Основные материалы
	140
	80
	60

	Электрическая энергия на технологические цели
	100
	40
	60

	Общепроизводственные затраты (сумма строк 3-5, 7-9 исходной таблицы)
	680
	374
	306

	Всего затрат
	1120
	614
	5069

	На единицу продукции
	
	3,07
	1,265


Задача 21. По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения норм на 10% и за счет снижения цен на 4%. Себестоимость товарной продукции по отчету составила 158000 руб., затраты на сырье и материалы – 93400 руб. Определить влияние указанных факторов на себестоимость продукции.

Ответ: Изменение себестоимости продукции = 0,587 (58.7%) 

Задача 22. Компания производит и продает один вид продукции. Выручка и затраты компании в последнем месяце составили (ден. ед.). 

	Показатель
	Всего
	На единицу продукции

	Выручка
	330000
	33

	Переменные издержки
	200000
	21

	Постоянные издержки
	30000
	–


Рассчитать точку безубыточности в штуках и ден. единицах

Ответ: Точка безубыточности составляет 2500 штук или 82500 ден. ед.

Задача 23. Определить прибыль от реализации изделия, факторы, влияющие на повышение прибыли, наибольшую сумму прибыли, которую можно получить при изменении на 5 % каждого из факторов, влияющих на прибыль.

Постоянные затраты предприятия за год  36 000 руб. Экономические показатели изделия приведены в таблице:

	Показатели
	Значение

	Цена продажи, руб./ ед.
	73

	Объем продаж тзделий за период, ед.
	5000

	Переменные затраты в себестоимости единицы изделия, руб./ ед.
	52


Ответ: Прибыль от реализации составит 102050 рублей.

Задача 24. Нормальный объем продаж фирма составляет 1200 изделий в год. Однако за прошедший год фактический объем продаж составил лишь 1000 изделий. Постоянные расходы, согласно нормативной калькуляции, составляют 300 млн. руб., а переменные – 1600 тыс. руб./шт. Определить себестоимость одного изделия при нормативной калькуляции. Определить избыток или недостаток покрытия постоянных расходов.
Ответ: на предприятии наблюдается недостаток покрытия постоянных расходов.

Задача 25. Определить объём реализованной продукции, прибыль в расчёте на единицу продукции, себестоимость реализованной продукции и прибыль от реализации продукции.

Исходные данные приведены в таблице:

	Показатели
	Базисный период
	Отчетный период

	Количество реализованной продукции, шт.
	2000
	2200

	Цена единицы реализованной продукции, тыс. руб.
	28
	29

	Издержки производства и реализации единицы продукции, тыс. руб.
	20
	18


Ответ: прибыль от реализации продукции в базисном году 40000 тыс.руб.,за отчетный год  39600 тыс.руб.

Задача 26. Определить коэффициент оборачиваемости, время оборота, рентабельность и загрузку оборотных средств в плановом периоде, если годовой план реализации – 800 млн. руб., плановая среднегодовая сумма оборотных средств – 400 млн. руб., прибыль от реализации продукции – 24 млн. руб.
Проанализируйте полученные результаты и сделайте заключение об эффективности использования оборотных средств на данном предприятии.
Ответ: на данном предприятии оборотные средства используются эффективно, т.к. коэффициент оборачиваемости оборотных средств равен 2, а рентабельность равна 6%.

Задача 27. Рассчитать стоимость продукции в отпускных ценах и отпускную цену изделия, если за месяц материальные затраты составили 800 тыс. руб., расходы на оплату труда – 240 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных фондов – 780 тыс. руб., норма амортизации – 16 %, прочие расходы–26 тыс. руб.
Рассчитать недостающие элементы затрат. Плановая прибыль – 16% всех затрат. Отчисления в целевые фонды произвести по действующему положению, ставка НДС – 20%. Объем выпуска продукции за месяц – 800 шт.
Укажите внутренние и внешние факторы, регулирующие отпускную цену предприятия.
Ответ: отпускную цену единицы изделия 2019 руб.
6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на занятиях семинарского типа, практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в начале или конце лекционного занятия  в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине.

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:

1. Периодичность проведения оценки.

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе учитывают это возрастание. На первом этапе изучения дисциплины  идет накопление знаний обучающихся, на проверку которых направлены такие оценочные средства как подготовка докладов, дискуссии, устный опрос, коллоквиум. Затем проводится контрольная работа, позволяющая оценить не только знания, но и умения студентов по их применению. На следующем этапе изучения дисциплины делается акцент на компонентах «уметь» и «владеть» посредством выполнения типовых заданий с возрастающим уровнем сложности. Затем предусматриваются устные опросы с практикоориентированными вопросами и заданиями. На заключительном практическом занятии проводится тестирование по дисциплине.

Основное требование к организации системы оценивания и структуры оценочных средств в отношении компетенций как предмета контроля результатов обучения – это требование измеримости.

Достоверность и сопоставимость оценок достигается за счет учета следующих факторов:

- дидактико-диалектической взаимосвязи результатов образования и компетенций;

- формирование и развитие компетенций через усвоение содержания образовательных программ, самой образовательной средой вуза и используемыми образовательными технологиями;

- необходимость оценивания компетенций в квазиреальной деятельности при условии максимального приближения к ситуации будущей практики;

- использование индивидуальных и групповых оценок, взаимооценки (рецензирования студентами работ друг друга, взаимное оппонирование студентами проектов, исследовательских работ, экспертные оценки группами из студентов, преподавателей, работодателей и др.);

- анализ достижений по итогам оценивания с выявлением положительных и отрицательных индивидуальных и групповых результатов и направлений развития.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.

К зачету по учебной дисциплине по представлению преподавателя, ведущего аудиторные занятия, и решению, принятому на заседании кафедры, не допускаются обучающиеся:

1) пропустившие более 50% практических и семинарских занятий;

2) не прошедшие или выполнившие неудовлетворительно контрольные задания по 4 и более темам курса (решение ситуационных задач, прохождение тестирования, анализ исторических источников).

Зачет проводится в устной форме. При проведении зачета оцениваются общее понимание студентом содержания и структуры вопроса, полнота раскрытия каждого из элементов вопроса, степень владения базовой терминологией, понимание применимости и особенностей практического использования излагаемых теоретических положений. 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
а) основная литература:
1. Экономика организации (предприятия): Учебно-методический комплекс / А.М. Лопарева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с.: 70x100 1/16. - (Высшее образование. Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-91134-779-6, 1000 экз. (znanium.com).
2. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0022-2, 300 экз. (znanium.com).

3. Экономика и организация производства: Учеб. / Ю.И. Трещевский, Ю.В. Вертакова и др.; Под ред. Ю.И. Трещевского и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 381с.: 60x90 1/16  - (Выс. обр.: Бакалавр.). (п) ISBN 978-5-16-006517-5, 500 экз. (znanium.com).
б) дополнительная литература:
1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: Учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 292 с.- ISBN 978-5-394-02129-9. (znanium.com).
2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации). Учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – М.: Дашков и К, 2013. (ЭБС IPRbooks) (znanium.com).
3. Волков, О.И. Экономика предприятия. Курс лекций / О.И. Волков, В.К. Скляренко. – М.: Инфра-М, 2012. (znanium.com).
4. Николаев, Ю.Н. Экономика предприятия (фирмы). Базовые условия и экономические основы деятельности предприятия. Учебное пособие / Ю.Н. Николаев. – Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2013. (ЭБС IPRbooks) (znanium.com).
5. Пашуто, В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии / В.П. Пашуто. – М.: КноРус, 2012. (znanium.com).
в) программное обеспечение:  специального программного обеспечения не требуется
г) Интернет-ресурсы:
1. Информационная система агентства «Росбизнесконсалтинг» [Электронный ресурс]; база содержит материалы экономике Российской Федерации. – Режим доступа: www.rbc.ru

2. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.gks.ru
3. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.government.ru
4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.minfin.ru
5. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.economy.gov.ru

6. Правительство Нижегородской области [Электронный ресурс] – Режим доступа:   - www.government-nnov.ru

Электронные библиотечные системы
http://www.lib.unn.ru/
http://www.studentlibrary.ru/ 
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.ebiblioteka.ru/
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

При изучении дисциплины могут быть использованы следующие программные средства: персональные компьютеры с доступом в Интернет для преподавателя и студентов; аудитории, оснащенные мультимедийными средствами обучения для чтения лекций, проведения семинарских занятий, проверки самостоятельных работ. Техническое обеспечение: мультимедийный проектор, экран настенный, ноутбук. 
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