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1.Место и цели дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над 

кандидатской диссертацией» относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины и модули» и 

изучается в 5 семестре. 

 

2.Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология 

работы над кандидатской диссертацией» для аспирантов является:  

• Ознакомление со сведениями о видах и способах подготовки научных текстов и 

презентаций; 

• Овладение методическими приёмами выполнения научных исследований; 

• Изучение организационных форм выполнения научных исследований;  

• Овладение навыками написания диссертации, автореферата диссертации, 

научного доклада; 

• Получение сведений о нормах, правилах, процедуре защиты кандидатской 

диссертации. 

Освоение курса «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над 

кандидатской диссертацией» способствует формированию следующих универсальных и 

профессиональных  компетенций выпускников аспирантуры: 

- способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях (УК-1), 

- способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6), 

- Готовность реализовывать инновационные проекты в научных, образовательных 

организациях, учреждениях социальной сферы и в высокотехнологичных 

предприятиях (ПК-6). 
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Таблица 1 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

№ 

п/п 

Код и этап 

формируемо

й 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

1  

УК-1 

базовый 

Способность к 

критическому 

анализу и оценке 

современных 

научных 

достижений, 

генерированию 

новых идей при 

решении 

исследовательски

х и практических 

задач, в том 

числе в 

междисциплинар

ных областях 

 

. 

 

Знать:  

- методы критического анализа и оценки современных научных 

достижений, а также методы генерирования новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях 

Уметь: 

анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и 

практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши  

-при решении исследовательских и практических задач генерировать 

новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных 

ресурсов и ограничений реализации этих вариантов 

Владеть:  

-навыками анализа методологических проблем, возникающих при 

решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях 

- навыками критического анализа и оценки современных научных 

достижений и результатов деятельности по решению исследовательских 

и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

2  

УК-6 

базовый 

Способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессионально

го и личностного 

развития 

 

Знать: 

- содержание процесса целеполагания профессионального и 

личностного развития, его особенности и способы реализации при 

решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

Уметь:  

- формулировать цели личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций развития области 

профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, 

индивидуально-личностных особенностей 

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого 

решения и нести за него ответственность перед собой и обществом 

Владеть:  

- приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки 

результатов деятельности по решению профессиональных задач; 

- способами выявления и оценки индивидуально-личностных, 

профессионально-значимых качеств и путями достижения более 

высокого уровня их развития. 
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№ 

п/п 

Код и этап 

формируемо

й 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

3  

ПК-6 

базовый 

Готовность 

реализовывать 

инновационные 

проекты в 

научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной 

сферы и в 

высокотехнологи

чных 

предприятиях 

Знать:  

-экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности 

- методы оценки коммерческих перспектив  инновационных проектов 

Уметь:  

- проявлять предпринимательскую активность в бизнес-среде при 

реализации проектов в научных, образовательных организациях, 

учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях 

- находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать 

бизнес-идею 

Владеть:   

- предпринимательской культурой мышления, практическими навыками 

принятия организационно-управленческих решений при  управлении  

бизнес-проектами 

- методами управления проектами в научных, образовательных 

организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных 

предприятиях 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

Объём дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы 

над кандидатской диссертацией» составляет 1 зачётную единицу, всего 36 часов, из которых 

14 часов составляет контактная работа обучающихся с преподавателем (практические занятия 

в аудитории), 22 часа составляет самостоятельная работа обучающихся. 

Таблица 2 

Структура дисциплины 

 

Наименование и краткое 

содержание разделов и 

тем дисциплины, 

форма промежуточной 

аттестации по 

дисциплине  

В
се

г
о
 (

ч
а
сы

) 

В том числе 

Контактная работа (работа во 

взаимодействии с преподавателем), часы из 

них 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

о
б
у
ч

а
ю

щ
ег

о
с
я

 в
 

се
м

е
ст

р
е,

 ч
а

сы
 

З
а
н

я
т
и

я
  

л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
  

т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
  

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о
  

т
и

п
а

 

(п
р

а
к

т
и

к
а
) 

З
а
н

я
т
и

я
  

л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о
г
о
  

т
и

п
а
 

В
се

г
о

 

Очное 

1. Организационные аспекты 

выполнения 

диссертационного 

исследования. 

6 

 
2 

 

2 4 

2. Методические аспекты 

выполнения 

диссертационного 

6 

 
2 

 
2 4 
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исследования.  

3. Подготовка научной 

статьи, диссертации, 

автореферата, научного 

доклада. 

12 

 
4 

 

4 8 

4. Защита кандидатской 

диссертации 12 

 
4 

 
4 8 

В т.ч.текущий контроль 2  

Промежуточная аттестация – эачет   

 

Таблица 3 

Содержание разделов дисциплины 

№

П/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

 

Форма 

проведения 

занятий 

Форма текущего 

контроля 

1 Организационные 

аспекты 

выполнения 

диссертационного 

исследования. 

Перечень основных 

организационных 

аспектов проведения 

научного исследования. 

Критерии выбора научной 

темы, руководителя, 

объектов, предмета и 

методов исследования.  

Семинары Обсуждение с 

обучающимися 

основных 

положений разделов 

практических 

занятий в формате 

семинара или 

круглого стола 

2 Методические 

аспекты 

выполнения 

диссертационного 

исследования.  

Источники 

финансирования научных 

исследований. 

Особенности научного 

знания. 

Методы научного 

познания 

Семинары Обсуждение с 

обучающимися 

основных 

положений разделов 

практических 

занятий в формате 

семинара или 

круглого стола 

3 Подготовка 

научной статьи, 

диссертации, 

автореферата, 

научного доклада. 

Структура и правила 

оформления документов. 

 Семинары Обсуждение с 

обучающимися 

основных 

положений разделов 

практических 

занятий в формате 

семинара или 

круглого стола 

4 Защита 

кандидатской 

диссертации 

Нормативная база Семинары Обсуждение с 

обучающимися 

основных 

положений разделов 

практических 

занятий в формате 

семинара или 

круглого стола 
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4. Образовательные технологии 
Занятия по дисциплине «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы 

над кандидатской диссертацией» проходят в форме семинаров, а также в форме 

самостоятельной работы аспирантов. На практических занятиях обсуждаются основные 

положения изучаемых разделов практических занятий в формате семинара или круглого стола. 

Самостоятельная работа аспирантов включает активное изучение материала практических 

занятий вместе с выполнением индивидуальных письменных заданий по темам 3 и 4 

дисциплины.  

При изучении дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология 

работы над кандидатской диссертацией» применяются следующие образовательные 

технологии: 

• Использование онлайн-ресурсов сети Интернет для поиска дополнительной к 

лекционному материалу информации на заданные темы, отвечающие основным 

разделам курса, как для углублённого изучения теоретического материала, так и для 

поиска указаний к практическим задачам для самостоятельной работы, а также для 

удалённого взаимодействия с преподавателем при проверке индивидуальных домашних 

заданий. 

• Технологии групповой работы на практических занятиях в формате семинара или 

дискуссии (круглого стола) с обсуждением практических примеров. 

 

Для лиц с ограниченными возможностями в зависимости от нозологии используются 

специальные методы и средства обучения. 

 

5. Формы организации и контроля самостоятельной работы обучающихся  

В результате самостоятельной работы по Теме 3 «Подготовка научной статьи, 

диссертации, автореферата, научного доклада» каждый обучаемый обучающиеся должны 

сформировать план документа (диссертации, автореферата, доклада/презентации и др.) и кратко 

изложить содержание его разделов. По итогам самостоятельной работы аспирант получает 

индивидуальные комментарии о своей работе и итоговую оценку «зачёт-незачёт».  

По итогам самостоятельной работы по Теме 4 «Защита кандидатской диссертации» 

каждый обучаемый получает индивидуальные комментарии по письменным ответам на 

контрольные вопросы и итоговую оценку «зачёт-незачёт».  

 

6. Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине «Подготовка 

научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской 

диссертацией» 

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием 

результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их 

формирования  

Описание компетенций и результатов обучения приведено в Приложении 1.  

 

6.2. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Описание шкал оценивания 
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Аттестацией для дисциплины «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология 

работы над кандидатской диссертацией» является зачёт. Итоговая оценка «зачтено» по всей 

дисциплине «Подготовка научных текстов и презентаций. Технология работы над кандидатской 

диссертацией» выставляется при получении оценок «Зачтено» по обоим заданиям по Темам 3 и 

4. 

Для получения оценки «зачтено» по Теме 3 обучающиеся должны сформировать план 

документа (диссертации, автореферата, доклада/презентации и др.) и кратко изложить 

содержание его разделов  

Для получения оценки «зачтено» по Теме 4  ответ должен соответствовать по содержанию 

теме выполняемого аспирантом диссертационного исследования и основным требованиям, 

предъявляемым к итоговым документам. Кроме того, аспирант должен ответить на 

контрольные вопросы. 

При проверке преподаватель оценивает заинтересованность аспиранта вопросами 

развития науки и научного познания, способность самостоятельно обозначить точки активного 

роста нового знания, проблемные ситуации организации научных исследований, способность 

критически анализировать и сравнивать существующие технологии и решения. 

Критерии оценок зачета: 

зачтено -  владение программным материалом, понимание сущности рассматриваемых 

процессов и явлений, умение самостоятельно обозначить точки активного роста нового знания, 

проблемные ситуации организации научных исследований, способность критически 

анализировать и сравнивать технологии сбора и обработки информации, выполнение заданий в 

срок. 

Не зачтено – полное непонимание смысла проблем, не достаточно полное владение 

терминологией, неумение самостоятельно обозначить   проблемные ситуации, непособность 

применять, анализировать и сравнивать существующие технологии обработки информации и 

способы коммуникации. 

6.3. Примеры типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки результатов обучения, характеризующих сформированность 

компетенций. 

 

6.3.1. Задания, оценивающие сформированность компетенции УК-1 

 

1. Перечень основных организационных аспектов проведения научного исследования. 

2. Критерии выбора научной темы, руководителя, объектов, предмета и методов 

исследования.  

3. Особенности научного знания. 

4. Методы научного познания. 

 

6.3.2. Задания, оценивающие сформированность компетенции УК-6 

Сформировать по Теме 3 план документа (диссертации, автореферата, доклада/презентации и 

др.) и кратко изложить содержание его разделов 

6.3.3. Задания, оценивающие сформированность компетенции ПК-6 
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1. Источники финансирования научных исследований. 

2. Формы финансирования научной деятельности 

 

6.3.4. Контрольные вопросы для зачета по теме 4 (компетенция УК-6 

1.Нормативные документы, регламентирующие процедуру защиты кандидатской 

диссертации. 

2.Порядок представления диссертации в диссертационный совет. 

3.Порядок защиты диссертации в совете. 

4. Подготовка аттестационного дела. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания.  

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ННГУ», утвержденное приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. 

№55-ОД; 

2. Положение о фонде оценочных средств, утвержденное приказом ректора ННГУ от 

10.06.2015 г. №247-ОД. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

Основная литература:  
1. Основы научных исследований [Электронный ресурс] / Кузнецов И. Н. - М. : Дашков и К, 2013. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394019470.html  

2. Основы научной работы и методология диссертационного исследования [Электронный ресурс] / 

Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба, А.К. Тарасов, В.А. Тихомиров. - М. : Финансы и 

статистика, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279035274.html 

3. От конспекта к диссертации [Электронный ресурс] : учеб. пособие по развитию навыков 

письменной речи. / Колесникова Н.И. - 7-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2012. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785893491623.html 

Дополнительная литература: 
1. Подготовка рукописи к изданию: Словарь-справочник/ЕгороваЕ.Б., 2-е изд., испр. - М.: 

Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 160 с. Режим доступа URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=543002  
2. Как защитить свою диссертацию: Практическое пособие / С.Д. Резник. - 4-e изд., 

перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с.: 60x90 1/16. - (Менеджмент в науке). 
Режим доступа URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=406574 

3. Презентация: Лучше один раз увидеть! / Лазарев Д. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 126 с.     
Режим доступа URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=916181 

 

Основными источниками для самостоятельной работы обучающихся 

являются ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
 

Сайт Министерства образования и науки РФ: www.mon.gov.ru    

Сайт Научной электронной библиотеки www.elibrary.ru     

Сайт ВАК http://vak.ed.gov.ru/ 

Сайт Института аспирантуры и докторантуры ННГУ http://www.phd.unn.ru/ 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

http://znanium.com/bookread2.php?book=406574
http://www.mon.gov.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://vak.ed.gov.ru/


9 

 

• помещения для проведения занятий: лекционного типа, семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования и помещения для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ННГУ; 

• материально-техническое обеспечение, необходимое для реализации дисциплины, включая 

лабораторное оборудование; 

• лицензионное программное обеспечение: Windows, Microsoft Office; 

• обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 11.06.01 ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ                 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации). 

 
Автор: Сулейманов Е.В., профессор кафедры химии твёрдого тела химического факультета, 

д.х.н.  

 

 

 

 
Программа одобрена на заседании Центра исследования науки и развития аспирантского 

образования (на правах кафедры) протокол №8 от 23 августа 2021 года 
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Приложение 1 

УК-1 Способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 Тип КОПМЕТЕНЦИИ: 

 Универсальная компетенция  выпускника программы аспирантуры. 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, 

обучающийся, приступивший к освоению программы аспирантуры, должен: 

ЗНАТЬ: 

 основные методы научно-исследовательской деятельности.  

УМЕТЬ: 

 выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически 

оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; избегать 

автоматического применения стандартных формул и приемов при решении задач. 

ВЛАДЕТЬ: 

 навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования. 

 

Планируемые 

результаты 

обучения*(показатели 

достижения заданного 

уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

ВЛАДЕТЬ: 

 навыками  

анализа методологических 

проблем, возникающих 

при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков анализа 

методологически

х проблем, 

возникающих 

при решении 

исследовательск

их и 

практических 

задач 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков анализа 

методологических 

проблем, 

возникающих при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 

анализа 

методологических 

проблем, 

возникающих при 

решении 

исследовательских и 

практических задач 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков анализа 

методологических 

проблем, 

возникающих при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач, в том числе в 

междисциплинарны

х областях 
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ВЛАДЕТЬ: 

навыками критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений и результатов 

деятельности по решению 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

технологий  

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности по 

решению 

исследовательск

их и 

практических 

задач. 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

технологий  

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности по 

решению 

исследовательских 

и практических 

задач. 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение 

технологий  

критического анализа 

и оценки 

современных научных 

достижений и 

результатов 

деятельности по 

решению 

исследовательских и 

практических задач. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

технологий  

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений и 

результатов 

деятельности по 

решению 

исследовательских 

и практических 

задач. 

a-УМЕТЬ: 

анализировать 

альтернативные варианты 

решения 

исследовательских и 

практических задач и 

оценивать потенциальные 

выигрыши/проигрыши 

реализации этих вариантов 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное 

умение 

анализировать 

альтернативные 

варианты 

решения 

исследовательск

их и 

практических 

задач и 

оценивать 

потенциальные 

выигрыши/проиг

рыши 

реализации этих 

вариантов 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

анализ 

альтернативных 

вариантов 

решения 

исследовательских 

и практических 

задач и оценка 

потенциальных 

выигрышей/проиг

рышей реализации 

этих вариантов 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

анализ 

альтернативных 

вариантов решения 

исследовательских 

задач и оценка 

потенциальных 

выигрышей/проигры

шей реализации этих 

вариантов 

Сформированное  

умение 

анализировать 

альтернативные 

варианты решения 

исследовательских 

и практических 

задач и оценивать 

потенциальные 

выигрыши/проигры

ши реализации этих 

вариантов 

b-УМЕТЬ: при решении 

исследовательских и 

практических задач 

генерировать новые идеи, 

поддающиеся 

операционализации 

исходя из наличных 

ресурсов и ограничений 

Отсутствие 

умений  

Частично 

освоенное 

умение при 

решении 

исследовательск

их и 

практических 

задач 

генерировать 

идеи, 

поддающиеся 

операционализац

ии исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограничений 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач 

генерировать 

идеи, 

поддающиеся 

операционализаци

и исходя из 

наличных 

ресурсов и 

ограничений 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение при решении 

исследовательских и 

практических задач 

генерировать идеи, 

поддающиеся 

операционализации 

исходя из наличных 

ресурсов и 

ограничений 

Сформированное 

умение при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач генерировать 

идеи, поддающиеся 

операционализации 

исходя из наличных 

ресурсов и 

ограничений 
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ЗНАТЬ: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений, а 

также методы 

генерирования новых идей 

при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях 

Отсутствие 

знаний 

Фрагментарные 

знания методов 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении 

исследовательск

их и 

практических 

задач 

Общие, но не 

структурированны

е знания методов 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

методов критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений, а также 

методов 

генерирования новых 

идей при решении 

исследовательских и 

практических задач, в 

том числе 

междисциплинарных 

Сформированные 

систематические 

знания методов 

критического 

анализа и оценки 

современных 

научных 

достижений, а 

также методов 

генерирования 

новых идей при 

решении 

исследовательских 

и практических 

задач, в том числе 

междисциплинарны

х 
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 УК-6 Способность планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 Тип КОПМЕТЕНЦИИ: 

 Универсальная компетенция  выпускника программы аспирантуры. 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, 

приступивший к освоению программы аспирантуры, должен: 

ЗНАТЬ: 

 возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и 

технологии целеполагания и целереализации;пути достижения более высоких уровней 

профессионального и личного развития. 

УМЕТЬ: 

 выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из этапов 

профессионального роста и требований рынка труда к специалисту; формулировать цели 

профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и 

адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей. 

ВЛАДЕТЬ: 

 приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности, 

оценки и самооценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; 

приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-

значимых качеств с целью их совершенствования. 

Планируемые 

результаты обучения 
(показатели 

достижения 

заданного уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

ВЛАДЕТЬ: 

приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации и 

оценки результатов 

деятельности по 

решению 

профессиональных 

задач. 

Не владеет 

приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации и 

оценки 

результатов 

деятельности по 

решению 

профессиональных 

задач. 

Владеет 

отдельными 

приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации и 

оценки 

результатов 

деятельности по 

решению 

стандартных 

профессиональных 

задач, допуская 

ошибки при 

выборе приемов и 

технологий и их 

реализации. 

Владеет 

отдельными 

приемами и 

технологиями 

целеполагания, 

целереализации и 

оценки результатов 

деятельности по 

решению 

стандартных 

профессиональных 

задач, давая не 

полностью 

аргументированное 

обоснование 

предлагаемого 

варианта решения. 

Владеет 

приемами и 

технологиями 

целеполагания

, 

целереализаци

и и оценки 

результатов 

деятельности 

по решению 

стандартных 

профессионал

ьных задач, 

полностью 

аргументируя 

предлагаемые 

варианты 

решения. 

Демонстри

рует 

владение 

системой 

приемов и 

технологи

й 

целеполаг

ания, 

целереали

зации и 

оценки 

результато

в 

деятельнос

ти по 

решению 

нестандар

тных 

профессио

нальных 

задач, 

полностью 

аргументи

руя выбор 

предлагае

мого 

варианта 
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решения. 

ВЛАДЕТЬ: 

способами 

выявления и оценки 

индивидуально-

личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого 

уровня их развития. 

Не владеет 

способами 

выявления и 

оценки 

индивидуально-

личностных, 

профессионально-

значимых качеств 

и путями 

достижения более 

высокого уровня 

их развития. 

Владеет 

информацией о 

способах 

выявления и 

оценки 

индивидуально-

личностных, 

профессионально-

значимых качеств 

и путях 

достижения более 

высокого уровня 

их развития, 

допуская 

существенные 

ошибки при 

применении 

данных знаний. 

Владеет 

некоторыми 

способами 

выявления и оценки 

индивидуально-

личностных и 

профессионально-

значимых качеств, 

необходимых для 

выполнения 

профессиональной 

деятельности, при 

этом не 

демонстрирует 

способность оценки 

этих качеств и 

выделения 

конкретных путей 

их 

совершенствования. 

Владеет 

отдельными 

способами 

выявления и 

оценки 

индивидуальн

о-личностных 

и 

профессионал

ьно-значимых 

качеств, 

необходимых 

для 

выполнения 

профессионал

ьной 

деятельности, 

и выделяет 

конкретные 

пути 

самосовершен

ствования. 

Владеет 

системой 

способов 

выявления 

и оценки 

индивидуа

льно-

личностны

х и 

профессио

нально-

значимых 

качеств, 

необходим

ых для 

профессио

нальной 

самореали

зации, и 

определяе

т 

адекватны

е пути 

самосовер

шенствова

ния. 
УМЕТЬ: 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия 

их достижения, 

исходя из тенденций 

развития области 

профессиональной 

деятельности, этапов 

профессионального 

роста, 

индивидуально-

личностных 

особенностей. 

Не умеет и не 

готов 

формулировать 

цели личностного 

и 

профессиональног

о развития и 

условия их 

достижения, 

исходя из 

тенденций 

развития области 

профессиональной 

деятельности, 

этапов 

профессиональног

о роста, 

индивидуально-

личностных 

особенностей. 

Имея базовые 

представления о 

тенденциях 

развития 

профессиональной 

деятельности и 

этапах 

профессиональног

о роста, не 

способен 

сформулировать 

цели 

профессиональног

о и личностного 

развития. 

При формулировке 

целей 

профессионального 

и личностного 

развития не 

учитывает 

тенденции развития 

сферы 

профессиональной 

деятельности и 

индивидуально-

личностные 

особенности. 

Формулирует 

цели 

личностного и 

профессионал

ьного 

развития, 

исходя из 

тенденций 

развития 

сферы 

профессионал

ьной 

деятельности 

и 

индивидуальн

о-личностных 

особенностей, 

но не 

полностью 

учитывает 

возможные 

этапы 

профессионал

ьной 

социализации. 

Готов и 

умеет 

формулир

овать цели 

личностно

го и 

профессио

нального 

развития и 

условия их 

достижени

я, исходя 

из 

тенденций 

развития 

области 

профессио

нальной 

деятельнос

ти, этапов 

профессио

нального 

роста, 

индивидуа

льно-

личностны

х 

особеннос

тей. 
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УМЕТЬ: 

осуществлять 

личностный выбор в 

различных 

профессиональных и 

морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивать 

последствия 

принятого решения 

и нести за него 

ответственность 

перед собой и 

обществом. 

Не готов и не 

умеет 

осуществлять 

личностный выбор 

в различных 

профессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивать 

последствия 

принятого 

решения и нести 

за него 

ответственность 

перед собой и 

обществом. 

Готов 

осуществлять 

личностный выбор 

в конкретных 

профессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, но не 

умеет оценивать 

последствия 

принятого 

решения и нести за 

него 

ответственность 

перед собой и 

обществом. 

Осуществляет 

личностный выбор 

в конкретных 

профессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивает 

некоторые 

последствия 

принятого решения, 

но не готов нести за 

него 

ответственность 

перед собой и 

обществом. 

Осуществляет 

личностный 

выбор в 

стандартных 

профессионал

ьных и 

морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивает 

некоторые 

последствия 

принятого 

решения и 

готов нести за 

него 

ответственнос

ть перед 

собой и 

обществом. 

Умеет 

осуществл

ять 

личностны

й выбор в 

различных 

нестандар

тных 

профессио

нальных и 

морально-

ценностны

х 

ситуациях, 

оценивать 

последств

ия 

принятого 

решения и 

нести за 

него 

ответствен

ность 

перед 

собой и 

обществом

. 

ЗНАТЬ: содержание 

процесса 

целеполагания 

профессионального 

и личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реализации 

при решении 

профессиональных 

задач, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

Не имеет базовых 

знаний о сущности 

процесса 

целеполагания, его 

особенностях и 

способах 

реализации. 

Допускает 

существенные 

ошибки при 

раскрытии 

содержания 

процесса 

целеполагания, его 

особенностей и 

способов 

реализации. 

Демонстрирует 

частичные знания 

содержания 

процесса 

целеполагания, 

некоторых 

особенностей 

профессионального 

развития и 

самореализации 

личности, 

указывает способы 

реализации, но не 

может обосновать 

возможность их 

использования в 

конкретных 

ситуациях. 

Демонстрируе

т знания 

сущности 

процесса 

целеполагания

, отдельных 

особенностей 

процесса и 

способов его 

реализации, 

характеристик 

профессионал

ьного 

развития 

личности, 

но не 

выделяет 

критерии 

выбора 

способов 

целереализаци

и при 

решении 

профессио-

нальных 

задач. 

Раскрывае

т полное 

содержани

е процесса 

целеполаг

ания, всех 

его 

особеннос

тей, 

аргументи

рованно 

обосновыв

ает 

критерии 

выбора 

способов 

профессио

нальной и 

личностно

й 

целереали

зации при 

решении 

профессио

нальных 

задач. 
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Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:  

 ПК-6: Готовность реализовывать инновационные проекты в научных, 

образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и в 

высокотехнологичных предприятиях (ПК-6) 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 Тип КОПМЕТЕНЦИИ: 

 Универсальная компетенция  выпускника программы аспирантуры. 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 Для того, чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся, 

приступивший к освоению программы аспирантуры должен: 

ЗНАТЬ: 

современные технологии поиска, обработки, интерпретации и представления данных. 

УМЕТЬ:  

находить и использовать информацию, необходимую для ориентации в основных 

текущих проблемах экономики. 

 ВЛАДЕТЬ: 

             способностью к постановке целей, задач, выбору путей их достижения в рамках 

реализуемых проектов,  

              готовностью принимать организационно-управленческие решения и нести за них 

ответственность 

 

Планируемые 

результаты 

обучения* 
(показатели 

достижения заданного 

уровня освоения 

компетенций) 

 

1 2 3 4 5 

ВЛАДЕТЬ: 

предпринимательской 

культурой мышления, 

практическими 

навыками принятия 

организационно-

управленческих 

решений при  

управлении  бизнес-

проектами 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарн

ое владение 

предпринима

тельской 

культурой 

мышления, 

практически

ми навыками 

принятия 

организацио

нно-

управленчес

ких решений 

при  

управлении  

бизнес-

проектами 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

ое владение 

предпринимат

ельской 

культурой 

мышления, 

практическими 

навыками 

принятия 

организационн

о-

управленчески

х решений при  

управлении  

бизнес-

проектами 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

предпринимательск

ой культурой 

мышления, 

практическими 

навыками принятия 

организационно-

управленческих 

решений при  

управлении  бизнес-

проектами 

Успешное и 

систематическое 

владение 

предпринимательско

й культурой 

мышления, 

практическими 

навыками принятия 

организационно-

управленческих 

решений при  

управлении  бизнес-

проектами 
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ВЛАДЕТЬ: методами 

управления проектами 

в научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичных 

предприятиях. 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарн

ое 

применение 

методов 

управления 

проектами в 

научных, 

образователь

ных 

организация

х, 

учреждениях 

социальной 

сферы и 

высокотехно

логичных 

предприятия

х. 

Фрагментарно

е применение 

методов 

управления 

проектами в 

научных, 

образовательн

ых 

организациях, 

учреждениях 

социальной 

сферы и 

высокотехноло

гичных 

предприятиях. 

Фрагментарное 

применение методов 

управления 

проектами в 

научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичн

ых предприятиях. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

Фрагментарное 

применение методов 

управления 

проектами в 

научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичны

х предприятиях. 

УМЕТЬ: проявлять 

предпринимательскую 

активность в бизнес-

среде при реализации 

проектов в научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичных 

предприятиях;  

 

Отсутствие 

умений 

Фрагментарн

ое  

проявление 

предпринима

тельской 

активности в 

бизнес-среде 

при 

реализации 

проектов в 

научных, 

образователь

ных 

организация

х, 

учреждениях 

социальной 

сферы и 

высокотехно

логичных 

предприятия

х 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

ое проявление 

предпринимат

ельской 

активности в 

бизнес-среде 

при 

реализации 

проектов в 

научных, 

образовательн

ых 

организациях, 

учреждениях 

социальной 

сферы и 

высокотехноло

гичных 

предприятиях 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

проявление 

предпринимательск

ой активности в 

бизнес-среде при 

реализации 

проектов в научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичн

ых предприятиях 

Успешное и 

систематическое 

проявление 

предпринимательско

й активности в 

бизнес-среде при 

реализации проектов 

в научных, 

образовательных 

организациях, 

учреждениях 

социальной сферы и 

высокотехнологичны

х предприятиях 

УМЕТЬ: находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею 

 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное 

умение 

находить и 

оценивать 

новые 

рыночные 

возможности 

и 

формулирова

ть бизнес-

идею 

  

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

ое умение 

находить и 

оценивать 

новые 

рыночные 

возможности и 

формулироват

ь бизнес-идею 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею 

 

Успешное и 

систематическое 

умение находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности и 

формулировать 

бизнес-идею 
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ЗНАТЬ: 
экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности  

 

Отсутствие 

знаний 

Фрагментарн

ые знания об  

экономическ

их и 

социальных 

условиях 

осуществлен

ия 

предпринима

тельской 

деятельности  

 

Неполные 

знания об  

экономических 

и социальных 

условиях 

осуществления 

предпринимат

ельской 

деятельности 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания об  

экономических и 

социальных 

условиях 

осуществления 

предпринимательск

ой деятельности 

Сформированные и 

систематические 

знания об  

экономических и 

социальных условиях 

осуществления 

предпринимательско

й деятельности 

ЗНАТЬ: методы 

оценки коммерческих 

перспектив  

инновационных 

проектов 

 

Отсутствие 

знаний 

Фрагментарн

ые знания 

методов 

оценки 

коммерчески

х перспектив  

инновационн

ых проектов 

  

 

Неполные 

знания 

методов 

оценки 

коммерческих 

перспектив  

инновационны

х проектов 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о методах 

оценки 

коммерческих 

перспектив  

инновационных 

проектов 

Сформированные и 

систематические 

знания  методов 

оценки 

коммерческих 

перспектив  

инновационных 

проектов 

 


