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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина «Предпринимательское право» относится к вариативной части профессионального цикла (Б1.В.ОД.21), обязательна для усвоения, изучается на четвертом курсе в 7 семестре.
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников)
	Формируемые 

компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций

	 ОК – 4: Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З1 (ОК-4) Знать сущности и содержания основных понятий, категорий и институтов предпринимательского права, правовых статусов субъектов предпринимательских правоотношений.

У1 (ОК-4) Уметь оперировать правовыми понятиями и категориями в сфере правого регулирования предпринимательских отношений;

В1 (0К-4) Владеть правовой терминологией в сфере предпринимательского права.

	ОПК – 2: знание Кодекса об административных правонарушениях РФ, Уголовного кодекса РФ  и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского Кодекса РФ в части, относящейся к деятельности кадровой службы.
	З1 (ОПК-2) Знать основные положения науки предпринимательского права

У2(ОПК-2) Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;

В1 (ОПК-2) Владеть правовой терминологией;



	ОПК – 3: Знание содержания  основных разделов социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права ( Конвенция МОТ)
	З1 (ОПК-3) Знать нормативные акты, составляющие правовую базу предпринимательства
У1 (ОПК-3) Уметь анализировать, толковать и правильно применять нормы предпринимательского права;

В1 (ОПК-3) Владеть навыками работы с правовыми актами;



	ОПК – 8: способность  использовать нормативно-правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить  организационно- управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их  реализации и готовность нести ответственность  за их результаты.
	З1 (ОПК-8) Знать  Роль государства и права в согласовании долгосрочных и краткосрочных экономических интересов общества

У1 (ОПК-8) Уметь осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов;

В1 (ОПК-8) Владеть навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности.


3.
Структура и содержание дисциплины
Объем дисциплины для дневного обучения составляет 4 зачетные единицы, всего 144 часа, из которых 54 часа составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (18 часов занятия лекционного типа, 36 часов занятия семинарского типа (семинары, научно-практические занятия, лабораторные работы и т.п.), 0 часов групповые консультации, 0 часов индивидуальные консультации, 0 часов мероприятия текущего контроля успеваемости, 0 часов мероприятия промежуточной аттестации), 54 часа составляет самостоятельная работа обучающегося, контроль – 36 часов.
Содержание дисциплины

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), 

форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего

(часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы 

из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы



	
	
	 Занятия лекционного типа
	 Занятия семинарского типа
	 Занятия лабораторного типа
	Консультации
	Всего 
	

	
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.
	Очная
	Заочная
	Заочная ускор.

	Тема 1. Общие положения дисциплины «Предпринимательское право»
	10
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Тема 2. Экономика, рынок, право. Механизм правового регулирования предпринимательской деятельности 
	10
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Тема 3. Субъекты предпринимательского права
	10
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Тема 4. Имущественная основа предпринимательской деятельности
	10
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Тема 5. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в сфере реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг
	12
	
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	

	Тема 6. Правовое обеспечение качества товаров (работ, услуг) и защита потребителей.
	12
	
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	

	Тема 7. Государственное регулирование предпринимательской деятельности 
	12
	
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	

	Тема 8. Правовое регулирование конкуренции и ограничение монополистической деятельности на товарных рынках
	12
	
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	

	Тема 9. Правовые основы несостоятельности (банкротства)
	10
	
	
	1
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Тема 10. Охрана и защита прав и интересов предпринимателей
	10
	
	
	1
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	Промежуточная аттестация 

Экзамен (36 ч.)

	Итого 
	144
	
	
	18
	
	
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	54
	
	
	54
	
	


Тема 1. Общие положения  дисциплины «Предпринимательское право».

Предмет и метод предпринимательского права. Основные принципы предпринимательского права. Понятие предпринимательской деятельности. Признаки предпринимательской деятельности. Источники предпринимательского права. Классификация источников. Понятие предпринимательских правоотношений. Классификация предпринимательских правоотношений. Содержание предпринимательских правоотношений.

Тема 2.  Экономика, рынок, право. Механизм правового регулирования предпринимательской деятельности 
Экономика как система: основные черты и функции.  Соотношение макро и микроэкономики. Рынок как объект правового регулирования. Спрос, потребительский выбор, издержки производства. Нормативно-правовая основа предпринимательства.

Тема 3. Субъекты предпринимательского права

Понятие и виды субъектов предпринимательства. Организационно-правовые формы субъектов предпринимательской деятельности. Порядок учреждения, реорганизации и ликвидации предпринимательских организаций. Предпринимательская деятельность гражданина.  Порядок государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. Субъекты малого предпринимательства, общая характеристика. Государственная поддержка субъектов малого предпринимательства. 
Тема 4. Имущественная основа предпринимательской деятельности 

Правовой режим имущества предпринимателей. Вещные права на имущество субъектов предпринимательства. Право собственности как основа ведения предпринимательской деятельности. Правомочия собственника. Формы и виды собственности. Основания приобретения и прекращения права собственности. Защита прав собственности и других вещных прав. Право хозяйственного ведения и оперативного управления. Обязательственные права предпринимателей в отношении имущества.

Тема 5. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в сфере реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг.

Договор в системе оснований возникновения, изменения и прекращения гражданских прав и обязанностей. Понятие и особенности предпринимательского договора. Порядок заключения предпринимательского договора. Виды договоров. Изменение и расторжение договора. Развитие производства, обновление ассортимента товаров и услуг.

Тема 6. Правовое обеспечение качества товаров (работ, услуг) и защита потребителей.

Правовые основы технического регулирования. Технические регламенты. 

Понятие стандартизации товаров (работ, услуг). Правовые основы стандартизации товаров (работ, услуг). Правовые основы подтверждения соответствия. Понятие сертификации товаров (работ, услуг). Обязательная и добровольная сертификация. Защита потребителей в отношениях с предпринимателями. Закон «О защите прав потребителей».

Тема 7. Государственное регулирование предпринимательской деятельности

Виды государственного регулирования предпринимательской деятельности. Средства и формы государственного регулирования предпринимательской деятельности.  Лицензирование предпринимательской деятельности. Государственный контроль как метод государственного регулирования предпринимательства. Защита прав предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора).

Тема 8. Правовое регулирование конкуренции и ограничение монополистической деятельности на товарных рынках 

Понятие конкуренции. Система нормативно-правовых актов, обеспечивающих правовое регулирование конкуренции и ограничения монополистической деятельности на товарных рынках РФ. Правовая характеристика недобросовестной конкуренции. Роль государства в обеспечении правовых гарантий конкуренции.

Тема 9. Правовые основы несостоятельности (банкротства)

Понятие, причины и нормативно-правовая основа несостоятельности (банкротства). Общая характеристика банкротства и его предупреждение. Разбирательство дел о банкротстве в арбитражных судах. Процедуры банкротства. 

Тема 10. Охрана и защита прав и интересов предпринимателей

Формы и способы защиты прав предпринимателей. Судебный порядок защиты прав предпринимателей.
4. Образовательные технологии

Процесс обучения по дисциплине строится с использованием активных методов: сочетание аудиторных занятий и самостоятельной работы. Обучение может осуществляться с использованием СДО MOODLE, где размещены все необходимые материалы как для обеспечения аудиторной, так и самостоятельной работы.
Аудиторные занятия включают в себя лекции, семинарские занятия, консультации, которые могут проводиться как непосредственно в аудитории с преподавателем, так и посредством видеоконференцсвязи. 

Для полного усвоения курса необходимо сочетание аудиторных занятий и самостоятельной работы.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 20% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 40% аудиторных занятий.

Аудиторные лекции проводятся непосредственно преподавателем дисциплины в аудитории, либо посредством конференц-связи с использованием технических средств (интерет, «скайп» и др.). При чтении лекций используются объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения учебной информации (монологической, диалогической или эвристической). Студентам рекомендуется записывать основные тезисы лекции (вести конспект лекции), так же рекомендуется задавать преподавателю вопросы по теме лекции.
Обучение по дисциплине предполагает так же освоение лекционного материала, разработанного преподавателями - авторами курса и размещенного в СДО MOODLE.
Лекции, подготовленные по каждой теме модуля, являются кратким (тезисным) изложением тем, содержат и раскрывают основные, наиболее значимые вопросы модуля. Изучение лекций является обязательным, поскольку в них:

- раскрываются основные понятия, определяются признаки правовых категорий и институтов;

- разъясняется смысл правовых норм;

- содержатся ссылки на конкретные нормативные правовые акты, иные правовые акты и судебную практику;

- содержатся ссылки на источники литературы, посвященные соответствующей теме.

При работе с лекцией  настоятельно рекомендуется обращать внимание на статьи Гражданского кодекса (иных законов, правовых актов), на которые в лекции делаются ссылки, найти эти нормы, ознакомится с их содержанием. Тем самым уяснение смысла гражданско-правовых норм станет более качественным.
При проведении практических занятий применяются активные и интерактивные методы: семинары в диалоговом режиме, выполнение практических заданий. Удельный вес занятий в активных и интерактивных формах должен составлять не менее 20%.

К работе на семинарах привлекаются ведущие исследователи и специалисты-практики.

Практические задания могут предусматривать анализ научных проблем, разбор практических ситуаций, анализ судебной практики и др.
Семинарские занятия проводятся непосредственно в аудитории либо посредством конференц-связи с использованием технических средств (интернет, «скайп» и др.). Проведение семинарских занятий преследует достижение следующих задач:

- углубление знаний по соответствующей теме дисциплины;

- развитие навыков аналитического мышления, поиска и работы с информацией, обоснования собственной позиции;

- оказание содействия студенту в поиске материалов для курсовой работы, предусмотренной учебным планом.

На семинарское занятие по темам, для которых данная форма предусмотрена планом дисциплины, выносятся теоретические вопросы. Семинарское занятие проводится следующим образом. Преподаватель предлагает студентам (по их желанию, или определенному студенту) выступить с сообщением по вопросу семинара. По завершении сообщения преподаватель может задать студенту дополнительные вопросы или предложить задать вопросы выступающему другим студентам. Далее преподаватель предлагает высказаться по вопросу семинара желающим, в результате чего может возникнуть дискуссия, что приветствуется. Непосредственно на семинарском занятии студентам следует работать активно, высказывать свою позицию и обосновывать ее, принимать или обоснованно опровергать позицию оппонентов.

Преподаватель проставляет студентам оценки за работу на семинаре. Данные оценки могут учитываться при выставлении итоговой оценки по дисциплине.
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

СРС направлена на решение следующих задач в процессе формирования у студентов требуемых компетенций:

- развитие и совершенствование навыков поиска и обработки (анализа, обобщения, систематизации) правовой и иной информации, в т.ч. навыков работы с нормативными правовыми актами, актами правоприменительной практики;

- развитие навыков работы с юридическими документами (подготовка, оформление, анализ);

- развитие навыков толкования гражданско-правовых норм, правовой квалификации юридически значимых обстоятельств социальной ситуации;

- развитие и совершенствование у студентов способностей формирования собственной правовой позиции, ее аргументации и защиты.

Самостоятельная работа студента предполагает изучение нормативных актов и литературы, выполнение заданий по курсу и тестов, подготовку к аудиторным семинарским и практическим занятиям, выполнение контрольной работы, подготовка к промежуточной аттестации по дисциплине.

5.1. Рекомендации по подготовке к семинарским занятиям.

Для подготовки к семинарскому занятию следует изучить рекомендуемую литературу по теме, а так же нормативные акты. Приветствуется изучение студентами иных источников (монографий, статей из периодических изданий, материалов судебной практики), помимо рекомендованных. Такие источники можно отыскать в СПС «КонсультантПлюс» или «Гарант», используя ресурсы библиотек, а так же в сети Интернет. Тем самым студент продемонстрирует владение навыками поиска информации и работы с информацией – навыками, которые являются чрезвычайно необходимыми для юриста.

5.2. Рекомендации по выполнению заданий.

Рекомендации по решению задач. Большинство заданий представлены в виде задач (казусов), т.е. модельных ситуаций в сфере предпринимательско-правовых отношений.

Решение задачи  студентом включает:  изучение условий задачи (описанной ситуации) и ответы на поставленные  задачей вопросы.  

При выполнении  данного задания (решения задачи) студенту обязательно необходимо  использовать нормативно-правовые акты и ссылаться на их нормы (статьи) при ответе.

Перед ответом на поставленные  в задаче вопросы, студенту необходимо внимательно ознакомиться с условиями задачи, выявив  юридически значимые обстоятельства, и найти в нормативно правовом акте нормы, регулирующие данный вид правовых отношений.

Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными и развернутыми.  Ответы: "да", "нет" без их аргументации ссылками на нормы права не допускаются.

Рекомендации по выполнению других заданий. Задания (в особенности, дополнительные задания), могут предусматривать необходимость ответить на поставленные теоретические вопросы, а так же разработать (составить) юридический документ (договор, корпоративный акт и т.п.). Ответы на вопросы должны быть конкретными, выводы обязательно должны быть аргументированы ссылками на нормы права.

Приветствуются  и  ссылки на материалы правоприменительной практики,  мнения ученых и специалистов, опубликованные в различных изданиях (статьях, комментариях, монографиях, пособиях).

Ответ  студента оценивается не только по его правильности (истинности), но и по его полноте и аргументации. При составлении юридического документа (договора, доверенности и т.п.), следует придерживаться полному соответствию его содержания требованиям правовых норм, а так же четкости в формулировках (избегать двусмысленности и противоречий положений документа).
5.4. Промежуточная аттестация.

Для итогового контроля успеваемости по дисциплине предусмотрен экзамен, который проводится по завершении изучения курса в форме устного собеседования.  
6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине
6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования
Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме  тестовых заданий, выполнение задач и промежуточной аттестации в форме   вопросов и заданий к   экзамену. 
Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины
1. Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине  Предпринимательское право
	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	ОК – 4
	Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З1 (ОК-4) Знать сущности и содержания основных понятий, категорий и институтов предпринимательского права, правовых статусов субъектов предпринимательских правоотношений.


	Тест


	2 
	
	
	У1 (ОК-4) Уметь оперировать правовыми понятиями и категориями в сфере правого регулирования предпринимательских отношений;


	Тест



	3 
	
	
	В1 (0К-4) Владеть правовой терминологией в сфере предпринимательского права.
	Задача (практическое задание)

	4 
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Задача (практическое задание)

	5 
	ОПК – 2
	знание Кодекса об административных правонарушениях РФ, Уголовного кодекса РФ  и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского Кодекса РФ в части, относящейся к деятельности кадровой службы.
	З1 (ОПК-2) Знать основные положения науки предпринимательского права


	Тест



	6 
	
	
	У2(ОПК-2) Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
	Тест

	7 
	
	
	В1 (ОПК-2) Владеть правовой терминологией;


	Задача (практическое задание)

	
	Мотивация (личностное отношение)
	Задача (практическое задание)

	3
	ОПК-3
	Знание

Содержания

основных  разделов

социального права,

Миграционного

права, касающихся

социально

трудовой сферы,

содержания

основных

документов

Международного

трудового права (

Конвенция МОТ)
	З1 (ОПК-3) Знать нормативные акты, составляющие правовую базу предпринимательства
	Тест

	
	
	
	У1 (ОПК-3) Уметь анализировать, толковать и правильно применять нормы предпринимательского права;
	Задача (практическое задание)

	
	
	
	В1 (ОПК-3) Владеть навыками работы с правовыми актами;
	Задача (практическое задание)

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Задача (практическое задание)

	4
	ОПК-8
	Способность

Использовать

Нормативно-

правовые акты в

своей

профессиональной

деятельности, 

анализировать

социально-

экономические

проблемы и

процессы в

организации,

находить

организационно-

управленческие и

экономические

решения,

разрабатывать

алгоритмы их

реализации и

готовность нести

ответственность

за их результаты.
	З1 (ОПК-8) Знать  Роль государства и права в согласовании долгосрочных и краткосрочных экономических интересов общества


	Задача (практическое задание)

	
	
	
	У1 (ОПК-8) Уметь осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов;


	Тест

	
	
	
	В1 (ОПК-8) Владеть навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности.
	Тест

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение)
	Тест


2. Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций:

2.1. для программ бакалавриата и магистратуры

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественным недочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

Объеме без недочетов

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 


	Мотивация(личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется  готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять нестандартные  дополнительные задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция  не сформирована. отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Нулевой
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего


	Высокий
	Очень высокий 


6.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине
Промежуточная аттестация по дисциплине «Предпринимательское право» проводится в форме экзамена. К экзамену по учебной дисциплине по представлению преподавателя, ведущего аудиторные занятия, и решению, принятому на заседании кафедры, не допускаются обучающиеся:

1) пропустившие более 50% практических и семинарских занятий;

2) не прошедшие или выполнившие неудовлетворительно контрольные задания по 4 и более темам курса (решение ситуационных задач, прохождение тестирования, анализ исторических источников).

Экзамен проводится в устной форме по утверждённым заведующим  кафедрой билетам. Обязательной является подготовка студентом развёрнутого ответа по существу вопросов экзаменационного билета, на что отводится не менее 45 минут. На экзамене не допускается наличие у обучающихся посторонних предметов, в том числе технических устройств (мобильных телефонов и пр.), пользование которыми может затруднить либо сделать невозможной объективную оценку результатов промежуточной аттестации. Обучающиеся, нарушившие правила проведения экзамена, по решению экзаменатора и заведующего соответствующей кафедрой  могут быть удалены из аудитории. При этом в экзаменационную ведомость удалённому с экзамена студенту проставляется оценка «неудовлетворительно». При проведении экзамена в устной форме по экзаменационным билетам оцениваются общее понимание студентом содержания и структуры вопроса, полнота раскрытия каждого из элементов вопроса, степень владения базовой юридической терминологией, понимание применимости и особенностей практического использования излагаемых теоретических положений. Экзаменатор для уточнения оценки вправе задавать дополнительные вопросы, предусмотренные рабочей программой.

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «превосходно», «отлично», «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»:

	Отлично
	если студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал; исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излагает; не затрудняется с ответом на дополнительные вопросы; юридически правильно обосновывает принятые решения (на основании юридической квалификации жизненных ситуаций), умеет самостоятельно обобщать и излагать теоретический материал, не допуская ошибок.

	Хорошо
	если студент твердо знает программный материал; последовательно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе; может правильно применять теоретические положения; владеет умением анализировать нормативно-правовой материал.

	Удовлетворительно
	если студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, допускает при ответе недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает частичные затруднения в ответе на дополнительные вопросы.

	Неудовлетворительно
	если студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями отвечает на дополнительные вопросы или не отвечает вовсе.


В случае достижения студентом положительного результата в процессе промежуточной аттестации, полученная оценка вносится в экзаменационную ведомость и зачётную книжку обучающегося.
6.3 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), характеризующих сформированность компетенций
Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие процедуры и технологии:

- тестирование;

- устные и письменные ответы на вопросы;
Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются следующие процедуры и технологии: 
- решение ситуационных задач;
- анализ правоприменительной практики;

- круглый стол.
Для проведения итогового контроля сформированности компетенции используются: устный опрос.

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения, характеризующих сформированность компетенций и (или) для итогового контроля сформированности компетенции.
Примерные вопросы к экзамену:

1. Понятие, предмет и методы предпринимательского права

2. Принципы и источники предпринимательского права

3. Понятие предпринимательской деятельности. Правоотношения в сфере предпринимательства

4. Правовая культура и правосознание предпринимателя

5. Индивидуальные предприниматели, общая характеристика

6. Юридические лица как субъекты предпринимательского права

7. Субъекты малого и среднего предпринимательства

8. Создание и государственная регистрация субъектов предпринимательской деятельности

9. Хозяйственные общества

10. Хозяйственные товарищества

11. Производственные кооперативы

12. Государственные и муниципальные унитарные предприятия

13. Реорганизация и ликвидация юридического лица

14. Прекращение  деятельности субъектов предпринимательства в порядке  банкротства

15. Процедуры банкротства

16. Понятие имущества, общий правовой режим имущества  предпринимателей

17. Понятие и виды объектов гражданских прав

18. Вещные права на имущество субъектов предпринимательства

19. Понятие права собственности и формы собственности

20. Обязательственные права в отношении имущества предпринимателей.

21. Способы обеспечения исполнения обязательств

22. Средства идентификации товаров, работ и услуг

23. Правовые основы технического регулирования. Технические  регламенты

24. Правовые основы подтверждения соответствия

25. Государственное регулирование предпринимательской деятельности

26. Лицензирование отдельных видов деятельности

27. Холдинг, общая характеристика и правовая основа

28. Торгово-промышленные палаты, общая характеристика

29. Финансово-промышленные группы, общая характеристика

30. Требования к рекламе, ее виды, объекты рекламирования

31. Государственный контроль за предпринимательской деятельностью

32. Защита прав потребителей 

33. Понятие предпринимательского договора, его особенности

34. Виды предпринимательских договоров

35. Предпринимательские договоры на оказание услуг

36. Предпринимательские договоры по продаже товаров

37. Монополистическая деятельность, ее правовое регулирование 

38. Ограничение монополистической деятельности

39.  Конкуренция, ее механизмы.

40. Понятие и субъекты естественных монополий.

41. Формы и способы защиты прав предпринимателей

42. Арбитражный процесс как форма защиты предпринимательства

43. Третейский суд и защита предпринимательства

44. Защита от неправомерных действий контролирующих органов

Тестовые задания:

1. Определение понятия предпринимательской деятельности содержится в: а) Гражданском кодексе РФ; б) ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"; в) ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; г) Конституции РФ.

2. Обычаи делового оборота в предпринимательской деятельности применяются: а) При законодательно неурегулированном правоотношении; б) В любой ситуации по решению суда; в) Только по решению суда; г) При прямом указании законодательства.

3 Что входит в понятие "рынок капитала"?: а) денежный рынок и рынок среднесрочных банковских кредитов; б) рынок ценных бумаг и рынок средне и долгосрочных банковских кредитов; в) рынок ценных бумаг и долгосрочных банковских кредитов.

4. Фирменное наименование это: А) средство индивидуализации любого юридического лица; Б) средство индивидуализации товара; В) средство индивидуализации коммерческой организации.

5. Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг – это: а) оказание услуг по реализации ценных бумаг; б) деятельность по оказанию разнообразных услуг на финансовом рынке
; в) деятельность по оказанию разнообразных услуг участникам рынка ценных бумаг.

6. Признаки предпринимательской деятельности: а) Наличие организации; б) Достижение лицом определенного возраста; в) Наличие материальных средств; г) Получение систематической прибыли.

7. В какой срок осуществляется регистрация юридического лица?: а) 1 месяц; б) 5 рабочих дней; в) 7 рабочих дней.

8. Под убытками в предпринимательской деятельности следует понимать: А) только стоимость утраченного имущества; Б) стоимость утраченного имущества, а так же все расходы, которые лицо должно произвести для восстановления нарушенного права; В) стоимость утраченного имущества, все расходы, которые лицо должно произвести для восстановления нарушенного права, а так же неполученный доход;  Г) только неполученные доходы.

9. С какого момента гражданин имеет право заниматься предпринимательской деятельностью: а) С начала фактического осуществления предпринимательской деятельности; б) При достижении 18 лет; в) С момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

10. К предпринимательской деятельности граждан, осуществляемой без образования юридического лица, применяются правила ГК РФ, которые регулируют: а) Деятельность юридических лиц, являющихся коммерческими организациями; б) Деятельность физических лиц и граждан; в) Деятельность юридических лиц.

11. Обозначение, служащее для информирования приобретателей, в том числе потребителей, о соответствии выпускаемой в обращение продукции требованиям технических регламентов - это: а) знак обращения на рынке; б) знак соответствия; в) товарный знак.

12. В соответствии с законом «О техническом регулировании», подтверждение соответствия это: а) документальное удостоверение соответствия продукции или иных объектов, процессов проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнения работ или оказания услуг требованиям технических регламентов, положениям стандартов, сводов правил или условиям договоров; б) прямое или косвенное определение соблюдения требований, предъявляемых к объекту.

13. Добровольное подтверждение соответствия качества товаров может осуществляться для установления соответствия условиям договора: а) верно; б) неверно.

14. Обязательное подтверждение соответствия качества товаров проводится: а) только в случаях, установленных соответствующим техническим регламентом; б) в том числе в случаях, предусмотренных договором с торон.

15. В каких юридических лицах по общему правилу их участники (учредители) не отвечают по обязательствам юридических лиц: А) акционерное общество; Б) производственный кооператив; В) полное товарищество; Г) товарищество на вере.
16. Оферта это: А) адресованное конкретному лицу предложение заключить договор, достаточно определенное, выражающее волю на заключение договора и содержащее все существенные условия договора; Б) адресованное неопределенному кругу лиц предложение обращаться за заключением договоров; В) адресованное конкретному лицу, которое предполагает возможность заключения договоров.

17. Может ли организация или индивидуальный предприниматель отказать обратившемуся к ним потребителю в заключение публичного договора?: А) может в любом случае, ссылаясь на принцип свобода договора; Б) может только при отсутствии возможности предоставить потребителю соответствующие товары, услуги, выполнить для него соответствующие работы; В) не может ни при каких обстоятельствах

18. Условия договора купли-продажи считаются согласованными, если договор позволяет определить: а) Наименование, количество, качество, ассортимент товара; б) Наименование и количество товара; в) Наименование товара.

19. К сфере государственной монополии относится: а) эмиссия денежных знаков; б) деятельность по добыче нефти; б) железнодорожные перевозки; в) деятельность по производству и поставке электроэнергии.

20. К сфере естественных монополий не относится: а) деятельность по производству электроэнергии; б) услуги по использованию инфраструктуры внутренних водных путей; в) услуги речных портов; г) нет правильного ответа.

21. Монопольно высокой признается цена: а) которая превышает сумму необходимых для производства и реализации такого товара расходов и прибыл и цену на сопоставимом товарном рынке, установленную любыми хозяйствующими субъектами;
 б) которая превышает сумму необходимых для производства и реализации такого товара расходов и прибыли на сопоставимом товарном рынке, установленную хозяйствующими субъектами, не занимающими доминирующего положения на сопоставимом рынке;
 в) которая превышает сумму необходимых для производства и реализации такого товара расходов и прибыли и цену на сопоставимом товарном рынке, установленную субъектом, признанным доминирующим на товарном рынке; г) которая превышает цену на сопоставимом товарном рынке, установленную хозяйствующими субъектами, не занимающими доминирующего положения на рынке.

22. Реестр субъектов естественных монополий ведет: а) Федеральная антимонопольная служба; б) Федеральная служба по тарифам; в) Федеральная энергетическая комиссия.

23. Если доля хозяйствующего субъекта на рынке составляет менее 35 процентов, положение такого субъекта: а) может быть признано доминирующим, но лишь в числе нескольких хозяйствующих субъектов, которые совместно признаны доминирующими в установленном порядке (коллективное доминирование); б) может быть признано доминирующим в числе нескольких хозяйствующих субъектов, которые совместно признаны доминирующими в установленном порядке (коллективное доминирование), а также в иных случаях, предусмотренных законом; в) не признается доминирующим ни при каких обстоятельствах;
 г) может быть признано доминирующим в любом случае, но по решению суда.

24. Положение на рынке субъекта естественной монополии: а) признается доминирующим, если доля субъекта на рынке превышает 50 процентов и при условии включения в реестр хозяйствующих субъектов с доминирующим положением; б) в любом случае признается доминирующим; в) признается доминирующим, если доля такого субъекта на рынке превышает 50 процентов, включение в реестр не обязательно; г) признается доминирующим при условии включения в реестр хозяйствующих субъектов с доминирующим положением.

25. Монопольное использование патентообладателем запатентованного изобретения: а) является правомерным поведением; б) является злоупотреблением правом; в) является злоупотреблением доминирующим положением; г) является актом недобросовестной конкуренции.

26. В ходе конкурсного производства решение о заключении мирового соглашения со стороны должника принимается: а) Руководителем организации-должника; б) Временным управляющим; в) Конкурсным управляющим; г) Уполномоченными органами; д) Арбитражным судом.

27. В ходе процедуры наблюдения не осуществляется: а) Составление графика погашения задолженности; б) Составление реестра требований кредиторов; в) Обеспечение сохранности имущества должника
; г) Формирование конкурсной массы
; д) Анализ финансового состояния должника.

28. Арбитражный суд возбуждает дело о банкротстве организации, если требования к должнику составляют не менее: а) 100 тыс. рублей; б) 300 тыс. рублей; в) 500 тыс. рублей.

29. Положения Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" применяются к налоговому контролю: а) верно; б) не верно.

30. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки: а) верно; б) не верно.

Ситуационные задачи:

1. Участники товарищества с ограниченной ответственностью «Эллис» приняли решение об исключении АО «РОСТ» из числа участников ТОО за разглашение его бухгалтером финансовой информации, составляющей коммерческую тайну ТОО. Представитель АО, присутствующий на общем собрании участников ТОО, заявил, что бухгалтер АО, допустивший нарушение, уже уволен с работы, и кроме того, он не является органом. АО «РОСТ» не должно нести ответственность за его неправомерные действия.

Налоговый орган отказался внести в учредительные документы ТОО изменения, которыми оформлялось исключение из числа участников АО «РОСТ» по следующим основаниям:

-
действующее законодательство не предусматривает таких видов юридических лиц, как ТОО, поэтому участники сначала должны реорганизовать ТОО в общество с ограниченной ответственностью или акционерное общество;

-
исключение участника из хозяйственного общества возможно по решению суда, поскольку в уставе ТОО не предусмотрено соответствующее право общего собрания участников.

Задание: Проанализируйте сложившуюся ситуацию и оцените правомерность доводов сторон. Что такое реорганизация юридического лица, в каких формах она может проводиться? В каких случаях и в каком порядке производится исключение участников из хозяйственных товариществ или обществ?

2. Граждане Сидоров Иван Иванович, Смолин Пётр Сергеевич, Трушин Геннадий Григорьевич, Генкин Пётр Иванович и Григорьев Алексей Сергеевич решили создать производственный кооператив для осуществления совместной производственной деятельности по переработке с/х продукции. Смолин Пётр Сергеевич уже является одним из учредителей ООО «Искра»

При обсуждении вопросов связанных с созданием ПК, у учредителей возникли затруднения по определению фирменного наименования, формированию паевых взносов, а также по организации управления и подготовки устава. В этой связи Смолин П.С. обратился к юристу за консультацией.

Задания:

1. Изучите нормативные акты по теме (осуществляется в часы самостоятельной работы) и проконсультируйте (в часы аудиторной работы) Смолина П.С. по интересующим его вопросам в роли адвоката (вопросы могут быть различные).

2. Изучите образцы документов для последующей подготовки  учредительного договора и устава (выполняется в часы самостоятельной работы).

3. В часы самостоятельной работы подготовьте проект соответствующего учредительного документа и обсудите его в составе микроколлектива. Лучшие варианты, выбранные вами, будут заслушаны в учебной группе.

4. Подготовьте необходимые документы для представления их в регистрирующий орган для государственной регистрации юридического лица (в часы самостоятельной работы).

5. Проведите общее собрание пайщиков, выберите соответствующие исполнительные органы управления и ревизионную комиссию. Оформите протокол общего собрания пайщиков.

3. Гуманитарный лицей заключил с акционерным обществом договор, в соответствии с которым АО обязалось к августу поставить лицею 15 персональных компьютеров производства США для оснащения ими учебного класса. Своих обязательств АО не выполнило, и лицей предъявил к нему иск об уплате, предусмотренной в договоре неустойки в размере 4 % от стоимости не поставленных товаров. Как выяснилось при рассмотрении спора, в заключенном сторонами договоре не были указаны точная марка, конфигурация и комплектность подлежащих поставке компьютеров, а также не установлены требования к их качеству и порядок его определения.

Поскольку в договоре не содержались условия о предмете договора и качестве поставляемых товаров, арбитражный суд признал данный договор незаключенным и в иске отказал.

Задания:  Какие последствия могут наступить в случае признания договора незаключенным? Правильно ли решение арбитражного суда?

4. Швейный магазин поставил магазину «Молодежная мода» партию женских платьев и по истечению установленного в договоре срока предъявил покупателю платежное требование на оплату товаров. Однако магазин отказался оплатить полученные товары, ссылаясь на то, что они не пользуются спросом. Он предложил кооперативу расторгнуть договор и забрать платья. Кооператив с этим не согласился и предъявил магазину иск о взыскании 750 тыс. руб., составляющих стоимость поставленных платьев, а также штраф за отказ от оплаты товаров.

Задание: Какова ответственность покупателя за отказ от оплаты поставленных товаров? Как разрешить спор между сторонами?

5. Администрация города N (Арендодатель) и ООО "Энергетические сети" (Арендатор) 01.01.2008 заключили договор аренды транспортных средств, включенных в состав муниципальной имущественной казны города N. Затем стороны заключили дополнительное соглашение к договору аренды от 01.01.2008, предметом которого является замена арендатора на нового - ООО "Энергетик". Одновременно ООО "Энергетические сети" и ООО "Энергетик" заключили соглашение (договор перенайма) о передаче всех прав и обязанностей по договору аренды от 01.01.2008. Условиями допсоглашения и договора перенайма было предусмотрено, что с  01.01.2009 права и обязанности по договору аренды транспортных средств муниципальной имущественной казны города N от 01.01.2008 для ООО «Энергетические сети» прекращаются, и их принимает на себя ООО "Энергетик".

ООО "Энергетические сети" обратилось в территориальное УФАС с заявлением о нарушении администрацией г. N антимонопольного законодательства, выразившемся в даче согласия на передачу прав по договору аренды от 01.01.2008 от ООО "Энергетические сети" к ООО "Энергетик" без проведения процедуры конкурса. УФАС возбудило в отношении органа местного самоуправления административное дело, провело проверку, в ходе которой установило, что в настоящее время права и обязанности по договору от 01.01.2008 аренды транспортных средств муниципальной имущественной городской казны принадлежат ООО "Энергетик". Антимонопольный орган посчитал, что указанные действия Администрации являются нарушением действующего законодательства о конкуренции. На основании результатов проверки Комиссия УФАС 19.07.2010 вынесла решение, в соответствии с которым признала Администрацию нарушившей ч.1 ст.15 и ч.1 ст.17.1 Закона о защите конкуренции. Одновременно органу местного самоуправления выдано предписание о прекращении нарушения законодательства о конкуренции путем расторжения дополнительного соглашения к договору аренды 01.01.2008 N 153-03-03.146А.Т. в срок до 27.09.2010.

Администрация не согласилась с решением УФАС и обратилось в арбитражный суд с заявлением о признании решения и предписания незаконными. Доводы Администрации:

- ч.1 ст.15 Закон о защите конкуренции содержит исчерпывающий перечень действий, которые могут быть признаны нарушением антимонопольного законодательства, и действия Администрации по передаче муниципального имущества в аренду без проведения торгов в данный перечень не входят;

- УФАС не доказало, что указанные действия Администрации ограничивают конкуренцию и нарушают права иных хозяйствующих субъектов;

- Действия Администрации являются муниципальной преференцией, которая дозволена антимонопольным законодательством;

- УФАС в спорном предписании указало срок его исполнения до истечения срока на обжалование решения (3 мес. со дня принятия решения или выдачи предписания), чем нарушила права Администрации.

Позиция УФАС относительно доводов Администрации:

- ст.17.1 содержит запрет на передачу в аренду муниципального имущества без проведения торгов;

- согласно ч.1 ст.15 не требуется доказывания факта наступления неблагоприятных последствий, достаточно наличия угрозы их наступления;

- предоставление во временное владение и пользование транспортных средств, входящих в состав муниципальной имущественной казны, не соответствует целям, указанным в части 1 статьи 19 Закона о защите конкуренции, это не является разрешенной законом преференцией;

- установление конкретных сроков для исполнения предписания антимонопольного органа действующим законодательством не регламентировано.

Вопрос: Чья позиция представляется Вам более убедительной. Ответ обоснуйте. Какое решение следует вынести арбитражному суду?

6. ОАО "Энергетик" является энергоснабжающей организацией и на региональном рынке энергоснабжения занимает доминирующее положение. Контрагентами ОАО "Энергетик" являются организации, потребляющие энергию для собственных нужд, а также полностью или частично передающие приобретенную энергию другим лицам. Одним из таких контрагентов ОАО "Энергетик" является МП "Электросети". 

В связи с неоднократным нарушением сроков оплаты переданной электроэнергии ОАО "Энергетик" направило в адрес МП "Электросети" письма, свидетельствующие о намерении ОАО "Энергетик" в одностороннем порядке ограничить подачу электроэнергии муниципальному предприятию путем отключения части подстанций, обеспечивающих энергоснабжение потребителей. В подтверждение своих намерений ОАО "Энергетик" произвело веерные отключения перечисленных подстанций. 

Рассмотрев изложенные обстоятельства, территориальный антимонопольный орган квалифицировал действия ОАО "Энергетик" как злоупотребление доминирующим положением на рынке, выразившееся в намерении и совершении действий по веерному отключению части подстанций МП "Электросети". Антимонопольный орган полагал, что злоупотребление доминирующим положением ОАО "Энергетик" выразилось также в отказе последнего от предложения МП "Электросети" отключать электроэнергию, используя сети муниципального предприятия, только тем лицам, которые несвоевременно оплачивают муниципальному предприятию потребленную электроэнергию. 

ОАО «Энергетик» не согласилось с мнением антимонопольного органа и сослалось на то обстоятельство, что использует меры защиты своих прав из договора энергоснабжения, предусмотренные законодательством. Территориальное управление пришло к выводу, что действие ст. 486 и 546 ГК, позволяющих кредитору при наличии указанных в статьях обстоятельств в одностороннем порядке приостанавливать, прекращать или изменять правоотношение, ограничено ст.  10 Закона о защите конкуренции, а именно теми ее положениями, которые запрещают лицу, занимающему доминирующее положение на рынке, совершать такие действия, которые привели или могут привести к ущемлению интересов других хозяйствующих субъектов или физических лиц. 

Посчитав, что ОАО "Энергетик" злоупотребляет доминирующим положением на рынке, территориальное управление выдало предписание о немедленном прекращении веерных отключений подстанций, в результате которых МП "Электросети" лишено возможности обеспечивать подачу энергоресурсов абонентам, не имеющим задолженности за потребленную электроэнергию. 

Вопросы: 

1.Вправе ли организация, занимающая доминирующее положение на рынке, приостанавливать передачу контрагентам товара, на рынке которого компания доминирует, при условии неоднократного нарушения последними сроков оплаты по договору? 

2. Являются ли злоупотреблением доминирующим положением на рынке действия энергоснабжающей организации по приостановлению передачи электроэнергии, если это нарушает интересы третьих лиц? 

3. Ограничено ли действие ст.  486 и 546 ГК и ст.  10 Закона о защите конкуренции? 

4. Можно ли рассматривать в качестве злоупотребления доминирующим положением отказ ОАО "Энергетик" отключать собственными силами абонентов МП "Электросети", несвоевременно оплачивающих электроэнергию? 

5. Является ли правомерным вынесение антимонопольным органом предписания в данной ситуации?

Тематика круглых столов:

К теме 9:

1. Признаки банкротства хозяйствующих субъектов.

2. Требования к статусу арбитражного управляющего.

3. Реабилитационные процедуры в деле о банкротстве.

5. Особые процедуры банкротства организаций.

6. Банкротство индивидуальных предпринимателей.

Тематика коллоквиумов:

К теме 1:

1. Определите предмет и метод предпринимательского права.

2. Назовите принципы предпринимательского права.

3. Определите понятие предпринимательской деятельности и охарактеризуйте ее признаки.

4. Опишите систему источников предпринимательского права.

5. Определите понятие предпринимательских правоотношений, назовите их виды.

К теме 2:

1. Назовите функции экономики.

2. Определите соотношение микро и макроэкономики.

3. Дайте определение рынка как объекта правового регулирования.

4. Дайте определение спроса.

5. Дайте определение потребительского выбора.

6. Дайте определение издержек производства.

К теме 3:

1. Назовите ограничения, установленные для занятия предпринимательской деятельностью гражданам.

2. Какие документы подаются на государственную регистрацию индивидуального предпринимателя.

3. Особенности гражданско-правовой ответственности индивидуального предпринимателя.

4. Виды деятельности, которыми не могут заниматься индивидуальные предприниматели.

5. Опишите процедуру создания юридического лица.

6. Раскройте содержание правоспособности юридического лица.

7. Опишите процедуру ликвидации юридического лица.

8. В каких случаях ликвидация юридического лица производится в принудительном порядке.

9. Опишите формы реорганизации юридического лица и последствия реорганизации.

К теме 4:

1. Дайте определение предпринимательского договора.

2. Что означает принцип свобода договора.

3. Что такое публичный договор.

4. Что такое договор присоединения.

5. Процедура заключения договора в обще порядке.

6. Процедура заключения договора в обязательном порядке.

7. Предварительный и рамочный договор.

8. Опцион на заключение договора и опционный договор.

Задания по анализу правоприменительной практики

1. Студентам предлагается внимательно изучить судебный акт и произвести его анализ, используя предложенную методику: необходимо составить таблицу, и описать информацию, представленную в судебном акте, по системе следующих критериев:

	Краткая фабула (описание сути спорной ситуации, указание на обстоятельства, которые привели к спору сторон)
	

	Требование истца
	

	Позиция истца и используемые им аргументы
	

	Позиция ответчика и используемые им аргументы
	

	Результаты рассмотрения дела нижестоящими судебными инстанциями (первой, апелляционной, кассационной (при наличии)), т.е. описание сути судебных решений
	

	постановлений (и кратко – аргументации этих решений, если она приводится в анализируемом судебно акте)
	

	Каким обстоятельствам дела суд (вынесший анализируемый акт) дал оценку, и какова эта оценка (т.е. какие обстоятельства дела суд посчитал необходимым исследовать)
	

	Какое суд вынес постановление
	

	Аргументация постановления суда (в т.ч., какие нормы права применены по делу, какие выводы сформулированы судом в обоснование приятого постановления)
	


Судебный акт: не приводится
6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания. 

Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. №55-ОД, 

Положение о фонде оценочных средств, утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 №247-ОД.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) основная литература:
1. Предпринимательское право в схемах: учебное пособие [Электронный ресурс] / Корякин В.М. - М.: Проспект, 2016. – 160 с. (Доступно в Консультант-студенте).

2. Предпринимательское право [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / отв. ред. И.В. Ершова, Г.Д. Отнюкова. - М.: Проспект, 2015. -624 с. (Доступно в Консультант-студенте).
3. Российское предпринимательское право: Учебник / Под ред. В.А. Хохлова. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 453 с. (Доступно в ЭБС «Знаниум»).
б) дополнительная литература:

1. Предпринимательское право: практикум [Электронный ресурс]: практикум / К.Н. Нилов. - 3-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2013. -304 с. (Доступно в Консультант-студенте).
2. Предпринимательское право России [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / В.С. Белых, Г.Э. Берсункаев, С.И. Виниченко. - М.: Проспект, 2015. -656 с. (Доступно в Консультант-студенте).
Современное предпринимательское право [Электронный ресурс]: монография / И.В. Ершова, Л.В. Андреева, Н.Г. Апресова. - М.: Проспект, 2014. -352 с. (Доступно в Консультант-студенте).
в) программное обеспечение и интернет-ресурсы

1. Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/

2. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/

3. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru/

4. Открытая электронная библиотека http://www.elibrary.ru/

5. Справочная правовая система «Консультант Плюс».
6. Справочная правовая система «Гарант».

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для проведения лекционных и семинарских занятий по дисциплине используются специально оборудованные лекционные аудитории, оснащенные компьютером, проектором или ЖК-телевизором, акустической системой и микрофоном (при необходимости), а также доской. При проведении дистанционных лекций на компьютере должно быть установлено программное обеспечение, позволяющее осуществлять видеоконференцсвязь.
Для проведения практических занятий используются специально оборудованные аудитории с компьютерами, на которых установлены справочно-правовые системы «Гарант» и «Консультант Плюс».

Для выполнения заданий для СРС студентам обеспечен доступ в интернет, а так же доступ к ресурсам библиотеки.
Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ с учетом рекомендаций и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» профиль «Управление человеческими ресурсами».
Автор: к.ю.н., доцент кафедры правового обеспечения экономической и инновационной деятельности Аникин А.С.

Рецензент: адвокат Палаты адвокатов Нижегородской области Абросимова Е.А.

Заведующая кафедрой правового обеспечения экономической и инновационной деятельности: д.э.н., проф. Плехова Ю.О.

Программа одобрена на заседании Методической комиссии ИЭП ННГУ от 26.03.2020 года, протокол № 3.  

