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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
1.1. Место производственной (по профилю специальности)  практики (в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ):
Программа производственной (по профилю специальности) практики является частью ППССЗ по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), базовая подготовка в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД):

Эксплуатация и модификация информационных систем.
Практика является частью  профессионального цикла, входит в профессиональный модуль ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем. Основными дисциплинами, на которых базируется производственная практика, являются:
· МДК.01.02 Методы и средства проектирования информационных систем

· МДК.01.03 Распределенные системы обработки информации

1.2 Цели и задачи  производственной (по профилю специальности)  практики: 
Цели:
· Подготовка к решению практических задач профессиональной деятельности;

· Закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана;

· Приобретение и развитие необходимых практических умений и навыков в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника;

· Изучение современного состояния и направлений  развития компьютерной техники и информационных технологий;

· Изучение обязанностей должностных лиц предприятия, обеспечивающих решение проблем использования информации;

· Повышение уровня освоения компетенций в профессиональной деятельности.

Задачи:

-Ознакомление:

· С организацией информационного обеспечения бизнес-процессов предприятия;

· С процессом эксплуатации и модификации информационных систем.

-Изучение:

· Структурные и функциональные схемы предприятия, организацию деятельности подразделения;

· Порядок и методы ведения делопроизводства;

· Требования к техническим, программным средствам, используемым на предприятии.
-Приобретение практических навыков:

· Выполнения функциональных обязанностей;

· Ведения документации.

-Подготовка и защита отчета о прохождении производственной (по профилю специальности) практики:

Вид профессиональной деятельности: Эксплуатация и модификация информационных систем.
В ходе прохождения практики обучающийся должен

иметь практический опыт:

· сопровождения и эксплуатации информационных систем;
уметь:

· Проводить презентации;

· Составлять отчетность;

· Осуществлять коммуникации;

· Кодировать на языках программирования;

· Тестировать результаты собственной работы;

· Устанавливать оборудование;
· Устанавливать операционные системы;

· Устанавливать прикладное программное обеспечение.

знать:

· Архитектуру, устройство и функционирование вычислительных систем;

· Коммуникационное оборудование;

· Устройство и функционирование современных ИС;

· Языки программирования и работы с базами данных;

· Современный отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятельности. 

обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя:

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество  

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного развития  

ОК 5.  Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий  

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации  

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
ПК 1.3.  Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения. 
ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы. 
ПК 1.6.  Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
ПК 1.7.   Производить инсталляцию и настройку информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 1.8.   Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы. 

ПК 1.9.   Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
ПК 1.10.  Обеспечивать организацию доступа пользователей  информационной системы в рамках своей компетенции.
1.3 Трудоемкость освоения программы производственной (по профилю специальности)  практики: 

в рамках освоения ПМ.01 «Эксплуатация и модификация информационных систем» - 288 часов;

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Результатом производственной (по профилю специальности)  практики  является освоение
общих компетенций (ОК)
	Код
	Наименование результата практики

	ОК 1
	Осознание сущности и социальной значимости своей будущей профессии

	ОК 2.
	Способность выбрать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в конкретных условиях

	ОК 3.
	Способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Умение осуществлять поиск и использование необходимой информации

	ОК 5
	Умение использовать информационно - коммуникационные технологии

	ОК 6
	Умение осуществлять межличностные и групповые коммуникации в деловом взаимодействии

	ОК 7
	Способность брать на себя ответственность за результат выполнения заданий  

	ОК 8
	Способность определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Умение ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


профессиональных компетенций (ПК): 
	Код
	Наименование результата практики

	ПК 1.1
	Умение составлять отчетную документацию

	ПК 1.2
	Умение взаимодействовать со специалистами смежного профиля

	ПК 1.3
	Умение производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения

	ПК 1.4
	Умение выявлять ошибки кодирования в разрабатываемых модулях

	ПК 1.5
	Умение составлять документацию по эксплуатации информационной системы

	ПК 1.6
	Умение оценивать качества и экономическую эффективность информационной системы

	ПК 1.7
	Умение производить инсталляцию и настройку информационной системы

	ПК 1.8
	Умение консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы

	ПК 1.9
	Умение выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы

	ПК 1.10
	Умение обеспечивать организацию доступа пользователей  информационной системы


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1 Структура практики

	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отведенный на практику (в неделях, часах)
	Период проведения практики

	ОК 1- ОК 9
ПК 1.1-ПК 1.10

	ПМ.01 «Эксплуатация и модификация информационных систем»
	8 нед/288 часов
	6


3.2 Содержание практики 
Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
	Виды

деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов
	Наименование дисциплин, междисциплинарных курсов
	Количество часов (недель)

	Эксплуатация и модификация информационных систем
	Ознакомление с предприятием. Прохождение инструктажа по ППБ и ТБ на предприятии. Ознакомление с производственным подразделением места практики. Изучение структуры и функций подразделения места практики. 

Изучение предметной области, требований по разработке информационной системы. Выполнение математической и информационной постановки задач по обработке информации. 

Ознакомление с ГОСТ по разработке технического задания. Разработка технического задания по индивидуальному заданию. 

Изучение системы программирования по заданию руководителя практики. Осваивание инструментальных средств и языка программирования. Изучение средств разработки графического интерфейса. 

Разработка алгоритмов и программ отдельных модулей информационных систем в соответствии с требованиями технического задания. 

Разработка тестов для контроля правильности работы приложений. Проведение тестирования и отладки разрабатываемых приложений. 

Изучение стандартов по составу отчётной документации. Формирование пакета отчётной документации по результатам программирования и тестирования. 

Изучение критериев оценки качества и надежности функционирования информационной системы на предприятии. Проведение оценивания одной из информационных систем. 

Подбор и систематизация материалов по вопросам практики.
	 
	МДК.01.01 Эксплуатация информационной системы

МДК.01.02 Методы и средства проектирования информационных систем

МДК.01.03 Распределенные системы обработки информации


	3 нед
3нед

	Участие в разработке информационных систем
	Осваивание функций JavaScript. Включение функций JavaScript. на Web страницы. Ознакомление с примерами типового клиентского программного обеспечения, изучение возможностей использования.

Изучение вариантов клиентских задач, возможностей внесения изменений, выполнение адаптации. 

Составление учебных примеров Web приложений с функциями PHP 

Составление учебных серверных программ. 

Разработка распределённого Web приложения по индивидуальному заданию 
	
	МДК.02.05 Разработка Web-приложений


	2 нед

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


4 . УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:
· программа производственной (по профилю специальности) практики;

· договор об организации практики;

· предписание на практику;

· индивидуальное задание;

· дневник практики;

· аттестационный лист;

· характеристика работы обучающегося;

· отчет по практике.

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики
Отчет по производственной практике  (по профилю специальности) оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32 -2001 «Отчет о научно-исследовательской работе», а именно:

Поля: правое – 10 мм, верхнее, нижнее, левое – 20 мм.

Выравнивание – по ширине. Отступ красной строки 1,25.

Шрифт – Times New Roman, 14 пт.

Междустрочный интервал 1,5. Интервалы Перед и После абзаца – 0.

Наименования разделов, подразделов нумеруются арабскими цифрами и записываются с абзацного отступа.

После номера раздела, подраздела точка не ставится.

Номер подраздела включает номер раздела и номер подраздела, записанный  через точку после номера раздела.

Пример: 1,2,3 – так нумеруются разделы (точка после цифры не ставится)

1.1, 1.2, 2.1 и т.д. – так нумеруются подразделы (точка после последней цифпы не ставится)

Новый раздел должен начинаться с новой страницы, подраздел может начинаться на текущей странице.

Рисунки, схемы должны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются или на следуюей странице. На все рисунки должны быть даны  ссылки в тексте.  Рисунки должны иметь подпись вида Рисунок № - Название, которая выравнивается По центру. Рисунки нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Например, Рисунок 1 – ER-диаграмма предметной области

Пример оформления таблицы
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Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Страницы отчета по практике должны иметь нумерацию (номер ставится по центру внизу страницы), Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер на титульном листе не ставится.

Второй лист (после титульного) – задание на практику (не нумеруется). Третий лист – Содержание:

Введение

1 Общая характеристика базы практики

1.1 Организационная структура предприятия «?????»

1.2 Состав и характеристика используемого технического обеспечения

1.3 Состав и характеристика используемого программного обеспечения

2 Описание выполненных работ

2.1 ****

2.2 и т.д.

Заключение

Список литературы

Приложения

Дневник практики

Аттестационный лист

Характеристика работы обучающегося
4.3. Требования к материально-техническому обеспечению:

Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях или учреждениях на основе договоров, заключаемых между университетом и предприятием. Места для практики, исходя из условий ее прохождения группами студентов, подбираются, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в г. Нижнем Новгороде и Нижегородской области. При наличии мотивированных аргументов допускается проведение практики в других субъектах Российской Федерации. 

Общие требования к подбору баз практик: 

- наличие современной материально-технической базы практики, 

- наличие отделов охраны труда и пожарной безопасности на предприятии, 

- наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой и проведения контроля; 

- возможность реализации программы практики; 

- оснащенность предприятия (организации) современным компьютерным оборудованием. 
4.4.  Перечень основной и дополнительной литературы, интернет –ресурсов, необходимых для проведения практики
Основная литература:

Чистов, Д. В.  Проектирование информационных систем: учебник и практикум для СПО / Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук; под общ. ред. Д. В. Чистова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 258 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03173-7.

2.
Трофимов, В. В.  Информационные технологии в 2 т. Том 1: учебник для СПО / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова; под ред. В. В. Трофимова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 238 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03964-1.

3.
Нетёсова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике: учебное пособие для СПО / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр.и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 146 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9734-7.

4.
Огнева, М. В.   Программирование на языке с++: практический курс: учебное пособие для СПО / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05780-5.

Дополнительная литература: 
Советов, Б. Я.  Информационные технологии: учебник для СПО / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб.и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 327 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06399-8.

2.
Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения: учебное пособие для СПО / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 235 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05047-9.

3.
Гостев, И. М.  Операционные системы: учебник и практикум для СПО / И. М. Гостев. — 2-е изд., испр.и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 164 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04951-0.

Справочники:

Справочная система «Консультант Плюс»

Интернет-ресурсы:

1. www.intuit.ru – Интернет-университет информационных технологий

2. vendrov.chat.ru – страница автора учебников [1], [2].

3. www.it.ru.edu – Академия IT

4. www.citforum.ru – центр информационных технологий

5. www.cetus-links.org  - сборник ссылок по программной инженерии и объектным технологиям

6. www.bptrends.com – аналитические материалы по моделированию бизнес-процесов

7. www.interface.ru – компания «Интерфейс»

8. www.rational.com – компания Rational Software

9. www.cel.cmu.edu – институт программной инженерии (SEI)

10. www.pmi.org – институт управления проектами (PMI)

11. www.idef.com – стандарты IDEF

12. www.cdmagazine.com – Журнал Software Development

13. http://krylov.lib.ru/itil.html - Itil технологии

4.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения
Требования к руководителю производственной (по профилю специальности) практики от образовательного учреждения: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.
Руководитель производственной практики от образовательного учреждения: 
- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику с руководителями практики от организации; 

- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ; 

- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий, сборе материалов к отчету, в оформлении отчета по практике; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики; 

- контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в проведении аттестации по итогам практики; 

- сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики. 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Формой итоговой аттестации студента по практике является дифференцированный зачет. Оценка ставится за письменный отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- Титульный лист; 

-Индивидуальное задание на практику

- Оглавление; 

- Содержание практики:


Общая характеристика базы практики

Описание выполненных работ

- Приложения:

- 
Аттестационный лист 

- 
Дневник прохождения практики 

- 
Характеристика работы обучающегося.
Критерии оценки практики:

- соответствие представленных отчетных документов требованиям, предъявляемым к их объему и содержанию; 

- оценка результатов работы студента непосредственным руководителем практики от организации по месту ее прохождения; 

- соответствие выполненной работы программе практики, 

- качество выполнения студентом индивидуальных заданий, 

- качество оформления отчетных документов. 

Аттестация по результатам практики производится по пятибалльной системе. 

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики, показавший при этом высокий уровень профессиональных компетенций в рамках практики, проявил в работе самостоятельность, творческий подход, ответственно и с интересом относился ко всей работе. Отчетная документация выполнена в соответствии с требованиями. 

«Хорошо» выставляется студенту, который выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики, показал при этом средний уровень профессиональных компетенций в рамках практики, проявил в работе самостоятельность, творческий подход, ответственно и с интересом относился ко всей работе. Отчетная документация выполнена в соответствии с нарушениями требований. 

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил в срок не весь объем работы, требуемый программой практики, или имели место нарушения сроков выполнения работ. При этом показал низкий уровень сформированности профессиональных компетенций в рамках практики, не проявил в работе самостоятельность, творческий подход,. Отчетная документация выполнена с нарушениями требований. 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил программу практики, безответственно относился к своим обязанностям, не проявил самостоятельности, не показал достаточный уровень сформированности профессиональных компетенций. Отчетная документация не соответствует требованиям.
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