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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы (ООП) 

Основная образовательная программа предназначена для осуществления образователь-

ного процесса по направлению подготовки 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 

безопасности» (специалитет) и представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических усло-

вий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной 

программы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

дисциплин (модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных 

средств), методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по спе-

циальности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности», утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 31 августа 2021 года № 1138 (далее – ФГОС ВО) /обра-

зовательный стандарт ННГУ, утвержденный ученым Советом от 31 апреля 2021 года, про-

токол №5(далее ОС ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 

года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министер-

ства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 

г. № 885/390. 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД- профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ; 

УК – универсальные компетенции. 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 
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Деятельность выпускников направлена на самостоятельную и продуктивную професси-

ональную деятельность в подразделениях государственных силовых структур и ведомств, за-

конодательных и исполнительных органах государственной власти, органах местного само-

управления, правоохранительных органах, юридических службах предприятий и организаций, 

различных организационно-правовых форм по обеспечению законности, правопорядка, наци-

ональной безопасности. Выпускники специалитета по специальности 40.05.01 «Правовое 

обеспечение национальной безопасности» осуществляют вспомогательную научно-исследо-

вательскую деятельность, занимаются практическим применением фундаментальных знаний 

к самостоятельной продуктивной профессиональной деятельности в области государствен-

ного управления. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ высшего об-

разования, дополнительных профессиональных программ; научных исследований);  

09 Юриспруденция (в сферах: правоохранительной деятельности; обороны и безопас-

ности государства; публично-правовой деятельности в интересах национальной безопасности 

в части уголовно-правовых, гражданско-правовых, государственно-правовых, международно-

правовых, военно-правовых отношений). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-

ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

- правотворческий;  

- правоприменительный;  

- правоохранительный. 

В дополнение к указанным типам задач профессиональной деятельности выпускники также 

могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: экспертно-

консультационный (консультационный); профилактический; оперативно-служебный; организаци-

онно-управленческий, педагогический. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников (при наличии) 

 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подго-

товки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функ-

ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ специа-

литета по направлению подготовки (специальности) 40.05.01 «Правовое обеспечение нацио-

нальной безопасности», представлен в Приложении 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников или области (об-

ласть) знания 
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Таблица 2.3 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти  

 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области зна-

ния) 

(при необходимости) 

01 Образование и 

наука (в сферах: реа-

лизации образова-

тельных программ 

высшего образова-

ния, дополнительных 

профессиональных 

программ; научных 

исследований) 

организационно-

управленческий, 

педагогический. 

Развитие навыков иссле-

довательской работы и 

информационного по-

иска с целью обеспече-

ния умений ориентиро-

ваться в современных 

научных концепциях, 

грамотно ставить и ре-

шать научно-исследова-

тельские и практические 

задачи по вопросам кон-

ституционного права, 

муниципального права,  

административного 

права, административ-

ного процесса. 

Обеспечение комплек-

сом знаний и методикой 

преподавания правовых 

дисциплин. 

 

09 Юриспруденция 

(в сферах: право-

охранительной дея-

тельности; обороны 

и безопасности госу-

дарства; публично-

правовой деятельно-

сти в интересах 

национальной без-

опасности в части 

уголовно-правовых, 

гражданско-право-

вых, государ-

ственно-правовых, 

международно-пра-

вовых, военно-пра-

вовых отношений). 

правотворческий; 

правопримени-

тельный; право-

охранительный. 

формирование навыков 

для выполнения видов 

профессиональной дея-

тельности которые вклю-

чают разработку норма-

тивных правовых актов в 

области муниципального 

права; реализацию адми-

нистративно-правовых 

норм, обеспечение наци-

ональной безопасности, 

обеспечение законности 

и правопорядка, кон-

сультирование по вопро-

сам финансового и нало-

гового права.  

 

 

3.Общая характеристика основной образовательной программы (ООП) 

 

3.1.  Направленность (профиль) образовательной программы: государственно-пра-

вовая специализация. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: юрист. 

 

3.3. Объем программы: 300 зачетных единиц  
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3.4. Формы обучения: очная, заочная  

 

3.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения 5 лет, 

при заочной форме обучения 5 лет 6 месяцев.  

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы (ООП) 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.1 

 

Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует ситуацию как си-

стему, выявляя ее базовые составляю-

щие и связи между ними  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информа-

ции для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов, крити-

чески оценивая надежность источни-

ков информации 

УК-1.4. При обработке информации от-

личает факты от мнений, интерпрета-

ций, оценок, формирует собственные 

мнения и суждения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения  

поставленной задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1. Определяет в рамках постав-

ленной цели проекта совокупность вза-

имосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение 

УК-2.2. Предлагает способы решения 

поставленных задач; оценивает предло-

женные способы с точки зрения соот-

ветствия цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 
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УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с за-

планированными результатами и точ-

ками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

УК-2.5. Представляет результаты про-

екта, предлагает возможности их ис-

пользования и/или совершенствования 

 

 

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в соци-

альном 

взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Выбирает стиль управления ра-

ботой команды в соответствии с ситуа-

цией и учитывает особенности поведе-

ния и интересы других участников 

УК-3.3. Анализирует возможные по-

следствия личных действий в социаль-

ном взаимодействии и командной ра-

боте, и строит продуктивное взаимо-

действие с учетом этого 

УК-3.4. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установ-

ленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за ре-

зультат 

УК-3.6. Оценивает эффективность ра-

боты команды по достигнутому резуль-

тату 

 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академи-

ческого и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в за-

висимости от цели и условий партнер-

ства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодей-

ствия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей сти-

листики официальных и неофициаль-

ных писем и на иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики офи-

циальных писем и социокультурных 

различий 
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УК-4.3. Выполняет перевод официаль-

ных и профессиональных текстов с 

иностранного языка на государствен-

ный язык Российской Федерации, с гос-

ударственного языка Российской Феде-

рации на иностранный 

УК-4.4. Публично выступает на рус-

ском языке, строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели общения, 

устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1. Использует знания об истори-

ческом наследии и социокультурных 

традиций различных социальных 

групп, опирающиеся на знание этапов 

исторического развития России в кон-

тексте мировой истории и ряда куль-

турных традиций мира, включая миро-

вые религии, философские и этические 

учения 

УК-5.2. Учитывает особенности 

межкультурного взаимодействия на ос-

нове использования основных фило-

софских идей и категорий, с учетом ис-

торического развития и социально-эти-

ческого контекста 

УК-5.3. Находит способы преодоления 

коммуникативных барьеров при меж-

культурном взаимодействии, в том 

числе при конфликтной ситуации 

УК-5.4. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодей-

ствия,  

определяет цели и задачи межкультур-

ного профессионального взаимодей-

ствия в условиях различных этниче-

ских, религиозных ценностных систем 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен определять и ре-

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и ме-

тоды 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при до-

стижении поставленных целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального ро-

ста 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегаю-

щие 
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подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

технологии для поддержания здоро-

вого образа жизни с учетом физиологи-

ческих особенностей организма 

УК-7.2. Поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального сочета-

ния физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособности 

УК-7.4. Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной дея-

тельности 

 

 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизнеде-

ятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вред-

ного 

влияния на жизнедеятельность элемен-

тов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, при-

родных и социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные 

факторы в рамках осуществляемой де-

ятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связан-

ные с нарушениями техники безопас-

ности на рабочем месте; осуществляет 

мероприятия по предотвращению чрез-

вычайных ситуаций 

УК-8.4. Соблюдает правила поведения 

при возникновении чрезвычайных си-

туаций природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую по-

мощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.1. Представляет понятие инклю-

зивной компетентности, ее компо-

ненты и структуру 

УК-9.2. Умеет планировать и осу-

ществлять профессиональную деятель-

ность с лицами, имеющими ограничен-

ные возможностями здоровья 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодей-

ствия в социальной и профессиональ-

ной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.4. Мотивирует себя на выполне-

ние определённых профессиональных 
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действий на основе знания закономер-

ностей взаимодействия общества и че-

ловека с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1. Знает основные законы и за-

кономерности функционирования эко-

номики 

УК-10.2. Владеет знаниями основ эко-

номики при решении социальных и 

профессиональных задач. 

УК-10.3. Использует знания и навыки в 

области финансовой грамотности, поз-

воляющих правильно оценивать ситуа-

цию в экономике и принимать разум-

ные поведенческие решения 

УК-10.4. Применяет методы личного 

экономического и финансового плани-

рования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, ис-

пользует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и финансовые 

риски 

Гражданская по-

зиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-11.1. Представляет сущность кор-

рупционного поведения и его взаимо-

связь с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями 

УК-11.2. Применяет правовые нормы о 

противодействии коррупционному по-

ведению 

УК-11.3. Владеет навыками работы с 

законодательными и другими норма-

тивными правовыми актами 

УК-11.4. Осуществляет социальное 

взаимодействие в обществе и служеб-

ном (трудовом) коллективе, професси-

ональную деятельность на основе тре-

бований правовых (в том числе анти-

коррупционных норм), содействует 

противодействию коррупции 

УК-11.5.Выполняет профессиональные 

задачи в соответствии с нормами мо-

рали, профессиональной этики и слу-

жебного этикета 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции  

Код и наименование индика-

тора достижения общепрофес-

сиональной компетенции  
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Ценностно-мотива-

ционная ориентация 

ОПК-1: Способен на основе ана-

лиза основных этапов и закономер-

ностей исторического развития 

Российского государства, его места 

и роли в контексте всеобщей исто-

рии формировать устойчивые 

внутренние мотивы профессио-

нально-служебной деятельности, 

базирующиеся на гражданской по-

зиции, патриотизме, ответствен-

ном отношении к выполнению про-

фессионального долга 

ОПК-1.1. Выявляет основные 

этапы и закономерности истори-

ческого развития Российского 

государства и права, традицион-

ные ценности российского обще-

ства 

ОПК-1.2. Определяет место Рос-

сии и ее роль в контексте всеоб-

щей истории на различных этапах 

развития общества 

ОПК-1.3. Обладает навыками 

формирования мотивов профес-

сиональной деятельности, осно-

вываясь на патриотизме и ответ-

ственном отношении к выполне-

нию профессионального долга  

ОПК-2: Способен анализировать 

мировоззренческие, социальные и 

личностно-значимые проблемы в 

целях формирования ценностных, 

этических основ профессионально-

служебной деятельности 

ОПК-2.1 Анализирует мировоз-

зренческие, личностно, соци-

ально и 

профессионально значимые про-

блемы, процессы и явления с ис-

пользованием знаний гуманитар-

ных и социальных наук, форми-

рует 

ценностно-мотивационную ори-

ентацию на основе этики профес-

сиональной деятельности 

ОПК-2.2. Использует знания гу-

манитарных и социальных наук 

для решения личностно-значи-

мых, социальных и профессио-

нальных задач 

Правотворческая де-

ятельность 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

нормативные правовые акты и нор-

мативные документы в сфере своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.1. Сопоставляет измене-

ния законодательства и правопри-

менительной практики с ранее 

действовавшим регулированием 

ОПК-3.2. Подготавливает про-

екты письменных заключений по 

правовым вопросам 

ОПК-3.3. Отслеживает изменения 

законодательства и судебной 

практики 

ОПК-3.4. Знает правила вступле-

ния в силу правовых актов 

ОПК-3.5. По итогам анализа зако-

нодательства и судебной прак-

тики формулировать выводы 

Правоприменитель-

ная деятельность 

ОПК-4. Способен оперировать ос-

новными общеправовыми поняти-

ями и категориями, анализировать 

и толковать нормы права, давать 

ОПК-4.1. Определяет фактиче-

ские обстоятельства юридиче-

ского дела, 
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юридическую оценку фактам и об-

стоятельствам 

требующего решения, определяет 

правовые нормы, подлежащие 

применению при принятии юри-

дически обоснованного решения, 

принимает решения и совершает 

юридические действия в соответ-

ствии с законом 

ОПК-4.2. Оперирует юридиче-

скими понятиями и категориями 

ОПК-4.3. Владеет методикой ква-

лификации и разграничения раз-

личных видов правонарушений 

ОПК-4.4. Осуществляет предва-

рительный анализ законодатель-

ства и судебной практики, отно-

сящихся к анализируемой ситуа-

ции 

ОПК- 4.5. Оценивает правовые 

акты на предмет относимости к 

анализируемой ситуации 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

процессуальные и служебные до-

кументы в сфере своей профессио-

нальной деятельности 

ОПК- 5.1. Составляет процессу-

альные и служебные документы 

ОПК- 5.2. Формирует подборки 

правовых актов, относящихся к 

анализируемой ситуации 

ОПК- 5.3. Осуществляет подго-

товку проектов правовой позиции 

в рамках решения поставленной 

задачи 

ОПК-6. Способен применять 

нормы материального и процессу-

ального права в точном соответ-

ствии с правовыми принципами и 

действующими нормативными 

правовыми актами с учетом специ-

фики отдельных отраслей права, 

принимать обоснованные юриди-

ческие решения в соответствии с 

действующим законодательством 

ОПК-6.1. Анализирует и оцени-

вает информацию, имеющую зна-

чение для 

реализации правовых норм мате-

риального и процессуального 

права 

ОПК-6.2. Имеет навыки реализа-

ции норм материального и про-

цессуального права в 

конкретной сфере профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.3. Умеет находить и ана-

лизировать правоприменитель-

ную практику с учетом специ-

фики отраслей права 

ОПК-6.4. Принимает обоснован-

ные юридические решения в соот-

ветствии с действующим законо-

дательством 

ОПК-6.5. Разрешает правовые 

проблемы и коллизии 
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Правоохранительная 

деятельность 

ОПК-7. Способен выполнять долж-

ностные обязанности по обеспече-

нию законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества 

и государства при соблюдении 

норм права и нетерпимости к про-

тивоправному поведению 

ОПК-7.1. Применяет принципы 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.2. Осуществляет право-

применительный процесс в соот-

ветствии  

со стадиями применения права 

ОПК-7.3.  Анализирует, истолко-

вывает и правильно применяет 

правовые нормы, обеспечиваю-

щие законность и правопорядок, 

безопасность личности, общества 

и государства 

ОПК-7.4. Применяет нормативно-

правовые документы в професси-

ональной деятельности 

ОПК-8. Способен применять ме-

тоды психической регуляции для 

оптимизации профессиональной 

деятельности и психического со-

стояния, в том числе в сложных и 

экстремальных условиях, приме-

нять психологические методы, 

приемы и средства профессиональ-

ного общения, предупреждать и 

конструктивно разрешать кон-

фликтные ситуации в процессе 

профессиональной деятельности, 

обеспечивать решение профессио-

нальных задач психологическими 

методами, средствами и приемами 

ОПК-8.1. Выявляет конфликт ин-

тересов, используя психологиче-

ские средства и методы, обеспе-

чивая решение профессиональ-

ных задач. 

ОПК-8.2. Анализирует психоло-

гический климат в коллективе, 

своевременно нейтрализуя кон-

фликтогенные ситуации. 

ОПК-8.3. Применяет психологи-

ческие приемы профессиональ-

ного общения, направленные на 

мобилизацию работы коллектива 

в сложных ситуациях. 

ОПК-8.4. Использует психологи-

ческие средства и методы саморе-

гуляции для обеспечения продук-

тивной деятельности в экстре-

мальных ситуациях. 

Информационно- 

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Применяет аналитиче-

ские системы проверки контр-

агентов 

ОПК-9.2. Пользуется системами 

электронного правосудия 

ОПК-9.3. Осуществляет подачу 

процессуальных документов в 

электронном виде 

ОПК-9.4. Знает современные IT-

инструменты, обеспечивающие 

автоматизацию работы юристов 

Научно-исследова-

тельская деятель-

ность 

ОПК ОС-10. Способен анализиро-

вать основные направления науч-

ных исследований, выявлять и 

формулировать актуальные науч-

ные проблемы 

ОПК ОС-10.1. Анализирует и ис-

пользует статистические методы 

ОПК ОС-10.2. Проводит и публи-

кует научные исследования в об-

ласти юриспруденции 
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ОПК ОС-10.3. Составляет обзоры 

и отчёты об исследованиях в об-

ласти юриспруденции 

ОПК ОС-10.4. Оформляет науч-

ные документы в соответствии с 

государственными стандартами 

 

 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  

 

 

Задача 

ПД 

 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз 

опыта) 

ПК по типам задач  

Правотворческий тип задач 

 ПК-1.Способен разраба-

тывать нормативно-пра-

вовые акты 

 

ПК-1.1. Обосновывает необходимость 

принятия и разработки нормативно-пра-

вовых актов 

ПК-1.2. Определяет место нормативно-

правового акта в системе источников 

права 

ПК-1.3. Собирает и обрабатывает ин-

формацию для разработки нормативно-

правового акта 

ПК-1.4. Сопоставляет содержание разра-

батываемого нормативно-правового 

акта с нормативно-правовыми актами, 

ранее регулировавшими подобные пра-

воотношения 

ПК-1.5. Владеет навыками лаконичного 

и недвусмысленного изложения юриди-

ческих норм 

 

ПК-2.Способен осу-

ществлять правотворче-

скую деятельность на ос-

нове знаний о системе 

правового регулирова-

ния 

 

ПК-2.1. Анализирует особенности реа-

лизации и применения юридических 

норм 

ПК-2.2. Осуществляет критический ана-

лиз оценки норм, закрепленных в норма-

тивных документах  

ПК-2.3. Анализирует правопримени-

тельную практику, разрешает правовые 

проблемы и коллизии, возникающие в 

процессе материального и процессуаль-

ного права 

 

Правоприменительный тип задач 

 ПК-3. Способен вести 

дела в рамках различных 

ПК-3.1. Формирует собственную позицию 

по судебному спору 
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видов юридического про-

цесса 

ПК-3.2. Осуществляет сбор и представле-

ние доказательств 

ПК-3.3. Осуществляет составление процес-

суальных документов 

ПК-3.4. Подготавливает и направляет в суд 

необходимые ходатайства и заявления 

ПК-3.5. Аргументированно излагает право-

вую позицию 

ПК-4.Способен юриди-

чески правильно разре-

шать споры правового 

характера 

ПК-4.1. Определяет перечень правовых ак-

тов, подлежащих применению в конкрет-

ной ситуации  

ПК-4.2. Выявляет конфликт интересов 

ПК-4.3. Определяет альтернативные (вне-

судебные) способы разрешения правовых 

споров 

ПК-4.4. Оказывает правовую помощь орга-

низациям и физическим лицам в ходе пере-

говоров по разрешению различных споров 

и конфликтных ситуаций  

ПК-4.5. Составляет претензии, заявления, 

ходатайства, отзывы, жалобы, иные про-

цессуальные документы 

 

Правоохранительный тип задач 

 ПК-5.Способен соблю-

дать и защищать права и 

свободы человека и граж-

данина 

ПК-5.1. Определяет положения действую-

щего законодательства в сфере обеспече-

ния безопасности личности, соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и гражда-

нина 

ПК-5.2. Использует механизмы реализации 

права по обеспечению законности и право-

порядка, безопасности личности, общества 

и государства 

ПК-5.3. Обладает навыками защиты прав и 

свобод человека и гражданина в обществе 

ПК – 5.4. Использует судебную практику 

для составления документов в целях обес-

печения и защиты безопасности личности 

 

 ПК-6. Способен выявлять, 

пресекать, и расследовать 

преступления и иные пра-

вонарушения  

органов 

ПК-6.1. Применяет технико-криминали-

стические средства и методы в процессе 

выявления и расследования преступлений 

и правонарушений 

ПК-6.2. Использует тактические приемы 

при производстве следственных действий и 

тактических операций 

ПК-6.3. Применяет нормативно-правовые 

документы в деятельности конкретных 

правоохранительных и правоприменитель-

ных органов 

ПК-6.4. Оперирует юридическими поняти-

ями и категориями, анализирует, толкует и 

правильно применяет правовые нормы в 

сфере прокурорского надзора 
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 ПК-7.Способен осуществ-

лять действия по силовому 

пресечению правонаруше-

ний, использовать для ре-

шения профессиональных 

задач специальную тех-

нику, оружие, специаль-

ные средства, применяе-

мые в деятельности право-

охранительных органов 

ПК-7.1. Владеет способами и методами 

применения силовых способов пресечения 

правонарушений 

ПК-7.2. Применяет при решении професси-

ональных задач специальную технику, ору-

жие, специальные средства 

 

 ПК-8. Способен выпол-

нять профессиональные 

задачи в особых условиях, 

чрезвычайных обстоя-

тельствах, чрезвычайных 

ситуациях, в условиях ре-

жима чрезвычайного по-

ложения и в военное 

время, оказывать первую 

медицинскую помощь, 

обеспечивать личную без-

опасность и безопасность 

граждан в процессе реше-

ния служебных задач 

ПК-8.1. Определяет общие положения и 

знает классификацию опасных и чрезвы-

чайных ситуаций, режима чрезвычайного 

положения и военного времени 

ПК-8.2. Применяет нормативно-правовые 

акты в области безопасности 

ПК-8.3. Соблюдает правила личной без-

опасности и безопасности граждан в про-

цессе решения служебных задач 

ПК-8.4. Оказывает первую медицинскую 

помощь 

 

Экспертно-консультационный (консультационная) тип задач 

 ПК- 9. Способен прово-

дить правовую экспер-

тизу нормативных пра-

вовых актов, в том 

числе в целях недопуще-

ния в них положений, 

способствующих созда-

нию условий для прояв-

ления коррупции   

ПК-9.1. Использует справочные системы 

для поиска изменений в законодательстве и 

правоприменительной практике 

ПК-9.2. Оценивает правовые акты на пред-

мет относимости к анализируемой ситуа-

ции 

ПК-9.3. Анализирует и применяет право-

вые предписания в сфере противодействия 

коррупции 

ПК-9.4. Формулирует предложения и реко-

мендации по результатам проведения экс-

пертизы нормативно правовых актов 

ПК-9.5. Использует правила построения 

юридического заключения 

 

 ПК- 10. Способен давать 

квалифицированные 

юридические заключе-

ния и консультации 

гражданам и юридиче-

ским лицам в рамках 

своей профессиональ-

ной деятельности 

ПК-10.1. Подготавливает проект письмен-

ных заключений по правовым вопросам 

ПК-10.2. Подготавливает заключение о 

правовой экспертизе проектов документов 

ПК-10.3. Оказывает правовую помощь ор-

ганизациям и физическим лицам в ходе пе-

реговоров по разрешению споров 

ПК-10.4. Составляет процессуальные доку-

менты 

 

Профилактический тип задач 
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 ПК-11. Способен выяв-

лять на основе анализа и 

обобщения практики 

причины и условия, спо-

собствующие соверше-

нию правонарушений  

 

ПК-11.1. Анализирует причины и условия 

возникновения и существования преступ-

ного и иного противоправного поведения 

ПК-11.2. Использует методы и способы 

предупреждения, выявления и устранения 

правонарушений  

 

ПК-12. Способен разра-

батывать предложения, 

направленные на устра-

нение правонарушений 

ПК-12.1. Проводит сравнительный анализ 

способов предупреждения различных ви-

дов правонарушений, а также мер по устра-

нению причин и условий совершения пре-

ступлений и иных правонарушений 

ПК-12.2. Разрабатывает меры противодей-

ствия правонарушениям 

 

Оперативно-служебный тип задач 

 ПК-13. Способен ис-

пользовать при решении 

профессиональных за-

дач особенности тактики 

проведения оперативно-

служебных мероприятий 

в соответствии со специ-

фикой будущей профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

ПК-13.1. Применяет технико-криминали-

стические средства в ходе оперативно-ро-

зыскных мероприятий 

ПК-13.2. Ставит вопросы, подлежащие раз-

решению при проведении оперативно-ро-

зыскных мероприятий 

ПК–13.3. Применяет нормы закона «Об 

оперативно-розыскной деятельности» 

 

 

 

ПК-14. Способен участ-

вовать в процессуальных 

и не процессуальных 

действиях 

ПК-14.1. Выявляет обстоятельства, способ-

ствующие совершению преступлений 

ПК-14.2. Использует тактические приемы 

при производстве процессуальных и не 

процессуальных действий 

ПК-14.3. Выявляет и содействует пресече-

нию коррупционного поведения 

 

Организационно-управленческий тип задач 

 ПК-15. Способен орга-

низовать работу и обес-

печить совокупную дея-

тельность всех участни-

ков взаимодействия 

 

ПК-15.1. Владеет способами и методами 

организации работы коллектива исполни-

телей  

ПК-15.2. Разрабатывает текущие и перспек-

тивные планы работы и осуществляет кон-

троль за их выполнением 

ПК-15.3. Осуществляет взаимодействие с 

другими подразделениями  

ПК-15.4. Организовывает и контролирует 

деятельность подчиненных работников 

 

 ПК-16. Способен прини-

мать оптимальные 

управленческие решения 

ПК-16.1. Осуществляет подготовку и при-

нятия управленческих решений с учетом их 

соответствия требованиям сложившихся 

условий управления 

ПК-16.2. Владеет навыками оценки эффек-

тивности принимаемых управленческих 

решений 
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ПК-16.3. Разрабатывает систему предот-

вращения юридических рисков 

Педагогический тип задач  

 ПК-17. Способен препо-

давать юридические дис-

циплины (модули) на 

высоком теоретическом 

и методическом уровне, 

эффективно осуществ-

ляя правовое воспитание 

обучающегося 

 

ПК-17.1. Знает теоретические и методиче-

ские основы педагогической деятельности 

ПК-17.2. Дает оценку знаниям обучающе-

гося 

ПК-17.3. Обладает необходимыми знания о 

процессе воспитания 

ПК-17.4. Обладает способностью к самоор-

ганизации и самообразованию, учитывая 

их особенности и технологии реализации, 

исходя из целей совершенствования про-

фессиональной деятельности 

 

ПК-18. Способен ис-

пользовать современные 

дистанционные образо-

вательные технологии в 

педагогической деятель-

ности 

ПК-18.1. Использует компьютерные и 

мультимедийные технологии, цифровые 

образовательные ресурсы в образователь-

ном процессе 

ПК-18.2. Применяет прогрессивные ме-

тоды преподавания, включая электронное 

обучение 

 

 

 

 

 

 

4.1.4. Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.1.4 

 

Задача 

ПД 

 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание  

ПК по типам задач  

Правоприменительный тип задач 

 ПК-3ГС. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в орга-

нах государственной вла-

сти и органах местного са-

моуправления  

 

ПК-3ГС.1 Осуществляет свою профес-

сиональную деятельность в сфере госу-

дарственного и муниципального управ-

ления на основе координации и взаимо-

действия   

ПК-3ГС.2. Организует взаимодействие 

с сотрудниками различных правоохра-

нительных органов, представителями 

других государственных органов, орга-

нов местного самоуправления, обще-

ственных объединений, с муниципаль-

ными органами охраны общественного 

порядка, трудовыми коллективами, 
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гражданами, со средствами массовой 

информации 

ПК-3ГС.3. Определяет порядок право-

вого регулирования и организации вза-

имодействия с органами государствен-

ной власти и местного самоуправления  

 ПК-4ГС. – Способен 

определять фактические 

обстоятельства и выяв-

лять их юридическую 

квалификацию в рамках 

отрасли административ-

ного права 

 

ПК-4ГС.1. Устанавливает фактические 

обстоятельства дела посредством сбора 

и анализа информации 

ПК-4ГС.2 На основе фактических об-

стоятельств представляет наиболее 

близкую к реальности картину проис-

шедшего 

ПК-4ГС.3. Дает оценку фактических 

обстоятельств  

ПК-4ГС.4. Выявляет юридическую 

квалификацию фактических обстоя-

тельств дела 

ПК-4ГС.5. Определяет юридическую 

основу дела 

 

 

 

 

 

 

 

5. Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), состав-

ляет не менее 40 % общего объема программы специалитета (что соответствует требованию 

ФГОС ВО). 

В соответствии ОС ННГУ структура программы специалитета включает следующие 

блоки:  

 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, иностранному языку, теории государства и права, конституционному праву России, ад-

министративному праву, истории государства и права России, истории государства и права 

зарубежных стран, гражданскому праву, гражданскому процессуальному праву (граждан-

скому процессу), уголовному праву, уголовно-процессуальному праву (уголовному процессу), 

международному праву, экологическому праву, финансовому праву, криминалистике, крими-

нологии, правоохранительным органам, основам теории национальной безопасности, безопас-

ности жизнедеятельности, а также по военно-профессиональной или специальной профессио-

нальной подготовке для специализаций "Уголовно-правовая" и "Военно-правовая" в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)". 
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Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту:  

- в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.;  

-  в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и 

не включаются в объем программы специалитета. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК, практические занятия (се-

минарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме практической 

подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики 

           В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  

           В программе специалитета по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение нацио-

нальной безопасности» в рамках учебной и производственной практики устанавливаются 

следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

Типы производственной практики: 

правоприменительная практика; 

практика по получению профессиональных навыков; 

педагогическая практика; 

преддипломная практика. 

 

 Практики реализуются в дискретной форме: 

– путем чередования периодов времени для проведения практики и учебного времени 

для  проведения теоретических занятий.  

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка  

организуется  путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот связанных с будущей профессиональной деятельностью  в объеме, определенном в про-

граммах соответствующих практик. 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

           В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

-  подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  

-  выполнение и защита выпускной квалификационной работы.   

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучаю-

щимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя: под-

готовку к сдаче и сдачу государственного и выполнение и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  

Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной 

области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунк-

том 1.11 ОС ННГУ и (или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем од-

ного типа, установленного в соответствии пунктом 1.12 ОС ННГУ. 

          Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 
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Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС   ННГУ, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучаю-

щихся общепрофессиональных компетенций и универсальных компетенций, установленных 

образовательным стандартом, и включает в себя следующие блоки:  

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ОС ННГУ; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)». Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы специали-

тета и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Часть ОП, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на фор-

мирование  и углубление профессиональных компетенций и включает в себя дисциплины (мо-

дули) и практики, установленные университетом. Содержание вариативной части формиру-

ется в соответствии с направленностью образовательной программы. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-

ных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, установленном ло-

кальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисци-

плины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 6-9 з.е. 

Учебный план представлен в Приложении 3. 

а) очное обучение;  

б) заочное обучение. 

         Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 

каникул. 

         Календарный учебный график представлен для каждой форм обучения в Приложении 3. 

а) очное обучение; 

б) заочное обучение. 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

  

          Рабочие программы дисциплин и программы практик (ПП) разрабатываются отдель-

ными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 

          ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного 

документа - приложения к РПД. ФОС РПП оформлены в виде отдельного документа. 

          Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на соответствующих кафед-

рах. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществ-

ляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

         Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меропри-

ятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 
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6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ специалитета должно осуществляться в объеме 

не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с уче-

том корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ 

в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утверждаемой Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При составлении данного раздела учтены общие требования к материально-техническим 

условиям для реализации образовательного процесса, сформулированные в       п. 4.3. ФГОС 

ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению про-

граммы специалитета и пунктом 4.3 ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подго-

товки бакалавров (специалистов/магистрантов) соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ. 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы спе-

циалитета на иных условиях.  

          Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 

п.4.4 ФГОС ВО/п. 4.4 ОС ННГУ: Реализация программы специалитета обеспечивается педа-

гогическими работниками ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации про-

граммы специалитета на иных условиях. Квалификация педагогических работников ННГУ 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах и (или) профессиональных стандартах (при наличии). Не менее 70 процентов численно-

сти педагогических работников ННГУ, участвующих в реализации программы специалитета, 

и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Не менее 1 процента численности педагогических ра-

ботников ННГУ, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

ННГУ к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). Не 

менее 50 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том 
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числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым званием 

профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных дисциплин (моду-

лей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, 

имеющие или государственные (ведомственные) награды, или государственные (отраслевые) 

почетные звания, или государственные премии. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки, обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-

калавриата специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе (профессио-

нально-общественная аккредитация программы). 

В целях совершенствования программы специалитета при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме специалитета ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ОС 

ННГУ. 

 

 

 

Разработчики: 

Заведующий кафедрой 

административного и финансового права                         д.ю.н., профессор А.В. Мартынов 

 

 

Эксперты - представители работодателей:  
Президент Нижегородской нотариальной палаты                                            К.Б.Лазорин 
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Приложение 1 

Перечень  

профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму специалитета 

 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименова-

ние профессионального стандарта 

область профессиональной деятельности  

1 
01 Образование и 

наука 

01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных 

программ высшего образования, дополнительных профессиональных 

программ; научных исследований);  

 

область профессиональной деятельности  

2 
09 Юриспруден-

ция 

09 Юриспруденция (в сферах: правоохранительной деятельности; 

обороны и безопасности государства; публично-правовой деятельно-

сти в интересах национальной безопасности в части уголовно-право-

вых, гражданско-правовых, государственно-правовых, междуна-

родно-правовых, военно-правовых отношений). 
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Приложение 2 

Перечень 

 обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

 отношение к профессиональной деятельности выпускника 

 образовательной программы 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код 

наименова-

ние 

уровень ква-

лификации 

Наименова-

ние 

код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 
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