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1. Место и цели дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Введение в профессию «Психолог» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) подготовки бакалавра по направлению 37.03.01. Психология. Обязательна для освоения на 1 курсе в 1 семестре. 

Дисциплина занимает важное место в системе подготовки психолога. Она направлена на уяснение особенностей психологии как науки и профессиональной деятельности, в рамках которой обеспечивается развитие профессионализма психолога. Взаимосвязь с другими психологическими дисциплинами заключается в предваряющем их изучение мотивационно-ориентировочном характере дисциплины «Введение в профессию «Психолог»», направленном на освещение и характеристику проблем, рассматриваемых каждой из этих дисциплин и формирование учебно-профессиональных интересов и приоритетов студентов и их дальнейшую специализацию в выбранной области психологической науки и практики. 

Цель освоения дисциплины.

Целями освоения дисциплины «Введение в профессию «Психолог»» является ориентация обучающихся в различных отраслях научной и практической психологии, формирование осознания себя как будущего профессионала.

Задачи:

· знакомство с различными отраслями психологии и психологическими практиками; 

· освоение технологий и принципов обучения, самоорганизации и исследовательской деятельности; 

· формирование умений самооценки динамики профессионализма, наличия и степени выраженности личностных качеств, профессионально важных для психолога.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы (компетенциями выпускников)

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Введение в профессию «Психолог»»:

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций

	ОК-6. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


	Знать 

· профессионально-этические нормы работы психолога; 

Уметь 

· применять этические нормы в анализе профессиональной деятельности 

· применять этические нормы в учебной деятельности

Владеть

· опытом выполнения проектов в команде.

	ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию


	Знать 

· содержание учебного плана, учебных программ и специфику подготовки психолога в университете;

· правила оформления научно-исследовательских работ;

· различные приемы самомотивации и самоорганизации;

· принципы распределения временных ресурсов при подготовке к экзаменам;

Уметь 

· планировать и регулировать свою деятельность по самостоятельному совершенствованию психологических знаний, необходимых в будущей профессиональной деятельности;

· правильно оформлять научно-исследовательские работы;

Владеть 

· приемами и способами самоорганизации учебной деятельности, методикой подготовки к основным видам учебных занятий;

· навыком написания конспектов.

	ПК-6. способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности


	Знать 

· квалификационные требования к уровню профессиональной подготовки выпускника по специальности "психология", предназначение, основные направления и методы профессиональной деятельности практического психолога;

· основные отрасли современной психологии, спектр проблем и задач, типичных для каждой отрасли;

· основные виды психологических практик;

Уметь 

· работать с научными источниками;

· составлять план научно-исследовательской работы 

Владеть 

· опытом анализа проблем какой-либо профессиональной области психолога на основании литературных источников;

· опытом постановки собственных учебно-профессиональных задач. 

	ПК-9. способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях


	Знать 

· основные научные понятия категориального аппарата психологии, ее методы и структуру;

· проблематику и методы профессиональной работы в различных отраслях психологии;

Уметь 

· анализировать проблематику различных отраслей психологии на основе научных источников;

Владеть 

· опытом описания проблем какой-либо профессиональной области психолога на основании литературных источников.


3. Структура и содержание дисциплины 

Форма промежуточной аттестации – экзамен

Объем дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единицы, всего 144 часов, из которых 

Очная форма обучения 

34 часа составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов занятия лекционного типа, 16 часов занятия семинарского типа, в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 2 часа - мероприятия промежуточной аттестации), 

110 часов составляет самостоятельная работа обучающегося

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины,


	Всего часов
	в том числе
	Самостоятельная работа обучающегося, часы

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	

	
	
	Занятия 
лекционного типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	Всего
	

	1. Житейская, научная и практическая психология
	17
	2
	
	2
	15

	2. Психология как профессия. 
	23
	4
	4
	8
	15

	3. Специфика учебно-профессиональной подготовки психологов.
	25
	2
	8
	10
	15

	4. Психологи как профессиональная общность.
	19
	2
	2
	4
	15

	5. Личность профессионала психолога.
	19
	2
	2
	4
	15

	6. Профессиональная этика психолога.
	19
	2
	
	2
	17

	7. Профессиональное совершенствование психолога.
	20
	2
	
	2
	18


Очно-заочная форма обучения 

18 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (8 часов занятия лекционного типа, 8 часов занятия семинарского типа, в том числе 2 часа – мероприятия текущего контроля успеваемости, 2 часа - мероприятия промежуточной аттестации), 

126 часов составляет самостоятельная работа обучающегося.

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины,


	Всего часов
	в том числе
	Самостоятельная работа обучающегося, часы

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	

	
	
	Занятия 
лекционного типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	Всего
	

	1. Житейская, научная и практическая психология
	19
	1
	
	1
	18

	2. Психология как профессия. 
	22
	2
	2
	4
	18

	3. Специфика учебно-профессиональной подготовки психологов.
	23
	1
	4
	5
	18

	4. Психологи как профессиональная общность.
	20
	1
	1
	2
	18

	5. Личность профессионала психолога.
	20
	1
	1
	2
	18

	6. Профессиональная этика психолога.
	19
	1
	
	1
	18

	7. Профессиональное совершенствование психолога.
	19
	1
	
	1
	18


Примечания:

* Текущий контроль успеваемости проводится на практических занятиях. 

4. Образовательные технологии

Учебный процесс в аудитории осуществляется в форме лекционных и практических (семинарских) занятий. 

Из образовательных технологий предусмотрены лекции с проблемным изложением основных тем курса, которые входят в рабочую программу (представлены в таблице «Содержание дисциплины»). 

На практических занятиях происходят встречи с представителями различных профессиональных сфер психологии, обсуждение индивидуальных случаев, различных точек зрения на проблему, дискуссии по спорным вопросам.

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

5.1. Перечень видов самостоятельной работы

В рамках дисциплины «Введение в профессию «Психолог»  предусмотрены следующие виды  самостоятельной работы:

1. повторение пройденного на занятиях материала,

2. подготовка докладов к практическим занятиям,

3. самостоятельное изучение отдельных вопросов программы,

4. подготовка к проверочной работе,

5. выполнение практических домашних заданий (портфолио),

6. написание реферата,

7. подготовка к промежуточной аттестации.

Методические материалы для самостоятельной работы представлены в пунктах 5.2-5.7. 
5.2. Список тем для докладов к практическим занятиям

Доклады готовятся в группе из 3-4 человек. Представляют собой выступление-презентацию с описанием специфики работы психолога в какой-либо профессиональной сфере. Варианты тем для докладов:

1. Психологическая служба в учреждении среднего специального образования. 

2. Психолог в ВУЗе. 

3. Психолог в учреждении дополнительного образования. 

4. Психолог в социально-педагогических учреждениях (приютах, детских домах, психолого-педагогических и медико-социальных службах и центрах).

5. Особенности организации деятельности медицинского психолога в реабилитационных центрах. 

6. Деятельность клинического психолога в учреждениях, оказывающих кризисную помощь.

7. Психолог в дошкольном детском учреждении 

8. Психолог в ОВД. 

9. Психолог в МЧС. 

10. Психолог в исправительных учреждениях.

В докладе важно отразить:

· какие цели и задачи реализует психолог в данной сфере (чем его деятельность полезна)

· какой проблематикой занимается

· какие методы работы используются

· в чем специфика этического компонента работы психолога в данной сфере

Оценивается:

· Умение взаимодействовать в группе, распределять функции;
· Качество подготоволенности доклада и презентации 
· Правильность и достаточность информации по особенностям выбранной сферы. 

5.3. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

1. Общая характеристика основных отраслей прикладной психологии.

2. Современные психологические практики: понятие и виды.

3. Психологическая диагностика как вид деятельности практического психолога: понятие, виды.

4. Основные этапы и содержание диагностико-развивающей (коррекционной) деятельности практического психолога.

5. Основные этические принципы психодиагностического обследования.

6. Основные принципы психологического консультирования.

7. Психологическая профилактика и психологическое просвещение как виды деятельности практического психолога.

8. Общая характеристика экспертной деятельности практического психолога.

9. Профессиограмма психологов различных отраслей психологической практики

10. Личностное развитие психолога

11. Особенности работы психолога в образовании. 

12. Особенности работы психолога в медицине. 

13. Особенности работы психолога в производственных организациях 

14. Особенности работы психолога в силовых структурах

5.4. Темы к текущему контролю успеваемости  в виде проверочной работы

Проверочная работа проходит в виде краткого письменного ответа по одной из нижеперечисленных тем на выбор преподавателя:

1. Отрасли психологии: критерии их выделения и общая характеристика.

2. Общая характеристика основных отраслей фундаментальной психологии.

3. Общая характеристика основных отраслей прикладной психологии.

4. Современные психологические практики: понятие и виды.

5. Психодиагностика как вид деятельности практического психолога: понятие, виды.

6. Основные этапы и содержание диагностико-развивающей (коррекционной) деятельности практического психолога.

7. Основные этические принципы психодиагностического обследования.

8. Психологическая коррекция как вид деятельности практического психолога: понятие, виды, отличие от психологического консультирования и психотерапии.

9. Основные принципы психологической коррекции.

10. Психологическое консультирование как вид деятельности практического психолога: понятие, отличие от психологической коррекции и психотерапии.

11. Основные принципы психологического консультирования.

12. Психологическая профилактика и психологическое просвещение как виды деятельности практического психолога.

13. Общая характеристика экспертной деятельности практического психолога.

5.5. Методические указания для заполнения портфолио

Порядок выполнения

Порфолио заполняется студентом в течение семестра и сдается не позднее срока, установленного преподавателем (как правило, примерно за 10 дней до консультации по итогам самостоятельной работы). Если возникли затруднения в ходе подготовки портфолио, студент может воспользоваться личной консультацией преподавателя.

Практические задания портфолио:

1. Составить конспекты 3 научных статей (желательно по выбранной тематике реферата).

2. Написать рецензию на одну из статей.

3. Составить список компетенций, важных для деятельности психолога (выбрать одну из сфер). Оценить степень сформированности  этих компетенций у себя. Составить план собственного профессионального развития.

4. Сравнить учебные планы подготовки психологов в 3 различных ВУЗах (на основе информации, представленной на их сайтах). Выделить общие составляющие подготовки психолога и вариативные. Что бы вы хотели изменить в учебном плане вашего ВУЗа?

5.6. Методические указания для выполнения самостоятельной проектной работы (реферата)

Контрольная работа по дисциплине «Введение в профессию «Психолог» проводится в форме самостоятельной проектной работы.  Для оказания помощи при выполнении контрольной работы проводятся несколько индивидуальных и групповых консультаций, на которых студенты могут задать вопросы и обсудить свои идеи. 

Цели самостоятельной проектной работы следующие:

· расширение теоретических знаний, необходимых в работе практического психолога;

· ознакомиться с основными элементами работы психолога;

· тренировка умения планировать научно-исследовательскую работу;

· освоение правил оформления научно-исследовательской работы.

Структура работы должна включать 2 главы: 

1. Общее описание отрасли психологической науки или практики. 

Глава строится на основе материалов учебников и научных статей. Важно отразить:

· историю становления отрасли, 

· какие цели и задачи она реализует (чем полезна для человечества)

· какой проблематикой занимается

· какие методы работы используются

· какие методологические и теоретические концепции развиваются в русле данной отрасли

· в чем специфика этического компонента работы психолога в данной отрасли

2. Выделение  одной узкой проблемы в выбранной отрасли, описание ее исследования и подходов к решению

Глава строится на анализе научных статей и диссертаций

Кроме этого в работе должны быть введение и заключение, оформленные в соответсвии с правилами написания научно-исследовательских работ.

5.7. Подготовка к промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проходит в форме экзамена. Подготовка к экзамену является концентрированной систематизацией всех полученных знаний по дисциплине «Введение в профессию «Психолог»».

В начале семестра рекомендуется внимательно изучить перечень вопросов к экзамену по данной дисциплине, а также использовать в процессе обучения программу, другие методические материалы, разработанные кафедрой по данной дисциплине. Это позволит в процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом существа того или иного вопроса за счет:

а) уточняющих вопросов преподавателю;

б) подготовки докладов по отдельным темам;

в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах;

г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям.

Вопросы для подготовки к экзамену представлены в п.6 данной программы..

6.  Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине

6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, осваиваемых в рамках дисциплины «Введение в профессию «Психолог»»:
ОК-6. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать:

профессионально-этические нормы работы психолога
	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Уметь:

- применять этические нормы в анализе профессиональной деятельности; 

- применять этические нормы в учебной деятельности
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Владеть:

- опытом выполнения проектов в команде;


	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.
	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.
	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 



	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать:

-содержание учебного плана, учебных программ и специфику подготовки психолога в университете;

-правила оформления научно-исследовательских работ;

-различные приемы самомотивации и самоорганизации;

-принципы распределения временных ресурсов при подготовке к экзаменам;
	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Уметь:

- планировать и регулировать свою деятельность по самостоятельному совершенствованию психологических знаний, необходимых в будущей профессиональной деятельности;

-правильно оформлять научно-исследовательские работы;
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

Объеме без недочетов

	Владеть:

-приемами и способами самоорганизации учебной деятельности, методикой подготовки к основным видам учебных занятий;

-навыком написания конспектов 
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 



	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


ПК-6. Способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности
	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания

	
	«плохо»
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«очень 

хорошо»
	«отлично»
	«превосходно»

	Знать

-квалификационные требования к уровню профессиональной подготовки выпускника по специальности "психология", предназначение, основные направления и методы профессиональной деятельности практического психолога;

-основные отрасли современной психологии, спектр проблем и задач, типичных для каждой отрасли;

-основные виды психологических практик;
	Отсутствие знаний материала
	Наличие грубых ошибок в основном материале.
	Знание основного материала при наличии ошибок.
	Знание основного материала с заметными погрешностями.
	Знание основного материала с незначительными погрешностями.
	Знание основного материала без ошибок
	Знание основного и дополнительного материала без ошибок.

	Уметь: 

-работать с научными источниками;

-составлять план научно-исследовательской работы 
	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения. Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов.

	Владеть: 

-опытом анализа проблем какой-либо профессиональной области психолога;

-опытом постановки собственных учебно-профессиональных задач.
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Имеется минимальный  набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 


	Шкала оценок по проценту правильно выполненных заданий
	0-20%
	21-50%
	51-70%
	71-80%
	81-90%
	91-99%
	100%


ПК-9. Способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Знать:

-основные научные понятия категориального аппарата психологии, ее методы и структуру;

-проблематику и методы профессиональной работы в различных отраслях психологии;
	Отсутствие знаний теоретического материала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Уметь:

-анализировать проблематику различных отраслей психологии на основе научных источников;
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

Объеме без недочетов

	Владеть:

- опытом описания проблем какой-либо профессиональной области психолога на основании литературных источников
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.
	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 



	Шкала оценок по проценту правильно выполненных контрольных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


6.2. Описание показателей и критерии оценивания компетенций

	\№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	ОК-6.
	Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


	Знать: 

· профессионально-этические нормы работы психолога;.
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа, кейс-задача

	2 
	
	
	Уметь:

· применять этические нормы в анализе профессиональной деятельности 

· применять этические нормы в учебной деятельности
	Собеседование, портфолио, кейс-задача

	3 
	
	
	Владеть:

· опытом выполнения проектов в команде;

· опытом принятия решений в команде.
	Собеседование, портфолио

	4 
	
	
	Мотивация (личностное отношение): учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Собеседование, портфолио, проектная работа

	5 5
	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию


	Знать:

· содержание учебного плана, учебных программ и специфику подготовки психолога в университете;

· правила оформления научно-исследовательских работ;

· различные приемы самомотива-ции и самоорганизации;

· принципы распределения вре-менных ресурсов при подготовке к экзаменам;
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа, кейс-задача

	6 
	
	
	Уметь:

· планировать и регулировать свою деятельность по самостоя-тельному совершенствованию психологических знаний, необходимых в будущей профессиональной деятельности;

· применять способы учебно-научного и профессионального взаимодействия с профессорско-преподавательским составом, факультета в интересах повышения своего научного уровня, профессиональной осведомленности о перспективах профессионального роста, самоопределения в выборе научных направлений и проблем для углубленного их изучения и анализа в рамках курсовых работ; 

· правильно оформлять научно-исследовательские работы;
	Собеседование, портфолио, проектная работа, кейс-задача

	7 
	
	
	Владеть:

· приемами и способами самоор-ганизации учебной деятельности, методикой подготовки к основ-ным видам учебных занятий;

· навыком написания конспектов.
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение): учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа

	3


	ПК-6
	способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности


	Знать 

· квалификационные требова-ния к уровню профессиональной подготовки выпускника по специальности "психология", предназначение, основные направления и методы профессиональной деятельности практического психолога;

· основные отрасли современ-ной психологии, спектр проблем и задач, типичных для каждой отрасли;

· основные виды психологических практик;
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа

	
	
	
	Уметь 

· работать с научными источниками;

· составлять план научно-исследо-вательской работы 
	Собеседование, проектная работа

	
	
	
	Владеть 

· опытом анализа проблем какой-либо профессиональной области психолога;

· опытом постановки собственных учебно-профессиональных задач. 
	Собеседование,  портфолио, проектная работа

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение): учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа

	
	ПК-9.
	способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях


	Знать 

· основные научные понятия категориального аппарата психологии, ее методы и структуру;

· преблематику и методы профессиональной работы в различных отраслях психологии;
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа

	
	
	
	Уметь 

анализировать проблематику различных отраслей психологии на основе научных источников;
	Собеседование, проектная работа

	
	
	
	Владеть 

опытом описания проблем какой-либо профессиональной области психолога на основании литературных источников.
	Собеседование,  портфолио, проектная работа

	
	
	
	Мотивация (личностное отношение): учебная активность на лекционных и семинарских занятиях, готовность решать задания  качественно
	Собеседование, тест, портфолио, проектная работа


Описание шкал оценивания

Оценка сформированности компетенций в рамках дисциплины «Введение в профессию «Психолог»» осуществляется во время аттестационных мероприятий:

1. текущий контроль успеваемости – проверка самостоятельной проектной работы (реферата) и заданий портфолио, оценка выступления с докладом на практическом занятии и результат проверочной работы;

2. промежуточная аттестация, которая может осуществляться в 2-х формах:

· устный экзамен,

· письменный экзамен в виде итогового теста.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Введение в профессию «Психолог»» проводится в форме экзамена с 7-балльной системой оценивания. Критерии определения оценки представлены в пункте 6.1. Экзамен проводится в устной форме, при индивидуальном общении преподавателя со студентом. В начале промежуточной аттестации студент случайным образом выбирает билет с 2 теоретическими вопросами к экзамену и 1 практической задачей и готовится к ответу 45 минут. В некоторых случаях промежуточная аттестация может проходить письменно в виде теста. Оценка, полученная по итогам промежуточной аттестации является интегральной, так как включает в себя оценки знаний, умений, владения профессиональными опытом и навыками для всех  компетенций, относящихся к дисциплине.

Критерии оценивания экзамена

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретическогоматериала.

Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько  несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок.
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки. 

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений . Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи . Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,решены все основные задачи с отдельными несущественнымнедочетами, выполнены все задания в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения,. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном

Объеме без недочетов

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие навыков вследствие отказа обучающегося от ответа
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.


	Имеется минимальный  

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов.


	Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 


	Мотивация(личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется  готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества


	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять нестандартные  дополнительные задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в не сформирована. отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Нулевой
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего


	Высокий
	Очень высокий 


При оценке текущего контроля успеваемости в виде доклада-презентации и проверочной работы также используются критерии оценки компетенций, представленные в пункте 6.1. Для оценки портфолио и реферата могут быть использованы интегральные оценки.

Критерии оценки портфолио

За каждый ответ можно получить до 10 баллов. За первое задание - до 20 баллов

Баллы начисляются исходя из:

· полноты (развернутости) ответа;

· отсутствия ошибок в ответе;

· представленности собственной точки зрения;

· качества аналитической работы.

Суммарный балл переводится в оценки следующим образом:

47 и более баллов - превосходно

40-46 баллов – отлично

35-39 баллов – очень хорошо

30-34 баллов –хорошо

25-29 баллов – удовлетворительно

менее 25 баллов – неудовлетворительно.

Критерии оценивания проектной работы (реферата):

За работу можно получить максимум 50 баллов. Оценка за проектную работу складывается из:

· Грамотного планирования, структурирования работы.

· Качественно выполненного анализа научных источников

· Широты обора источников

· Правильности оформления работы

· Правильность оформления ссылок на источники

Оценка снижается за:

· отсутствии в работе какого-либо раздела

· отстствии в работе описания существенных сторон отрасли

· отсутствии или небольшом количестве (менее 10) статей 

· неграмотном оформлении работы

· отсутствие или небольшое количество (менее 3 на страницу) ссылок на истоники

Суммарный балл переводится в оценки следующим образом:

47 и более баллов - превосходно

40-46 баллов – отлично

35-39 баллов – очень хорошо

30-34 баллов –хорошо

25-29 баллов – удовлетворительно

менее 25 баллов – неудовлетворительно.

При наличии по итогам всех форм текущего контроля оценок «хорошо» и выше при проведении промежуточной аттестации по желанию студента за экзамен может быть выставлена оценка, соответсвующая минимальному баллу, полученному по текущему контролю, без процедуры ответа на экзаменационные вопросы.

6.3. Процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие процедуры и технологии:

· письменные ответы на вопросы проверочной работы;

· тестирование;
· собеседование на экзамене
Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практические контрольные задания:

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),

- нахождение ошибок;

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д.

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений.

Кроме этого для оценивания результатов обучения используются процедуры и технологии, позволяющие оценить и знания, и умения, и владения:

· подготовка в малых группах доклада и выступление в ним;

· написание и защита самостоятельной проектной работы (реферата);
· выполнение заданий портфолио.

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения и (или) для итогового контроля сформированности компетенции. 

Экзаменационные вопросы 

1. Житейская и научная психология. Их сходство и различия.

2. Отрасли психологии: критерии их выделения и общая характеристика.

3. Общая характеристика основных отраслей фундаментальной психологии.

4. Общая характеристика основных отраслей прикладной психологии.

5. Современные психологические практики: понятие и виды.

6. Психологическая диагностика как вид деятельности практического психолога: понятие, виды.

7. Основные этапы и содержание диагностико-развивающей (коррекционной) деятельности практического психолога.

8. Основные этические принципы психодиагностического обследования.

9. Психологическая коррекция как вид деятельности практического психолога: понятие, виды, отличие от психологического консультирования и психотерапии.

10. Основные принципы психологической коррекции.

11. Психологическое консультирование как вид деятельности практического психолога: понятие, отличие от психологической коррекции и психотерапии.

12. Основные принципы психологического консультирования.

13. Психологическая профилактика и психологическое просвещение как виды деятельности практического психолога.

14. Общая характеристика экспертной деятельности практического психолога.

15. Психологическая служба в дошкольном детском учреждении и в учреждении дополнительного образования

16. Психологическая служба в школе

17. Психологическая служба в ВУЗе

18. Направления деятельности психолога в системе образования. «Мишени» воздействия. Особенности должностной инструкции психолога в различного типа образовательных учреждениях.

19. Роль клинического психолога в общей системе оказания медицинской помощи.

20. Деятельность клинического психолога в учреждениях, оказывающих кризисную помощь. 

21. Требования к квалификации клинического психолога

22. Особенности организации деятельности медицинского психолога на станциях скорой помощи.

23. Особенности функционирования психологических служб в силовых структурах. Актуальное состояние психологических служб в силовых структурах и тенденции их развития.

24. Психологическая служба в ОВД. 

25. Психологическая служба в МЧС. 

26. Психологическая служба в исправительных учреждениях.

27. Актуальное состояние психологических служб в организациях и тенденции их развития. Особенности функционирования психологических служб в организациях.

28. «Мишени» работы организационного психолога. Особенности функциональных обязанностей психолога и положения о психологической службе в организации.

29. Этические принципы психолога.

30. Личность психолога и профессиональное развитие

31. Особенности профессиональной подготовки психологов в университетах, институтах, на курсах дополнительного образования
32. Поиск литературы и других источников информации: библиотеки, интернет, психологические центры и др.

33. Подготовка к семинарам, проверочным работам и экзаменам.

34. Правила и техники написания научно-исследовательских работ.

35. Техники самомотивации

36. Этические проблемы научно-исследовательской деятельности психолога.

Типовые практические экзаменационные задачи

Задания, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ОК-6

1. Как Вы думаете, как сказывается на отношении к другим людям реализация человеком его главного жизненного кредо:

· «Будь доволен собой»?

· «Будь самим собой»?

2. Клиентка рассказывает консультанту о том, что постоянно срывается на своих детей, выплескивает на них накопившееся раздражение. Психолог-консультант в ответ говорит: «Какая же вы после этого мать! Негативные эмоции нельзя отыгрывать на детях!» Что не так сделал психолог? Предложите вариант правильной реакции.

3. Психолог порекомендовал своей знакомой обратиться за помощью к своему коллеге. Она последовала его совету. Через некоторое время психолог разговаривает с коллегой по телефону и по ходу разговора интересуется, как дела у его знакомой, как идет процесс психотерапии. Предложите ответ, который может дать его коллега на такой вопрос.

Типы заданий, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ОК-7

1. Укажите ошибки в оформлении предложенной научно-исследовательской работы.

2. Расскажите, какие способы самоорганизации вы использовали при подготовке к экзамену.

3. Предложите план своего будущего профессионального развития. Каких компетенций у вас сейчас не хватает? Как вы планируете их развивать?

Типы заданий, проверяющие сформированность умений в рамках компетенции ПК-6

Защита проектной работы

Примеры тестовых заданий

1.Определите понятие - «организационная структура, в состав которой входят педагоги–психологи образовательных учреждений всех типов, образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС центры), психологические и медико-педагогические комиссии (ПМПК), научные учреждения, подразделения высших учебных заведений, учебно-методические кабинеты и центры органов управления образованием и другие учреждения, оказывающие психологическую помощь участникам образовательного процесса»: 

1) психолого-педагогическое сопровождение; 

2) психологическая служба;

3) медицинская служба; 

4) социальная служба. 

2.Цель психологической службы в образовании: 

1) обеспечение соматического здоровья детей и школьников; 

2) обеспечение прав и свобод личности; 

3) обеспечение психологического здоровья детей и школьников; 

4) обеспечение приобретения знаний, умений и навыков. 

и юридической правомочности; 

5) принцип квалифицированной пропаганды знаний. 

3.Какой этический принцип деятельности психолога предполагает, что психолог осознает свою профессиональную и личную ответственность перед клиентом и обществом за свою профессиональную деятельность; проводя исследование психолог заботится, прежде всего, о благополучии людей и т. д. 

1) принцип конфиденциальности; 

2) принцип компетентности; 

3) принцип ответственности; 

4) принцип этической и юридической правомочности; 

5) принцип квалифицированной пропаганды знаний. 

4. Какой этический принцип деятельности психолога предполагает, что психолог в любых сообщениях, предназначенных для людей, не имеющих психологического образования, следует избегать избыточной информации, раскрывающей суть профессиональных методов его работы и т. д. 

1) принцип конфиденциальности; 

2) принцип профессиональной кооперации; 

3) принцип компетентности; 

4) принцип квалифицированной пропаганды психологических знаний; 

5) принцип благополучия клиента.

Полный текст теста с отнесением к оцениваемым компетенициям представлен в ФОС

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания. 

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ОД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утверждённое приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 г. № 247-ОД

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания представлены в УМП Петрова И.Э.,Орлов А.В.  Оценка сформированности компетенций. – Н. Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. – 49 с.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Введение в профессию «Психолог»»

7.1. Основная литература

1. Карандашев, В. Н. Психология: введение в профессию : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. Н. Карандашев. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 430 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02420-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/53342BDA-1890-46A4-99E2-A7FDE243C6DF 
2. Кузнецова, О. В. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В. Кузнецова ; под ред. Л. Ф. Обуховой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 440 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8783-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/9ABA545E-99B8-49F9-8685-4F9C5E77DAD4 .
7.2. Дополнительная литература
1. Болотова, А. К. Настольная книга практикующего психолога : практ. пособие / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 375 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-9916-7550-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/7E166985-65F6-4CDC-BB82-1E7D12AA35CB
2. Болотова, А. К. Прикладная психология. Основы консультативной психологии : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 375 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01099-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A84C3651-E7B0-456A-82FD-67750790DA19.

3. Деркач, А. А. Политическая психология : учебник для бакалавров / А. А. Деркач, Л. Г. Лаптев. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 591 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3032-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/907C9526-1799-4E30-AF8D-D4933D529B26.

4. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Кларин. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 288 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/7A880BA1-6E9F-4C4A-B126-E38634B95036.

5. Обухова, Л. Ф. Возрастная психология : учебник для академического бакалавриата / Л. Ф. Обухова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 460 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00249-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/89F9EFB5-4377-4A69-A008-56CA2D7C74FD.

6. Психология труда, инженерная психология и эргономика + доп материалы в эбс : учебник для академического бакалавриата / Е. А. Климов [и др.] ; под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 529 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02312-1. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8A895190-6D7C-41F5-8BE2-8C6F346CDCA7.

7. Рогов, Е. И. Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 1. Система работы психолога с детьми разного возраста : практ. пособие / Е. И. Рогов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 412 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-04419-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/9AFF234F-843E-4015-B799-000FF8F2B3DF.

8. Рогов, Е. И. Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 2. Работа психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения : практ. пособие / Е. И. Рогов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 507 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-9916-1932-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/B653B368-1503-4F48-9652-31490E28B736.

9. Серова, Л. К. Спортивная психология: профессиональный отбор в спорте : учебное пособие для вузов / Л. К. Серова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 161 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-03264-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/096356A9-8346-4C3C-90D7-C5662E7765BE.

7.3 Интернет-ресурсы:

http://psyrus.ru/  Российское психологическое общество

http://www.psy.msu.ru/science/public/psy_prof/  Психология как профессия интервью с практикующими психологами

http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/nauchnye_s.html Научные школы Института психологии РАН

http://www.internet-law.ru/gosts/gost/2737/ - ГОСТ по оформлению отчетов по научно-исследовательским работам

http://psyrus.ru/rpo/documentation/ethics.php  Этический кодекс психолога

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

В процессе преподавания дисциплины «Введение в профессию «Психолог»» требуется учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, оснащенные стационарным или переносным мультимедийным комплексом, групповых и индивидуальных консультаций, помещения для самостоятельно работы обучающихся, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную образовательную среду. 

8.1. Программное обеспечение

Для работы с текстами – Microsoft Word, для подготовки презентаций – Microsoft PowerPoint, для поиска информации – интернет-браузер.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01. Психология (уровень бакалавриат), направленность (профиль) подготовки «Общая и практическая психология».
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