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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы финансового менеджмента» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» (Б1.Б.26) на 4 курсе в 7 семестре для очной формы обучения, на четвертом году обучения для заочной формы.

Цель изучения «Основы финансового менеджмента» является формирование у обучающихся теоретических знаний и приобретение элементарных практических навыков по формулированию моделей управления финансами, их анализу и использованию на практике.  Основные задачи курса связаны с обеспечением обучающихся необходимыми для управления финансовыми ресурсами знаниями, умениями и владениями, в том числе: принципов и методов управления структурой капитала, методов анализа и планирования денежных потоков, приемов управления активами и источниками средств.
Дисциплина обеспечивает основу подготовки специалистов в области управлениями финансами хозяйствующего субъекта. Дисциплина использует знания и умения, полученные обучающимися в раках прохождения дисциплин базовой и вариативной частей, углубляет их и позволяет использовать их применительно к управлению финансами хозяйствующего субъекта. 

2 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников).
	Формируемые компетенции


	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций

	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);



	У1 (ОК-3) уметь использовать экономические знания в целях управления финансами
В1 (ОК-3) владеть навыками применения экономических знаний в целях управления финансами

	владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14)


	З1 (ПК-14) знать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта
У1 (ПК-14) уметь использовать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта
В1 (ПК-14) владеть навыками использования подходов, методов управления финансами хозяйствующего субъекта


	знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-36)
	З1 (ПК-36) знанием основ проведения и методов оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта

У1 (ПК-36) уметь использовать методы оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта

В1 (ПК-36) владеть методами оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта



3. Структура и содержание дисциплины

Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы, всего 72 часа, из которых:

для очной формы обучения 49 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (16 часов занятия лекционного типа, 32 часа занятия практического типа, 1 час контроль самостоятельной работы), 29 часов составляет самостоятельная работа обучающегося;

для заочной формы обучения 13 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем (4 часа занятия лекционного типа,  8 часов занятия практического типа, 1 час контроль самостоятельной работы), контроль 4 часа, 55 час составляет самостоятельная работа обучающегося.

Содержание дисциплины
Тема 1. Понятие и базовые концепции финансового менеджмента.

Финансы, финансовая система, финансы хозяйствующих субъектов, страхование, государственные финансы, функции финансов хозяйствующего субъекта. Объект, предмет финансового менеджмента. Содержание воспроизводственной, распределительной, контрольной функции финансового менеджмента. Эволюция финансового менеджмента. Традиционная (неоклассическая) концепция, поведенческие подходы к управлению, теория систем (максимизация прибыли на заданном интервале), концепция максимизации цены фирмы, концепция финансового менеджмента. Эволюция подходов к управлению финансами в российской экономике. Содержание 4-х этапов развития управления финансами. Базовые концепции финансового менеджмента. Концепция денежного потока. Концепция компромисса между риском и доходностью. Концепция эффективности рынка. Концепция асимметричной информации. Концепция агентских отношений. Концепция альтернативности затрат. Концепция временной неограниченности функционирования хозяйствующего субъекта. 
Тема 2. Финансовые инструменты.

Финансовый инструмент: понятие, виды, особенности использования. Первичные финансовые инструменты. Вторичные финансовые инструменты. Определение внутренней стоимости и доходности ценных бумаг. Виды акций и особенности их оценки. Виды облигаций и особенности их оценки. Оценка риска ценных бумаг. Операции с фьючерсами. Операции с опционами. Полное и частичное хеджирование. 
Тема 3. Финансовый менеджмент хозяйствующего субъекта. 

Анализ, планирование и контроль в системе финансового менеджмента.  Информационное обеспечение финансового менеджмента.  Содержание и виды анализа в системе финансового менеджмента.   Финансовое планирование в организации. Внутрифирменное бюджетирование в финансового менеджмента.  Система финансового контроллинга в организации 

Тема 4.  Учет фактора времени в управлении финансами организации.

Временная стоимость денег. Понятие, виды и методы оценки денежных потоков. Классификация способов начисления процентов. Будущая и настоящая стоимости денежных потоков. Аннуитет. Внутригодовые процентные начисления. Учет инфляции и наращение процентов. Конверсия и валютные расчеты. Эффективная и эквивалентная процентная ставка. 
 Тема 5. Инвестиционная стратегия и инвестиционное бизнес-планирование.

Основы формирования инвестиционной стратегии организации. Место инвестиционного бизнес-плана в системе бизнес-планирования. Источники финансирования инвестиционного бизнес-плана. Методы оценки экономической эффективности инвестиционных проектов.
	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля),

форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего (часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем), часы из них
	Самостоятельная работа обучающегося, часы



	
	
	Занятия 
лекционного 
типа
	Занятия 
семинарского 
типа
	Занятия 
лабораторного 
типа
	Всего
	

	
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное
	Очное
	Очно-заочное
	Заочное

	Тема 1. Понятие и базовые концепции финансового менеджмента.
	
	
	
	4
	
	1
	6
	
	1
	
	
	
	110
	
	3
	3
	
	210

	Тема 2. Финансовые инструменты.


	
	
	
	2
	
	1
	66
	
	11
	
	
	
	18
	
	3
	5
	
	210

	Тема 3. Финансовый менеджмент хозяйствующего субъекта. 


	
	
	
	2
	
	1
	66
	
	12
	
	
	
	18
	
	4
	5
	
	210

	Тема 4.  Учет фактора времени в управлении финансами организации.
	
	
	
	4
	
	
	88
	
	22
	
	
	
	112
	
	3
	5
	
	211

	Тема 5. Инвестиционная стратегия и инвестиционное бизнес-планирование.


	
	
	
	4
	
	1
	66
	
	22
	
	
	
	111
	
	4
	5
	
	115

	В т.ч.текущий контроль
	1
	
	5
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Промежуточная аттестация - зачет


4 Образовательные технологии

Одним из направлений модернизации системы российского образования является совершенствование методов и форм обучения. С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО при проведении практических занятий по дисциплине используются активные и интерактивные формы обучения.

К числу используемых образовательных технологий относятся:

- участие в опросе и обсуждениях; 

- выполнение заданий по модулям и темам; 

- решение задач и тестов;

- работа в дискуссионных группах.

В учебном процессе предусмотрено широкое использование  ППП «EXCEL» в целях построения моделей, их оценки и анализа в  конкретных ситуациях, а также внеаудиторные интернет-консультации при выполнении самостоятельных работ.  
Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:

•
в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);

•
в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);

•
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения).

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно:

•
письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи);

•
выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);

•
устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).
5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Курс состоит из лекционных, практических (семинаров), самостоятельной работы обучающихся и завершается зачетом для обучающихся по данной дисциплине.

Лекционные занятия предназначены для теоретического осмысления и обобщения сложных разделов курса, которые освещаются, в основном, на проблемном уровне с использованием мультимедиа презентаций. 

Практические занятия проводятся в виде решения заданий различного типа. Они предназначены для закрепления и более глубокого изучения определенных аспектов лекционного материала. 

Значительное место при изучении дисциплины отводится самостоятельной работе обучающихся. Самостоятельная работа является внеаудиторной и предназначена для самостоятельного ознакомления обучающихся с определенными разделами курса по рекомендованным педагогом материалам и подготовки к выполнению курсовой работы.

Самостоятельная работа предназначена для самостоятельного ознакомления обучающегося с определенными разделами курса и дополнительными материалами по дисциплине, с целью более глубокого изучения разделов дисциплины, приобретения новых знаний, навыков, умений. Самостоятельная работа ведется по рекомендованным педагогом материалам и направлена совершенствование знаний, умений и навыков обучающегося, получаемых в рамках курса.

Самостоятельная работа обучающихся включает:

· сбор и изучение материалов, необходимых для построения и анализа экономико-математических моделей, и проведения других форм интерактивной работы; 

· подготовку заданий по наиболее актуальным для дисциплины вопросам;

· подготовку к выполнению заданий на практических занятиях;

· подготовку к экзамену.

Основным принципом организации самостоятельной работы обучающихся является комплексный подход, направленный на развитие критического мышления обучающихся и стимулирование диверсифицированных видов деятельности.

Курс предусматривает выполнение и сдачу преподавателю отчетов по самостоятельной работе по некоторым разделам программы. После выполнения каждой работы студент проходит контроль самостоятельной работы в форме отчета в формате Microsoft Excel. Преподаватель проводит собеседование с обучающимся по каждой cfvjcnjzntkmyjq работе.

Темы самостоятельных работ
	№
	Наименование темы
	Форма отчетности

	1
	Простые проценты
	Отчет по самостоятельной работе и беседа с преподавателем.

	2
	Сложные проценты
	Отчет по самостоятельной работе и беседа с преподавателем

	3
	Векселя
	Отчет по самостоятельной работе и беседа с преподавателем

	4
	Учет инфляции в финансовых операциях
	Отчет по самостоятельной работе и беседа с преподавателем

	5
	Оценка эффективности инвестиционных проектов
	Отчет по самостоятельной  работе и беседа с преподавателем


Критерии оценки: полнота отчета, обоснованность выводов, уровень знаний теоретических основ. Отчет оценивается по пятибалльной системе. 
Вопросы для самоконтроля.

1. Основные этапы эволюции финансового менеджмента. 

2. Финансы, их роль и функции в процессе общественного воспроизводства. 

3. Сущность финансового менеджмента, его место в системе управления организацией.

4. Цели и задачи финансового менеджмента. 

5. Эволюция финансового менеджмента.

6. Будущая и текущая стоимость денежных средств. 

7. Операции наращения и дисконтирования. 

8. Процентные ставки и методы их начисления. 

9. Понятие простых и сложных процентов. 

10. Учет инфляции при выборе ставки дисконтирования. 

11. Формула Фишера

12. Концепция идеальных рынков капитала и слабая форма эффективности рынка. 

13. Умеренная и сильная форма эффективности рынков капитала. 

14. Теория ассиметричной информации.

15. Основные источники финансирования и их цена. 

16. Средневзвешенная стоимость капитала. 
17. Сущность инвестиций и виды инвестиционных проектов. 

18. Оценка денежных потоков инвестиционного проекта.

Вопросы для подготовки к зачету

1. Необходимость и сущность финансов.

2. Цели и задачи финансового менеджмента.

3. Функции финансового менеджмента.

4. Понятие и содержание финансового менеджмента.

5. Управление финансовой системой предприятия.

6. Финансовые инструменты.

7. Финансовые рынки.

8. Финансовые институты, их виды. Функции финансовых институтов.

9. Функции финансовых институтов по отношению к заемщикам.

10. Функции финансовых институтов по отношению к кредиторам.

11. Базовые концепции финансового менеджмента.

12. Основные финансовые операции.

13. Концепция стоимости денег во времени, как одна из базовых концепций финансового менеджмента.

14. Схемы начисления процентов.

15. Сложные проценты: обзор основных задач.

16. Структура годовых выплат, но кредиту и структура суммы выплаты.

17. Эффективная процентная ставка.

18. Расчет эффективной процентной ставки для схем начисления с периодичностью более 1 раза в год.

19. Расчет эффективной процентной ставки для кредита с предварительной выплатой процентов.

20. Расчет реальной процентной ставки (в условиях инфляции).

21. Методы оценки финансовых активов.

22. Оценка долговых ценных бумаг.

23. Содержание, задачи и основные концепции финансового менеджмента.

24. Временная стоимость денег. 
25. Аннуитеты. 
26. Характеристика основных документов финансовой отчетности. 
27. Понятие и оценка ликвидности и платежеспособности. 
28. Понятие и классификация денежных потоков предприятия. 
29. Управление денежными потоками: цели, задачи, этапы управления. 
30. Методы учета и анализ денежных потоков предприятия. 
31. Оптимизация и планирование денежных потоков предприятия. 
32. Методы оптимизации. 
33. План поступления и расходования денежных средств. 

34. Показатели эффективности инвестиционных решений: Ток, NPV, IRR, PI. 
35. Виды эффективности инвестиционных проектов: понятие, оценка. 
36. Прибыль. Формирование и распределение прибыли. Виды прибыли. 
37. Операционный рычаг: понятие, расчет, использование. 
38. Структура капитала. 
39. Управление денежными средствами и их эквивалентами
40. Управление дебиторской задолженностью
41. Кредитная политика предприятия. 
42. Понятие кредитных условий. 
43. Разработка и оценка кредитных условий предприятием продавцом. 
44. Виды и эффективность привлечения коммерческого кредита.
6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
6.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций:
	1
	Тема 1. Понятие и базовые концепции финансового менеджмента.
	З1(ОК-3), 

З1 (ПК-14)
	Опрос

	2
	Тема 2. Финансовые инструменты.


	У1 (ОК-3), 

В1 (ОК-3),

З1(ПК-14), 

У1 (ПК-14), 

В1 (ПК-14)


	Опрос. Решение задач.

Отчет по самостоятельной работе.  

	3
	Тема 3. Финансовый менеджмент хозяйствующего субъекта. 


	У1 (ОК-3), 

В1 (ОК-3),

З1(ПК-14), 

У1 (ПК-14), 

В1 (ПК-14),

З1(ПК-36), 

У1 (ПК-36), 

В1 (ПК-36)


	Опрос. Решение задач.

Отчет по самостоятельной работе.  

	4
	Тема 4.  Учет фактора времени в управлении финансами организации.
	З1(ПК-14), 

У1 (ПК-14), 

В1 (ПК-14),

З1(ПК-36), 

У1 (ПК-36), 

В1 (ПК-36)


	Опрос. Решение задач.

Отчет по самостоятельной работе.  

	5
	Тема 5. Инвестиционная стратегия и инвестиционное бизнес-планирование.


	З1(ПК-36), 

У1 (ПК-36), 

В1 (ПК-36)


	Опрос. Решение задач.

Отчет по самостоятельной работе.  


Карта компетенций, в формировании которых участвует дисциплина, см. ниже.
Полная карта компетенций - см. Аннотация к ФОС.
Карта компетенции

	Индикаторы компетенции
	Критерии оценивания (дескрипторы)

	
	«плохо»
	«неудовлетво-рительно»
	«удовлетвори-тельно»
	«хорошо»
	«очень хорошо»
	«отлично»
	«превосходно»

	Знания

З1 (ПК-14) знать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта

З1 (ПК-36) знанием основ проведения и методов оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта


	отсутствие знаний материала
	наличие грубых ошибок в основном материале 
	знание основного материала с рядом негрубых ошибок
	знание основного материалом с рядом заметных погрешностей
	знание основного материала с незначительными погрешностями
	знание основного материала без ошибок и погрешностей
	знание основного и дополнительного материала без ошибок и погрешностей

	Умения

У1 (ОК-3) уметь использовать экономические знания в целях управления финансами

У1 (ПК-14) уметь использовать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта

У1 (ПК-36) уметь использовать методы оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта


	отсутствует способность решения стандартных задач


	наличие грубых ошибок  при решении стандартных задач
	способность решения основных стандартных задач с негрубыми ошибками
	способность решения всех стандартных задач с незначительными погрешностями
	способность решения всех стандартных задач без ошибок и погрешностей
	Способность решения стандартных и некоторых нестандартных задач
	способность решения стандартных задач и широкого круга нестандартных задач

	Владения

В1 (ОК-3) владеть навыками применения экономических знаний в целях управления финансами

В1 (ПК-14) владеть навыками использования подходов, методов управления финансами хозяйствующего субъекта

В1 (ПК-36) владеть методами оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта


	полное отсутствие навыков, предусмотренных компетенцией
	отсутствие ряда важнейших навыков, предусмотренных данной компетенцией
	наличие минимально необходимого множества навыков 
	наличие большинства основных навыков, продемонстрированное в стандартных ситуациях
	наличие всех основных навыков, продемонстрированных в стандартных ситуациях
	наличие всех навыков, продемонстрированное в стандартных ситуациях
	Наличие всех навыков, продемонстрированное в стандартных и нестандартных ситуациях

	Шкала оценок по проценту правильно выполненных заданий
	0 – 20 %
	20 – 50 %
	50 – 70 %
	70-80 %
	80 – 90 %
	90 – 99 %
	100%


6.2. Описание шкал оценивания
Преподавателем оцениваются следующие виды учебной работы обучающегося:

1. Посещаемость и результат работы на практических и семинарских занятиях;

2. Результат самостоятельной работы;

3. Результат экзамена.

Экзамен проводится в форме письменной работы по пройденному материалу. Результаты экзамена оцениваются по семибалльной шкале.

В диплом ставится оценка за промежуточный контроль, которая является результирующей оценкой по учебной дисциплине.

Критерии выставления оценок за экзамен по семибалльной шкале

	Оценка
	Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой

	Превосходно
	Превосходная подготовка с очень незначительными погрешностями. 

	Отлично
	Подготовка, уровень которой существенно выше среднего с некоторыми ошибками. 

	Очень хорошо
	В целом хорошая подготовка с рядом заметных ошибок. 

	Хорошо
	Хорошая подготовка, но со значительными ошибками.

	Удовлетворительно
	Подготовка, удовлетворяющая минимальным требованиям

	Неудовлетворительно
	Необходима дополнительная подготовка для успешного прохождения испытания

	Плохо
	Подготовка совершенно недостаточна


6.3 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура оценивания результатов обучения

В ходе обучения используются следующие методы оценки результатов обучения:

- тестовые задания

- практические задания

- проверка заданий для самостоятельной работы

- оценка работы на активных лекциях и семинарах.

Тестирование проводится с использованием компьютерных технологий и устройств, либо без такового. В процессе проведения тестирования преподаватель внимательно следит за тем, чтобы обучающиеся выполняли задания самостоятельно и не мешали друг другу.

Задания с выбором ответа (закрытый тест), задания «заполните пропуск в предложении» (открытый тест) оцениваются в один и два балла соответственно.

Уровень знаний обучающихся определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Критерии оценок:

«превосходно» - 96-100% правильных ответов;

«отлично» – 86-95% правильных ответов;

«очень хорошо» - 81-85% правильных ответов;

«хорошо» – 66-80% правильных ответов;

«удовлетворительно» – 56-65% правильных ответов.

«неудовлетворительно» - 46-55% правильных ответов;

«плохо» - 45% и меньше правильных ответов.

Практические задания 

Решение практических заданий включает:  изучение условий задачи (описанной ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы.  

При выполнении  данного задания обучающемуся необходимо  использовать теоретический материал изучаемой дисциплины и обосновывать с его помощью свой ответ.

Перед ответом на поставленные  в задании вопросы, обучающемуся необходимо внимательно ознакомиться с условиями задачи, выявив значимые для нахождения решения обстоятельства.

Ответы на поставленные в задаче вопросы должны быть мотивированными, обоснованными  и развернутыми. Ответы: «да», «нет» не допускаются.

Критерии оценки:

	Оценка
	Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой

	Превосходно
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучающийся  отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание основного и дополнительного материала

	Отлично
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание основного материала 

	Очень хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, обучающийся отвечает четко и последовательно, показывает глубокое знание материала,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера

	Хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все поставленные задачи решены), ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но обучающийся показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные вопросы

	Удовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% поставленных задач), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

	Неудовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% поставленных задач), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и понятий.

	Плохо
	Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание материала 


Самостоятельная работа

Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу.

Преподавателем формируется комплект общих заданий или по вариантам.

Критерии оценки
	Оценка
	Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой

	Превосходно
	Задание выполнено в полном объеме (все задания решены), ответ логичен и обоснован, видно изучение дополнительного материала

	Отлично
	Задание выполнено в полном объеме (все задания решены), есть незначительные погрешности

	Очень хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все задания решены), ответ логичен и обоснован,  допущено не более 2 неточностей непринципиального характера

	Хорошо
	Задание выполнено в полном объеме (все задания решены), ответ логичен и обоснован, допущены неточности непринципиального характера, но обучающийся показывает систему знаний по теме своими ответами на поставленные вопросы

	Удовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено более 50% заданий), но обучающийся допускает ошибки, нарушена последовательность ответа, но в целом раскрывает содержание основного материала

	Неудовлетворительно
	Задание выполнено не в полном объеме (решено менее 50% заданий), обучающийся дает неверную информацию при ответе на поставленные задачи, допускает грубые ошибки при толковании материала, демонстрирует незнание основных терминов и понятий.

	Плохо
	Задание не выполнено, обучающийся демонстрирует полное незнание материала 


6.4. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения
Типы практических контрольных заданий:

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия),

- указать возможное влияние факторов на вид и форму модели и т.д.

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений;

- задания на оценку эффективности выполнения действия

Пример типовых заданий по дисциплине:

1. Определите тип векселя (ОК-3): 

письменный документ, содержащий и ничем не обусловленное обязательство векселедателя (должника) уплатить определенную сумму денег в определенный срок и в определенном месте векселедержателю или его приказу.

РЕШЕНИЕ: простой. 

2. Сравнить эффективность следующих схем наращения капитала (ПК-14): 

а) 
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РЕШЕНИЕ:

Рассчитаем эффективные ставки для обоих случаев:

а). 
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б). 
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Следовательно, схема (б) для инвестора более выгодна.

3. Будет ли выгодной схема наращения капитала с конверсией рублей в доллары при следующих условиях: 
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годовых с ежемесячным начислением. Ставка по депозиту  в долларах 
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 годовых с месячным начислением. Срок операции один год. Прогнозируется  обменный курс 
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-  30,5 руб. за доллар. (ПК-36).

РЕШЕНИЕ:

Сравним множители наращения по обеим схемам:
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При наращении капитала на рублевом депозите коэффициент наращения больше. Следовательно, при данных условиях конверсия не выгодна. Найдем при каком обменном курсе операция с конверсией может быть выгодна инвестору. Для этого следует определить: при каком 
[image: image11.wmf]1
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 множитель наращения в операции с конверсией будет больше соответствующего множителя в операции без конверсии. 
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руб. Таким образом, операция с конверсией будет выгодна только в том случае, если обменный курс через год будет более 32 руб.

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания разработаны в соответствии с локальными нормативными актами:

1. Положение «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утвержденное приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. № 55-ЛД.

2. Положение о фонде оценочных средств, утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 г. № 247-ОД.
Примерные оценочные средства сформированности компетенций

	Индикаторы

компетенции
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства

	Знания

З1 (ПК-14) знать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта

З1 (ПК-36) знанием основ проведения и методов оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта


	Собеседование
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

	
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося

	Умения

У1 (ОК-3) уметь использовать экономические знания в целях управления финансами

У1 (ПК-14) уметь использовать подходы, методы управления финансами хозяйствующего субъекта

У1 (ПК-36) уметь использовать методы оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта
	Практические задания
	Изучение условий задачи (описанной ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы.  

	Владения

В1 (ОК-3) владеть навыками применения экономических знаний в целях управления финансами

В1 (ПК-14) владеть навыками использования подходов, методов управления финансами хозяйствующего субъекта

В1 (ПК-36) владеть методами оценки экономической эффективности управления финансами хозяйствующего субъекта


	Практические задания
	Изучение условий задачи (описанной ситуации) и ответы на поставленные в задании вопросы.  


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература
1. Чараева, М. В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Чараева М.В., - 2-е изд. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 240 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503293
2. Филатова, Т. В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Филатова Т.В. - М.: ИНФРА-М Издательский Дом, 2016. - 236 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=541983
Дополнительная литература
1. Воронина, М. В. Финансовый менеджмент: Учебник для бакалавров / Воронина М.В. - М.: Дашков и К, 2016. - 400 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=557147
2. Левчаев, П. А. Финансовый менеджмент : учеб. пособие / П.А. Левчаев. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 247 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851550

3. Этрилл,  П. Финансовый менеджмент и управленческий учет для руководителей и бизнесменов / Этрилл П., МакЛейни Э.; Пер. с англ. Ионова В., - 4-е изд. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 648 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=614869

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Официальные сайты  кампаний и корпораций
2. Программный пакет MS Excel. 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебники, электронные образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии, аудиовизуальные средства (слайды, презентации на цифровых носителях), ПК, проекторы.

Минимально необходимый для чтения курса перечень материально-технического обеспечения включает оборудованные мультимедийными средствами обучения, а также возможностью выхода в Интернет, т.к. занятия проводятся с использованием мультимедийного оборудования.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные по помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 


Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).


Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ВО ННГУ с учетом рекомендаций и ОПОП ВО по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» профиль «Управление человеческими ресурсами»

Автор:

к.э.н., доцент  кафедры университетского 

менеджмента и инноваций в образовании        

                   М.В. Кемаева 

Рецензент: 

Заведующий кафедрой университетского 

менеджмента и инноваций в образовании:       
д.с.н., профессор 






            А.О. Грудзинский

Программа одобрена на заседании методической комиссии  ИЭП (протокол № 3  от              26 марта 2020 года)
PAGE  
4

_1576617747.unknown

_1576617802.unknown

_1576617804.unknown

_1576617806.unknown

_1576617807.unknown

_1576617805.unknown

_1576617803.unknown

_1576617800.unknown

_1576617801.unknown

_1576617799.unknown

_1576617745.unknown

_1576617746.unknown

_1576617744.unknown

