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1. Цель практики
Цели освоения практики.
 получение представлений об организации и принципах работы лечебно-профилактических учреждений; 

Задачами ознакомительной являются:
- ознакомление студентов с принципами организации и работы лечебно-профилактических учреждений различного типа;
- овладение правилами и приёмами ухода за больными;
- формирование у студента навыков общения с коллективом, любви к избранной профессии;

Место практики в структуре образовательной программы
Клиническая практика (по получению навыков ухода за больными и выполнению назначений врачей) является обязательной дисциплиной базовой части Блока 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» ОПОП по специальности 31.05.03 «Стоматология» и проводится во 2  семестре. 
Тип практики: клиническая практика (по получению навыков ухода за больными и выполнению назначений врачей).
Способ проведения: стационарная, выездная.
Форма проведения: дискретная (путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения практики).
Общая трудоемкость практики составляет:
3 зачетных единиц,
108 часов,
2 недели.
Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в сфере здравоохранения
Прохождение практики предусматривает: 
а) контактную работу: лекции (2 часа), практические занятия (56 часов), контроль самостоятельной работы (2 часа),
б) иную работу-взаимодействие с медицинским персоналом и пациентами в медицинском учреждении (на базе практики) (48 часов).
Для прохождения  практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах.
Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.
3. Место и сроки проведения практики
Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 2 недели (дни), сроки проведения в соответствии с учебными планами:
	Форма обучения
	Курс (семестр)

	очная         
	1 курс 2 семестр


Практика проводится в форме практической подготовки на базе Приволжского окружного медицинского центра (ФБУЗ ПОМЦ ФМБА, Нижний Новгород), согласно «Положению о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в ННГУ». 
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в Таблице 1.
Перечисленные ниже компетенции, формируемые  в ходе проведения учебной практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются частью планируемых. В результате обучения, обучающиеся получают представление об организации работы больницы, правилах поведения и общения с пациентами; учатся выполнять профессиональные задачи помощника младшего медицинского персонала и применять на практике полученные умения, работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки критической оценки результатов своей деятельности.
Таблица 1
	Формируемые компетенции 
с указанием кода компетенции
	Планируемые результаты обучения 
при прохождении практики

	ОПК-1 :Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности

	ОПК-1.1.: Знать принципы реализации моральных и правовых норм, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
ОПК-1.2. :Уметь реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
ОПК-1.3. : Владеть опытом реализации моральных и правовых норм, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности

	
ОПК-10. Способен организовывать работу младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
	ОПК-10.1. : Знать способы организации работы младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
ОПК-10.2. : Уметь организовывать работу младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
ОПК-10.3. : Владеть навыком организации работы младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными


5. Содержание практики
Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
- подготовительный;
- основной;
- заключительный.

Технологическая карта
                                 Таблица 2
	Этап
	Трудоемкость (часы)
	Содержание этапа

	Подготовительный 
	2
	Знакомство с правилами внутреннего распорядка больницы, режимом работы, правилами противопожарной, санитарно-эпидемиологической безопасности, охраны труда

	Основной 
	6
	Стерилизация операционной одежды, белья, хирургических перчаток, перевязочного и шовного материала, хирургического инструментария, дренажей.

	
	6
	Использование одноразового материала и инструментария. Упаковка и хранение стерильного материала. Контроль стерильности.

	
	6
	Обеспечение антисептики в хирургическом отделении. Вентиляция, очистка, ультрафиолетовое облучение и другие методы обработки воздуха.

	
	6
	Общие правила, техника и современные способы обработки рук перед операцией. Облачение в стерильную одежду, одевание, ношение и смена резиновых перчаток.

	
	6
	Клиническая гигиена в стационаре: Особенности санитарно-гигиенического режима в стационаре. Санитарная обработка помещений, мебели, медоборудования, инструментария.

	
	6
	Лабораторные исследования и прививки, проводимые персоналу. Правила работы с биологическими материалами.

	
	6
	Уход за пациентами – элемент лечения, обеспечивающий качество обслуживания пациентов в медицинском учреждении. Помощь больными в осуществлении физиологических потребностей: питание, утоление жажды, гигиенические процедуры.

	
	6
	Организация кормления больных в стационаре. Роль младшего медицинского персонала. Кормление тяжелобольных в постели.

	
	7
	Подготовка перевязочного материала
Навыки работы с лабораторным оборудованием.
Оценка качества лабораторных исследований.

	
	49
	Самостоятельная работа:
- изучение учебно-методической литературы;
- написание отчета по практике;

	Заключительный 
	2
	Защита отчета по практике

	ИТОГО:
	108
	



6. Форма отчетности

По итогам прохождения учебной клинической практики обучающийся должен посетить 100% практических занятий и предоставить руководителю практики отчетную документацию:
- письменный отчет в виде оформленного дневника практики,
- индивидуальное задание на практику (Приложение 1),
- предписание на практику (Приложение 2),
- совместный рабочий график (план) (Приложение 3).
За время прохождения практики студент оформляет «Дневник практики», в который ежедневно вносит записи о выполненной работе в качестве помощника младшего медицинского персонала и выполненных практических заданиях. Фактический материал, изложенный в дневнике, может быть снабжен схемами, рисунками, таблицами.
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой.
По результатам проверки отчетной документации и собеседования выставляется оценка за практику.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература:
1. Сестринское дело в терапии с курсом первичной медицинской помощи [Электронный ресурс] / Смолева Э.В. - Ростов н/Д: Феникс, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222263396.html.
2. Общий уход за больными в терапевтической клинике [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ослопов В.Н., Богоявленская О.В. - 3-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970425206.html.
3. Основы профилактической деятельности (ПМ.01) [Электронный ресурс]: учебник / Н.Г. Петрова [и др.] - Ростов н/Д: Феникс, 2016. - (Среднее медицинское образование). - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222263877.html.
4. Как правильно делать инъекции [Электронный ресурс] / Соколова Н. Г. – Изд. 9-е, стер. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – (Медицина для вас). – http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222219973.html.
7.2. Дополнительная литература:
1. Биология. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. В.Н. Ярыгина - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970426401.html.
2. Биология. В 2 т. Т. 2 [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. В.Н. Ярыгина - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970426418.html.
7.3. программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Справочно-информационная система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru
Научная российская электронная библиотека elibrary.ru: https://elibrary.ru/
Периодика онлайн Elsevier: https://www.elsevier.com/
Периодика онлайн Springer: http://link.springer.com
Лицензионное ПО (операционная система Microsoft Windows, пакет прикладных программ Microsoft Office) и свободно распространяемое программное обеспечение.


8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики
Электронная справочная система Фундаментальной библиотеки ННГУ.
Для подготовки и демонстрации презентаций используются программы Windows и MS Office. Для статистической обработки цифровых данных используются программа Biostat. Для обработки фотографий используются бесплатные компьютерные программы с открытым исходным кодом ImageJ (http://imagej.net), для обработки видео – GifAnimator (http://www.gif-animator.com). 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики.
Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение практики реализуется благодаря материально-техническому оснащению сторонних организаций и учреждений, в которых проводится практика, обеспечивающих подготовку студентов и формирование у них компетенций в соответствии с целями и задачами практики. Кроме того, при проведении практики используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий лабораторного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Помещения, используемые для проведения практики, соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и требованиям.

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике
К формам промежуточного контроля успеваемости относится следующее:
- проверка письменного отчета в виде оформленного дневника практики;
- собеседование на защите отчета.
По результатам практики специалист составляет отчет о выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и совместным рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.
Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и совместный рабочий график (план). 
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения специалистом практическими навыками работы в соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики на основе представленного отчета и собеседования.
Требования к оформлению дневника (письменного отчёта по практике)
1. Дневник является официальным документом по практике. Он должен быть написан разборчиво, грамотно, медицинским языком.
2. Записи в дневнике ведутся ежедневно в конце рабочего дня и должны отражать всю выполненную работу в подразделениях больницы. 

Образец оформления записи в дневнике
	Дата
	Объем проделанной работы

	22.06.19
08:00 – 15:00
	Студент описывает свою проделанную работу за смену в текстовом варианте от первого лица, а также алгоритм выполненных манипуляций



После окончания практики, студент, на основании записей в дневнике, должен написать отчёт о проделанной работе. 
В отчете должны быть отражены:
· цель, задачи (в соответствии с индивидуальным заданием), место и время прохождения практики (срок, продолжительность в неделях); 
· описание организации работы в процессе практики; 
· описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики; 
· описание выполненной работы согласно индивидуальному заданию на практику; 
· указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики и возможные пути решения возникших проблем;
· описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 
· предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики.

Паспорт фонда оценочных средств по учебной клинической практике (в форме практической подготовки)  
	№ п/п
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 
оценочного средства 

	1 
	ОПК-1
	ОПК-1 :Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности

	ОПК-1.1.: Знать принципы реализации моральных и правовых норм, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
ОПК-1.2. :Уметь реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
ОПК-1.3. : Владеть опытом реализации моральных и правовых норм, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
	Отчет


	1 
	ОПК-10	
	ОПК-10. Способен организовывать работу младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
	ОПК-10.1. : Знать способы организации работы младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
ОПК-10.2. : Уметь организовывать работу младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
ОПК-10.3. : Владеть навыком организации работы младшего и среднего медицинского персонала по уходу за больными
	Отчет
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций

	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	
	плохо
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	очень хорошо
	отлично
	превосходно

	
	не зачтено
	зачтено

	Полнота знаний
	Отсутствие знаний теоретического материала для выполнения индивидуального задания.
Невозможность оценить полноту знаний вследствие отказа обучающегося от ответа на вопросы собеседования,  отсутствует отчет, оформленный в соответствии с требованиями
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки при ответе на вопросы собеседования
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без  ошибок
	Уровень знаний в объеме, превышающем программу подготовки и требований программы практики

	Наличие умений 
	Отсутствие минимальных умений. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа на вопросы собеседования
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
Имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	Отсутствие владения материалом. Невозможность оценить наличие умений вследствие отказа обучающегося от ответа на вопросы собеседования
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрирован творческий подход к решению нестандартных задач 

	Мотивация (личностное отношение)
	Полное отсутствие учебной активности и мотивации, пропущена большая часть периода практики
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствует
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи на низком уровне качества 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется  готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на очень высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять нестандартные  дополнительные задачи на высоком уровне качества

	Характеристика сфомированности компетенции
	Компетенция  не сформирована. Отсутствуют знания, умения, навыки, необходимые для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформирован-ность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется отработка дополнительных практических навыков

	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции превышает стандартные требования. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для применения творческого подхода к решению сложных практических (профессиональных) задач

	Уровень сформиро-ванности компетенций
	
Нулевой

	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий
	Очень высокий

	
	низкий
	достаточный




Критерии итоговой оценки результатов практики
Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теоретических знаний, практических навыков и умений 


	Зачтено
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компетенции достигнуты. Полностью выполнено индивидуальное задание, выполнены все предусмотренные виды работ, результаты оформлены в виде письменного отчета.  

	Не зачтено
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компетенции не достигнуты.  Индивидуальное задание не выполнено. Имеются пропуски  периода  прохождения практики, отчет подготовлен не полностью, имеет фрагментарный характер  



10.2 . Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности
10.2.1. Требования к отчету по практике 
Требования к оформлению письменного отчёта по практике
Письменный отчет по практике должен содержать:
1) титульный лист;
2) содержание;
3) введение;
4) основная часть;
5) заключение;
6) список использованных источников;
7) приложения. 
В отчете должны быть отражены:
· цель, задачи (в соответствии с индивидуальным заданием), место и время прохождения практики (срок, продолжительность в неделях); 
· последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики;
· описание организации работы в процессе практики; 
· описание методик, практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики; 
· описание выполненной работы согласно индивидуальному заданию на практику; 
· указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики и возможные пути решения возникших проблем;
· описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 
· характеристику информационно-программных продуктов, необходимых для прохождения практики (если есть); 
· предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики.

