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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Юридическая конфликтология относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ОК-3: 
способностью 
ориентироваться в 
политических, 
социальных и 
экономических 
процессах

: Не предусмотрено : 

З1 (ОК-3) Знать: основные 

положения политических, 

социальных и эко-

номических наук; сущность 

современных политических, 

социальных и

экономических процессов

У1(ОК-3) Уметь: 

анализировать современные 

политические, социальные

и экономические процессы; 

объяснять обусловленность 

развития обще-

правовых явлений и 

институтов указанными 

общественными процессами

в нашей стране и в 

зарубежных странах

В1 (ОК-3) Владеть: навыками 

сбора, анализа и обобщения 

информации о

социально значимых процессах

и явлениях; навыками 

выявления динами-

ки развития явлений 

российской государственно-

правовой действитель-

ности в зависимости от 

происходящих политических, 

экономических и

социальных процессов

Эссе

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

ПК-2: 
способностью 
юридически 

: Не предусмотрено : 

З1 (ПК-2) Знать: основы 

механизма государства, 

Тест

Зачёт:

Контрольные 



правильно 
квалифицировать 
факты, события и 
обстоятельства

системы права, механизма и 

средства правового 

регулирования и реализации 

права;базовых

положений основных 

юридических и специальных 

наук, сущности и содержания 

основных понятий, категорий,

институтов, правовых 

статусов

субъектов правоотношений в 

различных отраслях 

материального и 

процессуального права

У1 (ПК-2) 

Уметь:оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями;

правильно толковать 

применяемую норму права; 

применять современные

информационные технологии 

для поиска и обработки 

правовой информации, 

оформления юридических 

документов и проведения 

статистического

анализа информации; давать 

правильную оценку 

фактическим и юридическим 

обстоятельствам; правильно 

составлять и оформлять 

юридические

документы

В1 (ПК-2) 

Владеть:юридической 

терминологией;навыками 

анализа действий субъектов 

права и юридически значимых 

событий; навыками точной 

квалификации фактов и 

обстоятельств; навыками 

работы с правовы-

ми актами; навыками анализа 

правовых норм; навыками 

анализа правоприменительной

практики, разрешения 

правовых проблем и коллизий,

реализации норм 

материального и 

процессуального права; 

навыками сбора и обработки 

информации для реализации 

правовых норм в 

вопросы



соответствующих сферах 

профессиональной 

деятельности

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 16

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 1

самостоятельная работа 39

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Конфликтология как наука. Предмет, структура и методология 
юридической конфликтологии

6 1 1 2 4

Тема 2. Понятие конфликта. Факторы его возникновения 7 1 2 3 4

Тема 3. Функции юридических конфликтов 8 2 2 4 4

Тема 4. Типология юридических конфликтов 8 2 2 4 4

Тема 5. Динамика юридических конфликтов 9 2 2 4 5

Тема 6. Структура юридических конфликтов 9 2 2 4 5

Тема 7. Управление юридическими конфликтами 9 2 2 4 5

Тема 8. Разрешение юридических конфликтов 10 2 2 4 6

Тема 9. Профилактика и прогнозирование юридического конфликта 5 2 1 3 2

Аттестация 0



КСР 1 1

Итого 72 16 16 33 39

Содержание разделов и тем дисциплины

Содержание дисциплины «Юридическая конфликтология» по разделам

Раздел 1. Конфликтология как наука.
Понятие, основные цели и задачи, предмет и метод современной конфликтологии. Комплексный 
характер конфликтологии и ее место в системе научных знаний. Специфика изучения конфликтов в 
других отраслях знаний. Возникновение юридической конфликтологии как науки. Понятие 
юридической конфликтологии, ее предмет. Юридическая конфликтология как развивающаяся научная, 
учебная и практическая дисциплина. Уровни знаний юридической конфликтологии. Методология 
юридической конфликтологии. Понятие методологии юридической конфликтологии. Система методов, 
используемых в рамках юридико-конфликтологических исследований.

Раздел 2. Понятие конфликта. Факторы его возникновения.
Понятие и характеристика социального конфликта. Понятие юридического конфликта в узком и 
широком смысле. Отграничение юридических конфликтов от смежных понятий: юридического 
противоречия, юридической коллизии, юридического спора, правонарушения. Формы юридических 
конфликтов. Факторы возникновения юридического конфликта. Факторы-условия, факторы-причины. 
Факторы воздействия как негативные либо позитивные явления, обостряющие либо уменьшающие 
конфликтный процесс. Факторы-координаторы, факторы предупреждения.

Раздел 3. Функции юридического конфликта в обществе.
Понятие функции конфликта.Определение функциональной направленности конфликта в правовой 
сфере. Положительные и отрицательные изменения в юридическом конфликте. Позитивно-
функциональный юридический конфликт. Роль конфликтов в обществе. Функции социального 
конфликта. Две функции социального конфликта: информационная функция; динамическая функция. 
Функции правового конфликта. Конструктивные и деструктивные функции конфликта

Раздел 4. Типология юридических конфликтов.
Типология социальных конфликтов. Типология и классификация юридических конфликтов

Раздел 5. Динамика юридического конфликта 
Пространственные и временные пределы юридического конфликта. Понятие динамики юридического 
конфликта. Анализ возникновения, развития, изменения и завершения юридического конфликта. Стадии
динамики конфликта: предконфликтная, конфликтная и постконфликтная. Правовой инцидент. 
Особенности предконфликтной стадии динамики юридического конфликта в его смешанной или 
переходной форме. Конфликтная стадия: начало и развитие конфликта. Завершение конфликта.

Раздел 6. Структура юридического конфликта
Необходимость структурного анализа юридического конфликта. Структура юридического конфликта 
как совокупность элементов. Элементы структуры юридического конфликта: субъекты, объект, 
субъективная сторона, объективная сторона. Субъекты юридического конфликта. Разграничение 
понятий «участник» и «субъект» конфликта. Участники юридического конфликта: подстрекатели, 
организаторы, пассивные свидетели и очевидцы, посредники и судьи, другие лица. Неосновные и 
основные участники конфликта. Незаменимость противоборствующих сторон в конкретном конфликте. 
Круг субъектов юридического конфликта. Физические и юридические лица в юридическом конфликте. 



Объект конфликта. Различие объекта и предмета конфликта. Стадии становления объекта юридического
конфликта. Характерные черты объекта юридического конфликта. Понятие объекта юридического 
конфликта. Общий и непосредственный объект. Ценности, ресурсы, статус, состояние, действия 
(бездействия), результаты действия (бездействия), на которые направлено противоборство, как 
непосредственный объект юридического конфликта. Субъективная сторона конфликтного отношения. 
Внутренняя субъективная (психологическая) сторона конфликта. Потребность, интерес, установка, 
мотив, цель, воля субъекта конфликта. Ложный юридический конфликт. Мотивационный процесс в 
конфликте. Мотивы в юридическом конфликте. Конфликт интересов и когнитивный конфликт. 
Объективная сторона конфликтного отношения. Характеристика конфликтных действий, их 
взаимозависимость, различные поведенческие формы противоборства. Юридическая специфика 
объективной стороны конфликта. Виды действий субъектов юридического конфликта. Варианты 
возможных взаимодействий субъектов юридического конфликта. Юридическая квалификация 
конфликтного поведения. Квалификация правомерного и противоправного конфликтного поведения.

Раздел 7. Управление юридическими конфликтами. 
Соотношение понятий «управление», «урегулирование», «разрешение» и «завершение» конфликта. 
Управление юридическими конфликтами как воздействие на поведение субъектов. Управление 
юридическим конфликтом как осуществление прямых или косвенных правовых, психологических, 
организационных и других форм воздействия на поведение противоборствующих субъектов права. 
Технология разрешения юридического конфликта. Стадии его разрешения. Урегулирование конфликтов 
в правовой сфере. Государственное судопроизводство как традиционная форма урегулирования 
конфликтов в правовой сфере. Участники разрешения юридического конфликта в судопроизводстве.

Раздел 8. Разрешение юридических конфликтов
Формы разрешения правовых конфликтов. Последовательность применения форм разрешения правовых
споров и конфликтов. Переговоры как форма разрешения юридического конфликта. Структурные 
элементы переговорного процесса. Стратегия и тактика ведения переговоров. Стадии переговорного 
процесса: подготовка к переговорам; процесс их ведения; анализ результатов переговоров и выполнения
достигнутых договоренностей. Этапы подготовки и ведения переговоров. Соглашение о процедуре 
переговоров. Условия эффективности переговорного процесса по разрешению юридического конфликта.
Договор как итоговый документ переговоров. Претензионный порядок урегулирования конфликта. 
Правовое регулирование претензионного порядка. Документальная основа претензионного порядка. 
Мировое соглашение, его особенности. Субъекты мирового соглашения. Порядок принятия и 
утверждения мирового соглашения. Определение суда об утверждении мирового соглашения. 
Посредник как нейтральная сторона в конфликте. Понятие и виды посредничества. Основные принципы 
посредничества. Договор о посредничестве. Стадии процедуры посредничества при разрешении 
юридического конфликта. Третейское разбирательство. Понятие арбитража. Характеристика 
третейского разбирательства. Решение третейского суда. Применение различных форм разрешения 
юридического конфликта.

Раздел 9. Профилактика и прогнозирование юридического конфликта.
Профилактика юридических конфликтов Предупреждение конфликта. Структура профилактики 
юридического конфликта. Уровни профилактической работы. Стадия и этапы профилактической 
деятельности. Прогнозировние правовых конфликтов. Юридическое прогнозирование. Общая 
технология прогнозирования юридического конфликта. Методы прогнозирования. Предупреждение 
юридического конфликта. Факторы его предупреждения.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся



Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

В качестве нормативной методической основы, определения процедуры оценивания знаний 
обучающихся выступают: Закон «Об образовании РФ». Положение «О проведении текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ННГУ», утверждённое 
приказом ректора ННГУ от 13.02.2014 г. №55- ОД, Положение о фонде оценочных средств, 
утвержденное приказом ректора ННГУ от 10.06.2015 №247-ОД.

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Эссе)  для  оценки  сформированности
компетенции ОК-3:

Важное место в самостоятельной работе занимает подготовка эссе и рефератов.

Темы рефератов и эссе:
1. Методология юридической конфликтологии.
2. Факторы возникновения юридических конфликтов: подходы к пониманию, виды.
3. Функциональная направленность конфликта в правовой сфере.
4. Предконфликтная, конфликтная и постконфликтная стадии юридического конфликта.
5. Субъекты и участники юридического конфликта.
6. Подходы к объекту юридического конфликта.
7. Конфликтные действия, их формы.
8. Стадии разрешения юридического конфликта.
9. Особенности поведения мужчин и женщин в юридическом конфликте.
10. Возможна ли медиация в уголовном процессе.
11. Состав третейского суда и порядок его формирования.
12. Способы предотвращения конфликтов в организации.
13. Мировое соглашение как способ разрешения конфликта.
14. Посредничество в конфликте.
15. Предупреждение юридических конфликтов
16. Психологические процессы в юридическом конфликте
17. Подготовьте доклад на тему: Каковы характерные нарушения коммуникации в юридическом конфликте?
18. Подготовьте доклад на тему: Субъекты юридического конфликта.
19. . Подготовьте доклад на тему: Причины возникновения юридических конфликтов.
20. Роль правосознания в предотвращении и разрешении юридических конфликтов.

Критерии оценивания (оценочное средство - Эссе)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
Тема раскрыта в полном объёме. Актуальность проблемы исследования грамотно 
аргументирована. В работе присутствуют креативность и творческий подход при решении 
поставленных задач.



Оценка Критерии оценивания

не 
зачтено

Тема не раскрыта, аргументация слабая.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-2:

Примеры тестового задания
Укажите лишнюю зависимость, вызывающую возникновение, развертывание и завершение юридического конфликта
1) условная
2) факторная
3) причинная
4) провоцирующая
5) объективная

Антагонистические противоречия характеризуются тем, что:
1) возникают между двумя или несколькими социальными системами
2) субъекты преследуют противоположные интересы
3) обусловлены явлениями и процессами, не зависящими от воли и сознания людей
4) берут свое начало в столкновении внутригрупповых, внутриорганизационных и других интересов участников малых 
социальных групп

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

превосходно 100% правильных ответов

отлично 90% и более правильных ответов

очень хорошо 80% и более правильных ответов

хорошо 70% и более правильных ответов

удовлетворительно 50% и более правильных ответов

неудовлетворительно менее 50% правильных ответов

плохо менее 20% правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций
Уровен
ь 
сформи
рованн
ости 
компет
енций 

плохо
неудовлетвор

ительно
удовлетво
рительно

хорошо
очень

хорошо
отлично превосходно

не зачтено зачтено



(индик
атора 
достиж

Знания

Отсутствие 
знаний 
теоретического 
материала. 
Невозможность 
оценить полноту 
знаний 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые ошибки

Минимальн
о 
допустимы
й уровень 
знаний. 
Допущено 
много 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответству
ющем 
программе 
подготовки
. Допущено
несколько 
несуществе
нных 
ошибок

Уровень 
знаний в 
объеме, 
соответств
ующем 
программе
подготовк
и. Ошибок 
нет.

Уровень 
знаний в 
объеме, 
превышающе
м программу 
подготовки.

Умения

Отсутствие 
минимальных 
умений. 
Невозможность 
оценить наличие 
умений 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы 
основные 
умения. Имели
место грубые 
ошибки

Продемонс
трированы 
основные 
умения. 
Решены 
типовые 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все 
задания, но
не в 
полном 
объеме

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами

Продемонс
трированы 
все 
основные 
умения. 
Решены все
основные 
задачи. 
Выполнены
все задания
в полном 
объеме, но 
некоторые 
с 
недочетами
.

Продемонс
трированы
все 
основные 
умения. 
Решены 
все 
основные 
задачи с 
отдельным
и 
несуществ
енными 
недочетам
и, 
выполнен
ы все 
задания в 
полном 
объеме

Продемонстр
ированы все 
основные 
умения. 
Решены все 
основные 
задачи. 
Выполнены 
все задания, в
полном 
объеме без 
недочетов

Навыки

Отсутствие 
базовых 
навыков. 
Невозможность 
оценить наличие 
навыков 
вследствие 
отказа 
обучающегося от
ответа

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстрир
ованы базовые 
навыки. Имели
место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальн
ый набор 
навыков 
для 
решения 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач с 
некоторым
и 
недочетами

Продемонс
трированы 
базовые 
навыки при
решении 
стандартны
х задач без 
ошибок и 
недочетов

Продемонс
трированы
навыки 
при 
решении 
нестандарт
ных задач 
без 
ошибок и 
недочетов

Продемонстр
ирован 
творческий 
подход к 
решению 
нестандартны
х задач

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

превосходно Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «превосходно»,  продемонстрированы
знания,  умения,  владения  по  соответствующим  компетенциям  на  уровне  выше
предусмотренного программой

отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «отлично».

очень хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «очень хорошо»



хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «хорошо».

удовлетворитель
но

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не зачтено

неудовлетворите
льно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

плохо Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «плохо»

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ОК-3

1. Понятие, основные цели и задачи, предмет и метод современной конфликтологии.
2. Возникновение юридической конфликтологии как науки. Понятие юридической конфликтологии, ее предмет.
3. Методология юридическойконфликтологии
4. Понятие и характеристика социального конфликта.
5. Понятие юридического конфликта. Отграничение юридических конфликтов от смежных понятий: юридического 
противоречия, юридической коллизии, юридического спора, правонарушения. Формы юридических конфликтов.
6. Факторы возникновения юридического конфликта.
7. Понятие функции конфликта. Роль конфликтов в обществе.
8. Функции социального конфликта.
9. Функции правового конфликта. Конструктивные и деструктивные функции конфликта
10. Типология социальных конфликтов
11. Типология и классификация юридических конфликтов
12. Пределы юридического конфликта.
13. Понятие динамики юридического конфликта.
14. Стадии динамики конфликта
15. Структура юридического конфликта как совокупность элементов.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-2

16. Субъекты юридического конфликта.
17. Объект конфликта.
18. Субъективная сторона конфликтного отношения
19. Объективная сторона конфликтного отношения
20. Соотношение понятий «управление», «урегулирование», «разрешение» и «завершение» конфликта.
21. Управление юридическими конфликтами как воздействие на поведение субъектов.
22. Технология разрешения юридического конфликта.
23. Урегулирование конфликтов в правовой сфере.
24. Формы разрешения правовых конфликтов.
25. Переговоры как форма разрешения юридического конфликта.
26. Претензионный порядок урегулирования конфликта.
27. Мировое соглашение.
28. Посредник как сторона в конфликте.
29. Третейское разбирательство.
30. Применение различных форм разрешения юридического конфликта.
31. Профилактика юридических конфликтов.
32. Прогнозировние правовых конфликтов.
33. Предупреждение юридического конфликта.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)



Оценка Критерии оценивания

зачтено
студент показал знание основных понятий предмета, основных научных теорий изучаемого 
предмета; умеет использовать и применять полученные знания на практике; работал на 
семинарских занятиях.

не 
зачтено

студент демонстрирует частичные знания по темам дисциплины; незнание основных 
понятий предмета; неумение использовать и применять полученные знания на практике; не 
работал на семинарских занятиях

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Гунибский Магомед Шахмандарович. Юридическая конфликтология : Учебное пособие / 
Московский государственный юридический университет им. О.Е. Кутафина. - Москва : ООО 
"Юридическое издательство Норма", 2019. - 176 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-91768-613-4. - 
ISBN 978-5-16-102946-6. - ISBN 978-5-16-010864-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=627345&idb=0.
2. Кудрявцев Владимир Николаевич. Юридическая конфликтология (главы автора Кудрявцева 
В.Н.) : Глава / Московский государственный юридический университет им. О.Е. Кутафина. - 
Москва : ООО "Юридическое издательство Норма", 2016. - 101 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-
5-16-105383-6., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=612743&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Бунтовская Лариса Леонидовна. Конфликтология : Учебное пособие для академического 
бакалавриата / Бунтовская Л. Л., Бунтовский С. Ю., Петренко Т. В. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 
2019. - 144 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08403-0 : 279.00. - Текст : электронный // 
ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=590402&idb=0.
2. Кашапов Мергаляс Мергалимович. Основы конфликтологии : Учебное пособие для 
академического бакалавриата / Кашапов М. М. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2019. - 116 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-07564-9 : 239.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=573374&idb=0.
3. Кибанов Ардальон Яковлевич. Конфликтология: Учебник. - (Серия "Высшее образование") : 
Учебник / Государственный университет управления. - Москва : ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2002. - 240 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 5-16-000964-7., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=604925&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

1. ЭБС «Консультант Студента» http://www.studentlibrary.ru
2. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/
3. ЭБС «Юрайт» http://biblio-online.ru
4. ЭБС Znanium.comwww.znanium.com



5. Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/?menu=disscatalog
6. СПС Консультант Плюс http://www.consultant.ru/
7. СПС Гарант http://www.garant.ru/
8. https://e-learning.unn.ru/enrol/index.php?id=5625

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 40.05.01 - Правовое обеспечение национальной безопасности.
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