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1.Цель практики 

 

Производственная практика направлена на развитие способности самостоятельного осу-

ществления научно-исследовательской работы, связанной с решением сложных профессио-

нальных  задач в современных условиях. 

Задачами производственной практики являются: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления ба-

калавров, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

- самостоятельный критический анализ и оценка современных научных достижений, гене-

рирование новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в меж-

дисциплинарных областях; 

- написание обзорной части дипломной работы. 

 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика относится к блоку Б.2 Практики, в том числе научно - иссле-

довательская работа образовательной программы и по направлению «Судебная и прокурорская 

деятельность». Производственная практика основывается на знании следующих дисциплин: 

«Теория государства и права», Судебная система РФ, Уголовное право, Гражданское право и др. 

Вид практики: производственная практика 

Тип практики: Научно-исследовательская работа 

Способ проведения: стационарная/выездная  

 

Форма проведения:  

Дискретная – путем выделения  непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики  

 

Общая трудоемкость практики составляет: 

 6 зачетные единицы 

216 часов 

4 недели 

 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу  - практические занятия – 9 часов. 

КСР (понимается  проведение консультаций по расписанию, прием зачета) – 1 час. 

б) Иную форму работы студента во время практики – 99 часов (подразумевается работа во 

взаимодействии с руководителем от профильной организации, во взаимодействии с обучающимися в про-

цессе прохождения производственной практики) 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые пред-

шествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, форми-

руемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалификацион-

ной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

3. Место и сроки проведения  практики 
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Продолжительность практики для всех форм обучения составляет  2 недели (дни), сроки 

проведения в соответствии с учебным планом: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная, заочная  5 курс  10 семестр 

 

Практика проводится в Прокуратуре Нижегородской области, Арбитражном суде Волго-

Вятского округа, Нижегородском областном суде, районных судах, МВД по Нижегородской об-

ласти, кафедрах юридического факультета, общих подразделениях ННГУ, других базах прак-

тики.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые  в ходе проведения производственной 

практики, вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки яв-

ляются частью планируемых.  Обучающиеся учатся выполнять поставленные задачи и применять 

на практике теоретические знания, а также вырабатывают навыки самостоятельной деятельно-

сти. 

Таблица 1 

 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержа-

ние компетен-

ции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (мо-

дулю), в соответствии с индикатором достижения компе-

тенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции  

(код, содержание индика-

тора) 

 

 

Результаты обучения  

по дисциплине 

ПК-17. Спосо-

бен анализиро-

вать правотвор-

ческую, право-

применитель-

ную, правоохра-

нительную и 

правозащитную 

практику, науч-

ную информа-

цию, отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

в области права  

ПК-17.1. Анализирует со-

стояние практики реализа-

ции норм права, в том 

числе в сфере профессио-

нальной деятельности 

ПК-17.2. Использует юри-

дическую терминологию 

при формулировании соб-

ственной точки зрения от-

носительно правовых явле-

ний 

ПК-17.3. Проводит сравни-

тельно-правовой анализ 

различных аспектов про-

фессиональной деятельно-

Знать:  принципы правового 

регулирования в сфере про-

фессиональной деятельности; 

содержание правопримени-

тельной, правоохранительной 

и правозащитной практики, ос-

новные положения юридиче-

ской отечественной и зарубеж-

ной науки 

Уметь: использовать получен-

ные навыки и знания для ра-

боты с нормативными доку-

ментами; использовать юриди-

ческую терминологию при 

формулировании собственной 

точки зрения относительно 

отчет 
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сти с точки зрения положе-

ний нормативных право-

вых актов и научных тео-

рий и концепций россий-

ских и зарубежных авто-

ров 

ПК-17.4. Критически оце-

нивает разного рода ин-

формацию по тематике 

проводимых исследований 

ПК-17.5. Анализирует и 

истолковывает положения 

нормативных правовых ак-

тов и концепций ученых 

правовых явлений; оценивать 

аспекты профессиональной де-

ятельности с точки зрения по-

ложений нормативной право-

вых актов и научных теорий и 

концепций российских и зару-

бежных авторов 

Владеть: способностью крити-

ческий оценки разного рода 

информации по тематике про-

водимых исследований; спо-

собностью понимать и толко-

вать положения нормативных 

правовых актов и концепций 

ученых; способностью рабо-

тать с правореализационными 

документами 

ПК-18. Спосо-

бен применять 

методы прове-

дения приклад-

ных научных 

исследований, 

анализа и обра-

ботки их резуль-

татов  

ПК-18.1. Анализирует ба-

зовые понятия в сфере 

прикладных научных ис-

следований 

ПК-18.2. Применяет основ-

ные положения и достиже-

ния прикладных научных 

исследований при реше-

нии профессиональных за-

дач 

ПК-18.3. Анализирует и 

эффективно обрабатывает 

полученную информацию 

для корректной обработки 

результатов 

ПК-18.4. Руководствуется 

правилами правильного и 

полного отражения резуль-

татов прикладного науч-

ного исследования, ана-

лиза и обработке результа-

тов при подготовке необ-

ходимой юридической до-

кументации 

Знать: методику проведения 

научно-практических исследо-

ваний 

Уметь: анализировать прове-

денные прикладные научные 

исследования и формировать 

выводы, имеющие научно-

практическое значение 

Владеть: навыками исследова-

тельской деятельности в про-

фессиональной сфере, прави-

лами оформления результатов 

научно-практического иссле-

дования в юридических доку-

ментах 

собеседование  

ПК-19. Спосо-

бен обобщать и 

формулировать 

выводы по теме 

ПК-19.1. Применяет мето-

дологию проведения науч-

ного исследования 

ПК-19.2. Формулирует 

Знать: методы классификации, 

обобщения, сравнительного 

анализа 

отчет, собесе-

дование  
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научного иссле-

дования, гото-

вить отчеты по 

результатам вы-

полненных 

научных иссле-

дований, обоб-

щая достижения 

отечественной и 

зарубежной 

юридической 

науки и прак-

тики 

 

структуру и содержание 

отчетной документации, 

подготавливаемой по ре-

зультатам выполненных 

исследований 

ПК-19.3. Четко и лако-

нично формулирует и 

письменно излагает свои 

мысли 

ПК-19.4. Делает логически 

обоснованные выводы по 

результатам проведенного 

исследования 

ПК-19.5. Применяет гра-

мотную письменную речь 

и навыки составления раз-

личных видов научных от-

четов 

ПК-19.6. Руководствуется 

правилами правильного и 

полного отражения резуль-

татов научного исследова-

ния в отчетной документа-

ции 

Уметь: применять современ-

ные теоретические концепции 

для интерпретации получен-

ных в результате исследования 

данных в юридической сфере 

знаний 

Владеть: способностью анали-

тического мышления, позволя-

ющего формировать аргумен-

тированные выводы, имеющие 

значение для современной 

юриспруденции 

 

5. Содержание практики 

 

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

 

Технологическая карта 

Таблица 2 

п/п Этап Содержание этапа Трудоемкость  

1 Организационный  - Проведение организационного собра-

ния 

 

2 ч. 

-Получение индивидуального задания 2 ч. 
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  - Проведение инструктажа руководите-

лем практики  

 

2 ч. 

  - Получение инструктажа по охране 

труда и технике безопасности 

2 ч. 

 Основной (эксперимен-

тальный) 

-Изучение отечественных и зарубежных 

источников информации по выбранной 

тематике практики и выпускной квали-

фикационной работы 

 

38 ч. 

- Обзор литературных источников, ре-

ферирование научной литературы по 

теме исследования выпускной квалифи-

кационной работы 

38 ч. 

3 Заключительный 

(обработка и анализ 

полученной информа-

ции) 

- формирование отчета 

 

16 ч. 

- сдача зачета с оценкой по практике в 

форме собеседования 

8 ч. 

 ИТОГО:  108 часов 

 

6. Форма отчетности 

По итогам прохождения производственной практики обучающийся представляет руководи-

телю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет 

-индивидуальное задание 

-рабочий график(план) 

-предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой.  

По результатам проверки отчетной документации и собеседования выставляется оценка.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная учебная литература: 

7.1 Основная учебная литература: 

7.1.1. Белов В.А. Гражданское право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Учебник для академи-

ческого бакалавриата. - М.: Юрайт, 2017. 463 с. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/viewer/5F1A8395-22F3-4D1F-B9CB-2162CD550FF9#page/1    

7.1.2. Лебедев М.Ю., Францифоров Ю.В., Чекмарева А.В. Гражданский процесс 7-е изд., 

пер. и доп. Учебное пособие для вузов. - М.: Юрайт, 2017. 234 с. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/viewer/655DC989-3A18-43F9-8173-DBE94BE4C3A2#page/1  

https://biblio-online.ru/viewer/5F1A8395-22F3-4D1F-B9CB-2162CD550FF9#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/5F1A8395-22F3-4D1F-B9CB-2162CD550FF9#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/655DC989-3A18-43F9-8173-DBE94BE4C3A2#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/655DC989-3A18-43F9-8173-DBE94BE4C3A2#page/1
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7.1.3. Сверчков В.В. Курс уголовного права. Общая часть в 2-х книгах. Учебник для бака-

лавриата и магистратуры. - М.: Юрайт, 2016. 372 с. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/viewer/23CD4F39-4F76-478C-A9B9-CE7D41E0BF95#page/2  

7.1.4. Уголовный процесс: Учебник / А.И. Глушков, А.В. Земскова, В.В. Мельник; Отв. 

ред. А.В. Гриненко. 3-e изд., перераб. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2013. 496 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=376845  

7.1.5. Юридическая этика: Учебник для вузов / А.С. Кобликов. 3-e изд., изм. - М.: Норма: 

НИЦ Инфра-М, 2013. 176 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=395322  

7.1.6. Юридическая психология: Учебник / Еникеев М.И. М.: Юр.норма, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. 512 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=534796  

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

7.2.1. Гражданское право: Краткий учебный курс / Под общ. ред. проф., д.э.н. С.С. Алек-

сеева 3-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. 416 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=338796  

7.2.2. Гражданский процесс: Учебник / С.З. Женетль, А.В. Никифоров. 4-e изд. - М.: ИЦ 

РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 442 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=369641  

7.2.3. Земельное право: Учебник / Б.В. Ерофеев. 3-e изд., перераб. и доп.- М.: ИД ФОРУМ: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. 416 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=369647   

7.2.4 Сорокотягин И.Н., Сорокотягина Д.А.Юридическая психология. 4-е изд., пер. и доп. 

Учебник и практикум для академического бакалавриата.  - М.: Юрайт, 2017. 360 с. Режим до-

ступа: https://biblio-online.ru/viewer/83436326-8555-48D8-8E35-154512F0FDD9#page/2  

 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет. 

http://www.consultant.ruкомпьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс; 

http://www.garant.ru/ информационно-правовой портал «Гарант»; 

Сайт ННГУ: http://www.unn.ru/ 

Портал ННГУ: https://portal.unn.ru/ 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

Использование в процессе прохождения производственной практики баз данных, инфор-

мационно-справочных и профессиональных поисковых систем, электронных изданий, размещен-

ных в электронной библиотечной системе ННГУ, доступа в Интернет, офисных программ, ин-

формационных (справочных) систем, взаимодействие с обучающимися посредством электрон-

ной почты, подготовка проектов с использованием электронного офиса. 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

https://biblio-online.ru/viewer/23CD4F39-4F76-478C-A9B9-CE7D41E0BF95#page/2
https://biblio-online.ru/viewer/23CD4F39-4F76-478C-A9B9-CE7D41E0BF95#page/2
http://znanium.com/bookread2.php?book=376845
http://znanium.com/bookread2.php?book=395322
http://znanium.com/bookread2.php?book=534796
http://znanium.com/bookread2.php?book=338796
http://znanium.com/bookread2.php?book=369641
http://znanium.com/bookread2.php?book=369647
https://biblio-online.ru/viewer/83436326-8555-48D8-8E35-154512F0FDD9#page/2
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.unn.ru/
https://portal.unn.ru/
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Материально-техническое обеспечение производственной практики: доступ к фондам 

учебных пособий, библиотечным фондам с периодическими изданиями по соответствующим те-

мам, наличие компьютеров, подключенных к сети Интернет, принтера, бытовые помещения, со-

ответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности. 

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

По результатам производственной практики бакалавр составляет отчет о выполнении ра-

боты в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 

(планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического 

опыта, освоении общекультурных и профессиональных компетенций, определенных образова-

тельной программой, с описанием решения задач практики. Вместе с отчетом обучающийся 

предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и рабочий график 

(план). Проверка отчётов по производственной практике проводится в соответствии с графиком 

прохождения практики. Отчет рассматривается руководителем практики. Проведение промежу-

точной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения бака-

лавром практических навыков работы и степени применения на практике полученных в период 

обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых преду-

смотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием 

оценочных материалов, предусмотренных программой практики.  
 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике  

 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержа-

ние компетен-

ции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (мо-

дулю), в соответствии с индикатором достижения компе-

тенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции  

(код, содержание индика-

тора) 

 

 

Результаты обучения  

по дисциплине 

ПК-17. Спосо-

бен анализиро-

вать правотвор-

ческую, право-

применитель-

ную, правоохра-

нительную и 

правозащитную 

практику, науч-

ную информа-

цию, отече-

ПК-17.1. Анализирует со-

стояние практики реализа-

ции норм права, в том 

числе в сфере профессио-

нальной деятельности 

ПК-17.2. Использует юри-

дическую терминологию 

при формулировании соб-

ственной точки зрения от-

носительно правовых явле-

ний 

ПК-17.3. Проводит сравни-

тельно-правовой анализ 

Знать:  принципы правового 

регулирования в сфере про-

фессиональной деятельности; 

содержание правопримени-

тельной, правоохранительной 

и правозащитной практики, ос-

новные положения юридиче-

ской отечественной и зарубеж-

ной науки 

Уметь: использовать получен-

ные навыки и знания для ра-

боты с нормативными доку-

отчет 
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ственный и за-

рубежный опыт 

в области права  

различных аспектов про-

фессиональной деятельно-

сти с точки зрения положе-

ний нормативных право-

вых актов и научных тео-

рий и концепций россий-

ских и зарубежных авто-

ров 

ПК-17.4. Критически оце-

нивает разного рода ин-

формацию по тематике 

проводимых исследований 

ПК-17.5. Анализирует и 

истолковывает положения 

нормативных правовых ак-

тов и концепций ученых 

ментами; использовать юриди-

ческую терминологию при 

формулировании собственной 

точки зрения относительно 

правовых явлений; оценивать 

аспекты профессиональной де-

ятельности с точки зрения по-

ложений нормативной право-

вых актов и научных теорий и 

концепций российских и зару-

бежных авторов 

Владеть: способностью крити-

ческий оценки разного рода 

информации по тематике про-

водимых исследований; спо-

собностью понимать и толко-

вать положения нормативных 

правовых актов и концепций 

ученых; способностью рабо-

тать с правореализационными 

документами 

ПК-18. Спосо-

бен применять 

методы прове-

дения приклад-

ных научных 

исследований, 

анализа и обра-

ботки их резуль-

татов  

ПК-18.1. Анализирует ба-

зовые понятия в сфере 

прикладных научных ис-

следований 

ПК-18.2. Применяет основ-

ные положения и достиже-

ния прикладных научных 

исследований при реше-

нии профессиональных за-

дач 

ПК-18.3. Анализирует и 

эффективно обрабатывает 

полученную информацию 

для корректной обработки 

результатов 

ПК-18.4. Руководствуется 

правилами правильного и 

полного отражения резуль-

татов прикладного науч-

ного исследования, ана-

лиза и обработке результа-

тов при подготовке необ-

ходимой юридической до-

кументации 

Знать: методику проведения 

научно-практических исследо-

ваний 

Уметь: анализировать прове-

денные прикладные научные 

исследования и формировать 

выводы, имеющие научно-

практическое значение 

Владеть: навыками исследова-

тельской деятельности в про-

фессиональной сфере, прави-

лами оформления результатов 

научно-практического иссле-

дования в юридических доку-

ментах 

собеседование  
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ПК-19. Спосо-

бен обобщать и 

формулировать 

выводы по теме 

научного иссле-

дования, гото-

вить отчеты по 

результатам вы-

полненных 

научных иссле-

дований, обоб-

щая достижения 

отечественной и 

зарубежной 

юридической 

науки и прак-

тики 

 

ПК-19.1. Применяет мето-

дологию проведения науч-

ного исследования 

ПК-19.2. Формулирует 

структуру и содержание 

отчетной документации, 

подготавливаемой по ре-

зультатам выполненных 

исследований 

ПК-19.3. Четко и лако-

нично формулирует и 

письменно излагает свои 

мысли 

ПК-19.4. Делает логически 

обоснованные выводы по 

результатам проведенного 

исследования 

ПК-19.5. Применяет гра-

мотную письменную речь 

и навыки составления раз-

личных видов научных от-

четов 

ПК-19.6. Руководствуется 

правилами правильного и 

полного отражения резуль-

татов научного исследова-

ния в отчетной документа-

ции 

Знать: методы классификации, 

обобщения, сравнительного 

анализа 

Уметь: применять современ-

ные теоретические концепции 

для интерпретации получен-

ных в результате исследования 

данных в юридической сфере 

знаний 

Владеть: способностью анали-

тического мышления, позволя-

ющего формировать аргумен-

тированные выводы, имеющие 

значение для современной 

юриспруденции 

отчет, собесе-

дование  
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций: 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

плохо 
неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо очень хорошо отлично превосходно 

не зачтено зачтено 

Полнота зна-

ний 

Отсутствие знаний 

теоретического мате-

риала для выполнения 

индивидуального зада-

ния. 

Невозможность оце-

нить полноту знаний 

вследствие отказа обу-

чающегося от ответа 

на вопросы собеседо-

вания,  отсутствует от-

чет, оформленный в 

соответствии с требо-

ваниями 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки при ответе 

на вопросы собесе-

дования 

Минимально до-

пустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки. Допущено 

несколько несуще-

ственных ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки, 

без  ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, превышаю-

щем программу 

подготовки и требо-

ваний программы 

практики 

Наличие уме-

ний  

Отсутствие 

минимальных умений. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстриров

аны все основные 

умения. Решены 

все основные 

задачи. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи. 

Выполнены все 

задания в 

полномобъеме без 

недочетов 

Наличие 

навыков 

(владение опы-

том) 

Отсутствие владения 

материалом. 

Невозможность 

оценить наличие 

умений вследствие 

отказа обучающегося 

от ответа на вопросы 

собеседования 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки  

при решении 

стандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирован

ы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова

н творческий 

подход к решению 

нестандартных 

задач  



13 
 

Мотива-

ция(личност-

ное отноше-

ние) 

Полное отсутствие 

учебной активности и 

мотивации, пропущена 

большая часть периода 

практики 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная 

активность и 

мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление 

решать задачи на 

низком уровне 

качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

поставленные 

задачи на среднем 

уровне качества 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных 

задач на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

очень высоком 

уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

нестандартные  

дополнительные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характеристи-

касфомиро-

ванности ком-

петенции 

Компетенция  не 

сформирована. 

Отсутствуют знания, 

умения, навыки, 

необходимые для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных

) задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированност

ь компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач 

Сформирован-

ность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональны

х) задач, но 

требуется 

отработка 

дополнительных 

практических 

навыков 

 

Сформированност

ь компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в 

целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны

х) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Сформированность 

компетенции 

превышает 

стандартные 

требования. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

применения 

творческого 

подхода к решению 

сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Уровень сфор-

миро-ванности 

компетенций 

 

Нулевой 

 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий Очень высокий 

низкий достаточный 
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Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сфор-

мированность предусмотренных программой компетенций, т.е полученных теоретических зна-

ний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая активность). 

 
 

Оценка Уровень подготовки 

Превосходно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийсядемонстрирует высокий 

уровень подготовки, творческий поход к решению нестандартных 

ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обуча-

ющийся представил подробный отчет по практике, активно рабо-

тал в течение всего периода практики. 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты.Обучающийся демонстрирует высокий 

уровень подготовки. Обучающийся представил подробный отчет 

по практике, активно работал в течение всего периода практики. 

Очень хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует хорошую 

подготовку. Обучающийся представил подробный отчет по прак-

тике с незначительными неточностями, активно работал в течение 

всего периода практики. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся де-

монстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке от-

чета по практике и проведении собеседования допускает замет-

ные ошибки или недочеты.Обучающийся активно работал в тече-

ние всего периода практики. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демон-

страции умений и навыков согласно ПК-11. Обучающийся показы-

вает минимальный уровень теоретических знаний, делает суще-

ственные ошибки при выполнении индивидуального задания, но 

при ответах на наводящие вопросы во время собеседования, мо-

жет правильно сориентироваться и в общих чертах дать правиль-

ный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение  периода прак-

тики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил свое-

временно  /представил недостоверный отчет по практике, пропустил 

большую часть времени, отведенного на прохождение практики. 
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Плохо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций не достигнуты, обучающийся не представил своевременно  

отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного 

на прохождение практики, не может дать правильный ответ на во-

просы собеседования. 

 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

Производственная практика проходит в форме самостоятельной работы обучающегося по 

углубленному изучению проблемы, сформулированной в рамках выданного научным руководи-

телем индивидуального задания. Самостоятельная работа обучающегося-специалиста предпола-

гает изучение теории исследуемого вопроса, сбор аналитической информации в рамках специ-

фики выданного задания, ее анализ и формулирование выводов по результатам проведенного ис-

следования. 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике  
Объем отчета – не менее 5 страниц. Шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, меж-

строчный интервал 1,5.  

К отчету прилагается: - рабочий график (план) - предписание - индивидуальное задание.  

В отчет о прохождении производственной практики должны входить следующие составляющие: 

 - Титульный лист; 

- Введение, в котором дается обоснование актуальности выбранной темы, формулируются цель 

и задачи, которые автор ставит и решает в ходе прохождения практики и отражает в отчете; 

- Основная текстовая часть; 

 - Заключение, в котором подводятся основные итоги проделанной практикантом работы и дела-

ются выводы.  

- Библиографический список.  

- Приложения (если необходимо). 

 

 

10.2.2.  Вопросы к собеседованию (устный опрос) по практике (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) 

 

№ Вопрос  Код компетен-

ции (согласно 

РПП) 

1.  Расскажите о научных методах, применимых Вами в ходе выпол-

нения научно-исследовательской работы 
ПК-17, ПК-18, 

ПК-19 

2.  Расскажите о своем опыте, приобретенном в ходе научно-исследователь-

ской работы реферирования и аннотирования научной литературы 
ПК-17, ПК-18, 

ПК-19 

3.  Расскажите о своем опыте понимать и толковать положения норма-

тивных правовых актов и концепций ученых 

ПК-17, ПК-18, 

ПК-19 
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Приложение 1 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА__________________ ПРАКТИКУ 
                                                                                             (вид и тип) 

 

Обучающийся _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс ________ 

 

Факультет/филиал/институт __________________________________________________________ 

 

Форма обучения ___________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки/специальность ____________________________________________       

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________ 

Дата выдачи задания _____________ 

 

Руководитель практики от 

ННГУ 

 

______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Согласовано: 

Руководитель практики от 

профильной организации (при 

прохождении практики в про-

фильной организации) 

 

_______________________ 
подпись 

 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 

Ознакомлен: 

Обучающийся 
_______________________ 

                                   подпись 

__________________________ 
                 И.О. Фамилия 
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Приложение 2 

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

 Гагарина пр-т, д. 23, Н. Новгород, 603950, телефон: 462-30-36 

 

Кафедра________________________________ 

ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ №   ________ 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО обучающегося полностью в именительном падеже) 

 

 _________________________________________________   факультет/институт/филиал   

 

  ___    курс   направление подготовки/специальность _______________________________   

 

направляется для прохождения _________________________________________ практики               
                                                (указать вид и тип ) 

 

в____________________________________________________________________________ 
(указать место прохождения практики – профильную организацию / подразделение Университета) 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Начало практики _____________ 20__ г.          Окончание практики _____________ 20__ г. 

Декан факультета/директор филиала, 

института 

__________________ 
                         (подпись) 

 

_________________ 
                  (инициалы, фамилия) 

 

Дата выдачи «_____»______________________ 201___ г 

 МП 

 

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

          Приступил к практике 

«____»___________________ 201__ г. 

 _______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 

                         Окончил практику 

          «____»_________________201__ г.       

______________________________ 

  (Подпись руководителя практики, печать структурного 

подразделения ННГУ или профильной организации) 
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КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(Заполняется руководителем практики от профильной организации в случае прохождения 

практики в профильной организации) 

 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от профильной организа-

ции_________________________________ 
                                                                                                               прописью 

_________________________ 
        должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

 

      «_____»________________ 

МП 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

(заполняется руководителем практики от ННГУ) 

 

 

 

 

Оценка руководителя практики от ННГУ ___________________ 
                                                                                                                                               прописью 

_________________________ 
                      должность 

_____________________ 
                       подпись 

_________________________ 
         И.О. Фамилия 

 

      «_____»________________ 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ: 

 

____________________                                  _______________________ 

                 ( прописью)                                                                                              ( подпись руководи-

теля практики от ННГУ) 

«________»  ________________________  г. 

  



19 
 

Приложение 3 

Рабочий график (план) проведения практики 

(для проведения практики в Университете) 

 

ФИО обучающегося: __________________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________________________________________________ 

Факультет/филиал/институт: ___________________________________________________ 

Направлениеподготовки/специальность: _________________________________________          

Курс: ______  

Место прохождения практики ________________________________________________  

                                                                                                                                        (наименование базы практики – структурного подразделения 

ННГУ) 

Руководительпрактики от ННГУ _______________________________________________ 
                                                          (Ф.И.О., должность) 

Вид и тип практики: __________________________________________________________ 

Срокпрохожденияпрактики: с по . 

 

Дата (период) 
Содержание и планируемые результаты практики  

(Характеристика выполняемых работ, мероприятия, задания, поручения и пр.) 

 
 

 
 

 

Руководитель практики от ННГУ ________________________________________________ 

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)    

 

 

 

 

 


	Рабочий график (план) проведения практики
	(для проведения практики в Университете)

