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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ государственной итоговой аттестации

1.1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013г. № 968 (ред. от 17.11.2017), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 464 (ред. от 15.12.14), Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена, изложенными в письме Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2015г. № 06-846 и приказом ректора ННГУ «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в  ННГУ». 
Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности общих и профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018г.  № 69.
Государственная итоговая аттестация является обязательной и проводится государственной экзаменационной комиссией в целях установления соответствия результатов освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)». 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»:

 ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации;

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
ВД 3.    Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
ВД 4.  Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями по всем видам деятельности.
1.2. Количество недель и часов, отводимых на государственную итоговую аттестацию:

Общий объем – 6 недель (216 ч.), в том числе:

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной квалификационной работы) - 4 недели (144ч.),

· проведение демонстрационного (государственного) экзамена - 1 неделя (36ч.),

· защита выпускной квалификационной (дипломной) работы - 1 неделя (36ч.).

2. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Структура государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего профессионального образования (программе подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации

Демонстрационный экзамен является первым этапом государственной итоговой аттестации. На втором этапе государственной итоговой аттестации проводится защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

2.2.1. Проведение демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен направлен на демонстрацию обучающимся освоенных в ходе обучения общих и профессиональных компетенций и предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Задания являются частью комплекта оценочной документации по компетенции для демонстрационного экзамена «Бухгалтерский учет», утвержденный на 2020 год (https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/demonstraczionnyij-ekzamen-2020/demonstraczionnyij-ekzamen-2020/).

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройки площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий, а также инструкцию по технике безопасности.

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте www.worldskills.ru не позднее 1 декабря.

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации осуществляется на основе анализа соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые могут отражать как один вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО, так и несколько видов деятельности.

Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена: 6 часов.
Структура и содержание типового задания, условия его выполнения 
Программа проведения демонстрационного (государственного) экзамена предусматривает для выпускников выполнение заданий двух модулей. Первый модуль - Текущий учет и группировка данных. Второй модуль – Составление финансовой отчетности и ее анализ.
Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом.

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется на основе условий, указанных в комплекте оценочной документации. Не допускается участие в оценивании заданий экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию.

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованный в качестве центра проведения демонстрационного экзамена.

2.2.2. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) способствует систематизации, расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе (дипломной работе) конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.

Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы (дипломного проекта) определен Приложением к Положению о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в ННГУ, утвержденному решением ученого совета ННГУ от 27.12.2017 № 10, и введенному в действие приказом ректора № 626-ОД от 29.12.2017.

Работа по подготовке выпускной квалификационной работы (дипломной работы) ведется обучающимся под руководством назначенного руководителя 

Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) носят практико-ориентированный характер и определяются в соответствии с видом профессиональной деятельности. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы (дипломной работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования по специальности.

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ (дипломных работ)

Таблица 1 

Тематика дипломных работ
	№
	Тема выпускной квалификационной работы
	Наименование

профессиональных модулей,

отражаемых в работе

	1
	1 Бухгалтерская (финансовая) и налоговая отчетность в учетной системе экономического субъекта.

2 Бухгалтерская (финансовая) отчетность как информационный источник анализа финансового состояния экономического субъекта (отчет о финансовых результатах; бухгалтерский баланс).

3 Бухгалтерская (финансовая) отчетность экономического субъекта как заключительный этап учетного процесса.

4 Учет и анализ расчетов  с подотчетными лицами.

5 Бухгалтерский баланс и анализ его основных показателей.

6 Учет и анализ удержаний из заработной платы материально-производственных запасов.

7 Бухгалтерский и налоговый учет основных средств на примере предприятия.

8 Инвентаризация имущества и финансовых обязательств организации.

9 Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета.

10 Методы, учет и анализ заготовления материалов на примере экономического субъекта.

11 Методы, учет, расчет и анализ затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции на примере экономического субъекта.

12 Особенности учета и анализа субъектов малого предпринимательства.

13 Учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками.

14 Отчет об изменениях капитала: содержание, составление и информационные возможности.

15 Выбор оптимальной системы налогообложения на примере экономического субъекта.

16 Расчет, учет и анализ расчета заработной платы за неотработанное время на примере экономического субъекта.

17 Сравнительное исчисление общей системы налогообложения и упрощенной системы налогообложения.

18 Упрощенная система налогообложения при определении объекта налогообложения «Доходы» на примере экономического субъекта.

19 Упрощенная система налогообложения при определении объекта налогообложения «Доходы минус расходы» на примере экономического субъекта.

20 Учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками.
21 Учет и анализ вложений во внеоборотные активы на примере экономического субъекта.

22 Учет и анализ выпуска готовой продукции на примере экономического субъекта.

23 Учет и анализ выявленных результатов инвентаризации на примере экономического субъекта.

24 Учет и анализ движения готовой продукции.

25 Учет и анализ добавочного капитала.

26 Учет и анализ долгосрочных финансовых вложений экономического субъекта.

27 Учет и анализ доходов и расходов будущих периодов экономического субъекта.

28 Учет и анализ доходов и расходов организации на примере экономического субъекта.

29 Учет и анализ заемных обязательств экономического субъекта.

30 Учет и анализ затрат в организациях сферы услуг.

31 Учет и анализ затрат вспомогательных производств в производственной организации.

32 Учет и анализ затрат на оплату труда на примере экономического субъекта.

33 Учет и анализ инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности на примере экономического субъекта.

34 Учет и анализ инвентаризации товарно-материальных ценностей на примере экономического субъекта.

35 Учет и анализ использования целевого финансирования и расходов экономического субъекта.

36 Учет и анализ источников финансирования долгосрочных инвестиций на примере экономического субъекта.

37 Учет и анализ кредиторской и дебиторской задолженности экономического субъекта.

38 Учет и анализ материально-производственных запасов экономического субъекта.

39 Учет и анализ операций по движению основных средств экономического субъекта.

40 Учет и анализ операций по движению товаров экономического субъекта.

41 Учет и анализ операций по поступлению материалов.

42 Учет и анализ определения финансовых результатов от реализации продукции экономического субъекта.

43 Учет и анализ основных и накладных расходов экономического субъекта.

44 Учет и анализ отгрузки готовой продукции на примере экономического субъекта.
45 Учет и анализ движения денежных средств на расчетных и специальных счетах на примере экономического субъекта.
46 Учет и анализ операций по движению товаров в розничной торговле на примере экономического субъекта.

47  Учет и анализ операций по движению товаров в оптовой торговле на примере экономического субъекта.

48 Учет и анализ товаров в общественном питании на примере экономического субъекта.

49 Учет и анализ финансовых результатов в организациях сферы услуг.

50 Учет и анализ труда и начисления заработной платы работников на примере экономического субъекта.
51 Учет и анализ расчетов с внебюджетными фондами на примере экономического субъекта.
52 Учет и анализ расчетов с бюджетом по налогам на примере экономического субъекта.

	ПМ.01 документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации;

ПМ.02 ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательство организации;

ПМ.03 проведение расчётов в бюджетом и внебюджетными фондами;

ПМ.04 составление и использование бухгалтерской отчётности;




Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) является завершающим этапом государственной итоговой аттестации. К защите выпускной квалификационной работы (дипломной работе) допускаются лица, завершившие полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в соответствии с ФГОС СПО и представившие выпускную квалификационную работу (дипломную работу) с отзывом руководителя в установленный срок.

3. условия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ государственной итоговой аттестации
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Для реализации программы государственной итоговой аттестации предусмотрены учебные аудитории для проведения процедур подготовки и защиты выпускной квалификационной работы: дипломной работы и проведения демонстрационного экзамена.

 Оборудование, инструменты и мебель в помещении для проведения демонстрационного экзамена соответствуют требованиям к инфраструктуре и материально-техническому оснащению мастерских WSR.

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Таблица 2

	Компьютер (или ноутбук) с подключением к Интернету
	ОС - Microsoft Windows 7 или более новая версия, совместимая с системными требованиями 1С: 

	Монитор
	Монитор LCD 19" или больше (или моноблок)

	Источник бесперебойного питания
	допустимо отсутствие, на усмотрение организатора

	ПО "1С:Предприятие 8"
	Технологическая платформа "1С:Предприятие 8.3", актуальная версия. Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". Не учебная. 

	ПО Справочно-правовая система
	Консультант +, Гарант. актуальная версия. 

	ПО Microsoft Office
	Программное обеспечение Microsoft Office, версия не ниже 2010

	ПО Adobe Reader
	Программное обеспечение Adobe Reader, версия DC

	ПО для архивации
	ПО для архивации WinRAR или аналог

	Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир)
	на формат А-4


Для защиты выпускной квалификационной работы отводится специально подготовленный кабинет. 
Оснащение кабинета: 
· рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

· компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

· лицензионное программное обеспечение. 

3.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации
1.
Программа государственной итоговой аттестации 

2.
Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы 

3.
Федеральные законы и нормативные документы 

4.
Литература по специальности 

5.
Периодические издания по специальности 
Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными ресурсами

Основная литература:


1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция);

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция);

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция);

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция);

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности (банкротстве);

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»;

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»;

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных данных»;

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии коррупции»;

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской деятельности»;

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»;

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция);

22. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция);

23. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция);

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция);

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция);

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция );

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция);

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция);

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция);

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция);

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция);

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция);

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция);

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция);

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция);

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция);

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция);

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция);

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция);

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция);

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция);

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция);

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция);

48. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция);

49. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;
50. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция);

51. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»  (действующая редакция)

52. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 538 с;

53. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 398 с;

54. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с;

55. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 325 с;

56. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с;

57. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 387 с;

58. Кулагина  Н. А.,   Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта. Практикум: учебное пособие для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 135 с;

59. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и отчетность: учебник и практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с.;

60. Румянцева, Е. Е.   Экономический анализ: учебник и практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 381 с;

61. Чечевицына Л.Н., Чечевицын К.В., Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Учебник . – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 367 с;

62. Шадрина Г. В.,  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник и практикум для СПО  –  М. : Издательство Юрайт, 2018. — 431 с.

Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net.

4.
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Для обучающихся предусмотрена единая оценка по государственной итоговой аттестации, формируемая исходя из результатов демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Результаты выполнения демонстрационного экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации.

Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена.

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий. 

Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется суммированием баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах(модулях).
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение заданий демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов осуществляется согласно таблицы:

	Оценка
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Отношение полученного количества баллов к максимальному возможному (в процентах)
	0-19%
	20-39%
	40-69%
	70-100%


Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых союзом либо международной организацией «WorldSkills Internftional», осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену.

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является признание образовательной организацией содержательное соответствие компетенции результатам освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствия у студента академической задолженности.

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.

Оценка выставляется членами ГЭК, с учетом следующих критериев: (могут быть изменены) 

«Отлично» - автор уверенно владеет содержанием работы, показывает свою точку зрения, опираясь на соответствующие теоретические положения, грамотно и содержательно отвечает на поставленные вопросы. Использует наглядный материал: презентации, схемы, таблицы и др. 

«Хорошо» - автор достаточно уверенно владеет содержанием работы, в основном, отвечает на поставленные вопросы, но допускает незначительные неточности при ответах. Использует наглядный материал. 

«Удовлетворительно» - автор, в целом, владеет содержанием работы, но при этом затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. Допускает неточности и ошибки при толковании основных положений и результатов работы, не имеет собственной точки зрения на проблему исследования. Автор показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в своей работе. 

«Неудовлетворительно» - автор совсем не ориентируется в терминологии работы, при ответе допускает существенные ошибки, доклад охватывает менее 50% необходимого материала, разрозненный и бессистемный, неуверенный, нечеткий. На вопросы членов ГЭК выпускник не ответил.

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы) учитываются:

· доклад обучающегося по каждому разделу работы;

· ответы на вопросы;

· отзыв руководителя;

· оценка рецензента.

Критерием оценки выпускной квалификационной работы (демонстрационного экзамена и дипломной работы) является установленная комиссией степень освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО.

	Индикаторы компетенции
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям, но есть недочеты. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по некоторым профессиональным задачам.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Высокий


Итоговая оценка выпускной квалификационной работы формируется с учетом защиты ВКР и выполненных в выпускной квалификационной работе заданий, характеризующих степень формирования общих и профессиональных компетенций и представленных в таблице 3. 

Таблица 3 
 Задания для оценки освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 
	Виды проф. деятельности
	Профессиональные (или общие)  компетенции
	Задания
	Индикаторы компетенций

	
	
	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	ВПД-1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организаций
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
	Составить первичные документы по выбранному объекту учета
	
	
	
	

	
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
	Разработать рабочий план счетов для исследуемой организации
	
	
	
	

	
	ПК 1.3. Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
	Оформить денежные документы, переводы в пути;

Сформировать  первичные документы и учетные регистры по учету кассовых операций, денежных документов и переводов в пути
	
	
	
	

	
	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
	Сформировать бухгалтерские проводки по учету имуще​ства (активов) организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации
	
	
	
	

	ВПД-2. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта;
	Сформировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества (активов) организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта организации

	
	
	
	

	
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения;
	Определить  функции члена комиссии по инвентаризации имущества (активов) в местах его хранения
	
	
	
	

	
	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта;
	Определить порядок подготовки к инвентаризации.

 Продемонстрировать объем работ члена комиссии при проверке действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта
	
	
	
	

	
	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
	Сформировать бухгалтерские проводки по проведению зачёта и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации


	
	
	
	

	
	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
	Определить последовательность процедур инвентаризации финансовых обязательств организации


	
	
	
	

	ВПД-3. Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
	Сформировать бухгалтерские проводки по начислению перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней


	
	
	
	

	
	ПК 3.2. Оформлять платёжные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям;
	Продемонстрировать оформленные платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям


	
	
	
	

	
	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
	Сформировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	
	
	
	

	
	ПК 3.4. Оформлять платёжные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям;  
	Продемонстрировать оформленные платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям.  
	
	
	
	

	ВПД-4. Составление и использование бухгалтерской отчётности
	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период;
	Продемонстрировать порядок отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации.

Проанализировать порядок определения результаты хозяйственной деятельности за отчётный период.
	
	
	
	

	
	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской(финансовой) отчётности в установленные законодательством сроки;
	Изложить методику составления форм бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки
	
	
	
	

	
	ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
	Составить налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности.

Определить сроки представления налоговых деклараций по налогам и внебюджетным фондам.
	
	
	
	

	
	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности;

	Проанализировать информацию об имуществе и финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности.

Разработать контрольные процедуры по информации об имуществе и финансовом положении организации, ее доходности и платежеспособности.
	
	
	
	

	
	ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
	Составить бизнес-план.


	
	
	
	

	
	ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
	Проанализировать финансово-хозяйственную деятельность организации.

Проанализировать информацию, полученную в ходе проведения контрольных процедур.

Выявить и оценить риски.
	
	
	
	

	
	ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	Провести мониторинг устранения выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	
	
	
	


	ВПД-5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (кассир)
	ДПК 5.1 Применять нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций
	Проявить знания нормативных правовых актов, положений, инструкций, других руководящих материалов и документов по ведению кассовых операций
	
	
	
	

	
	ДПК 5.2 Применять формы кассовых и банковских документов
	Применить формы кассовых и банковских документов
	
	
	
	

	
	ДПК 5.3 Проводить операции по приему, выдаче, учету и хранению денежных средств и ценных бумаг
	Продемонстрировать порядок отражения операций по приему, выдаче, учету и хранению денежных средств и ценных бумаг
	
	
	
	

	
	ДПК 5.4 Оформлять приходные и расходные документы
	Оформить приходные и расходные документы по кассе
	
	
	
	

	
	ДПК 5.5 Определять лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, обеспечивать их сохранность 
	Определить лимиты остатков кассовой наличности
	
	
	
	

	
	ДПК 5.6 Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 
	Составить кассовую книгу, составить кассовую отчетность
	
	
	
	

	Общие  компетенции
	
	
	
	
	

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	1. Определить объект, субъект и предмет исследования 

2. Определить роль и значимость своей будущей профессии в системе политического, экономического и социального развития России 
3. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;


	1. При написании дипломной работы использовать современные источники информации, необходимые для раскрытия темы 

2. Описать используемые ресурсы для поиска источников информации  
3. Подготовить экономически обоснованные с помощью расчетов выводы по подпунктам и главам дипломной работы

4. Произвести количественную и качественную оценку полученных результатов на основе анализа деятельности предприятия 
	
	
	
	

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
	1. Описать порядок действий (решений) в стандартных и нестандартных ситуациях на предприятии с учетом темы дипломной работы 

2. Представить варианты наступления видов ответственности в случае принятия неправильных решений 
	
	
	
	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;


	1. Представить схему командной работы на предприятии с учетом темы дипломной работы 

2. Описать порядок взаимодействия с руководством и потребителями, используемые средства и методы эффективного общения  
	
	
	
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;


	1. при написании дипломной работы учитывать особенности социально-экономического и культурного развития России, Нижегородской области; 
2. Ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуации в России и мире.

3. Выявлять взаимосвязь отечественных, в том числе региональных, социально-экономических, политических и культурных проблем с мировыми.
	
	
	
	

	ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;


	 1. Поставить цель и задачи дипломной работы с учетом философского мировоззрения на жизнь человека и общества 

2. Определить направления совершенствования деятельности предприятия с учетом темы дипломной работы и личностного профессионального вклада и развития  
	
	
	
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	1. Определить последовательность, этапы формирования и представления результатов исследования  

2. Определить направления совершенствования деятельности предприятия с учетом темы дипломной работы содействия сохранению окружающей среды, ресурсосбережения.
	
	
	
	

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;


	1. Проанализировать организацию работ на предприятии по поддержанию здорового образа жизни всех сотрудников 

2. Описать используемые на предприятии спортивно-оздоровительные методы и средства физического развития сотрудников 

3. Определить степень влияния здорового образа жизни на продуктивность работы сотрудников 
	
	
	
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;


	1. Представить собранные данные по предприятию с использованием схем, диаграмм, графиков и таблиц 

2. Перечислить используемые предприятием информационно-коммуникационные технологии (компьютерная техника, лицензионные программные средства и т.п.) и определить возможность применения новых источников технологий 
1. Провести анализ последний изменений в регламентирующих документах по бухгалтерскому учёту
	
	
	
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;


	1. Знать правила построения простых и сложных предложений на профессиональную тему на русском и иностранном языках.

2 Использовать основные общеупотребительные глаголы профессиональной лексики, относящиеся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности тему на русском и иностранном языках. 

3. Знать особенности произношения и правила чтения слов на профессиональную тему на русском и иностранном языках.
	
	
	
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	1.Использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем.
2.Оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;

3. Формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта.
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Заведующему кафедрой бухгалтерского учёта, 

д.э.н., профессору И.Е. Мизиковскому 

от студента (ки) ______ курса

_________________________________

(форма обучения: очная, очно-заочная, заочная)

Института экономики и предпринимательства

                                       _______________________________ группы

                                  _________________________________

          (фамилия, имя, отчество студента)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: ___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

(название темы)

Предполагаемый объект исследования выпускной квалификационной работы ________________________________________________________________

(название предприятия, учреждения, организации)

Прошу назначить руководителем выпускной квалификационной работы:___________________________________________________________________
 







(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________________________________

(учёная степень, учёное звание, должность)

Контакты студента: тел. моб. _______________________________________

                    

    e-mail _____________________________________

Подпись студента  _____________________________/_________________/








 


Ф.И.О.

«____» ___________________  20____г.

Назначить руководителем выпускной квалификационной работы ____________________________________








(Ф.И.О.)

Подпись зав. кафедрой ___________________________________________________

Осуществлять руководство выпускной квалификационной работой студента __________________________________ по указанной теме согласен.

(Ф.И.О. студента)

____________________________
___________________

(личная подпись руководителя)
(И.О. Фамилия)
Приложение 2

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное автономное 

 образовательное учреждение высшего образования

 «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И.Лобачевского»

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Кафедра бухгалтерского учета

«СОГЛАСОВАНО» 





«УТВЕРЖДАЮ»

Представитель





Зав. кафедрой бухгалтерского 

Работодателя 






 учёта









ИЭП ННГУ

_____________________



   
__________________________

«____»

20__г.   




«____»

20__г.

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Студенту(ке) 












____________ курса, 
группы № _________________

Специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 

1. Тема дипломной работы












___________________________________________

2. Срок сдачи студентом дипломной работы «____» ______________ 20___ г.

3.  Перечень документов, которые необходимо проанализировать и представить копии (в приложении) при подготовке выпускной квалификационной работы:

· - учредительные документы предприятия;

· хозяйственные договоры, на основе которых ведется деятельность

· первичные учетные документы

· регистры бухгалтерского учета

· формы внутренней отчетности предприятия

· бухгалтерская отчетность (баланс, отчет о финансовых результатах, приложения)

· формы статистической отчетности

4. Наименование предприятия, на котором выпускник проходит преддипломную практику ____________________________________________________________________

5. Примерный перечень подлежащих разработке вопросов в выпускной квалификационной работе:

а) Теоретические основы темы выпускной квалификационной работы:

Глава 1________________________________________________________________

1.1. ___________________________________________________________________

1.2. ___________________________________________________________________

1.3. ___________________________________________________________________

б) Практический анализ темы выпускной квалификационной работы: 

Глава 2 __________
______________________________________________________

2.1.












2.2













2.3.











 

в) Практическое применение темы выпускной квалификационной работы:

Глава 3 __________
______________________________________________________

3.1.












3.2













6. Перечень минимально необходимого графического и иллюстративного материала (нумерация рисунков и таблиц примерная): 

 - Рисунок 1 – Организационная и управленческая структура предприятия;

-Таблица 1–Анализ ликвидности активов

- Таблица 2 – Анализ финансовой устойчивости; 

- Таблица 3 – Анализ рентабельности продукции, активов;

 - Таблица 4 – Анализ структуры и динамики имущества и обязательств предприятия

7. Примерный баланс времени по выполнении дипломной работы (указать распределение времени по этапам выполнения в днях): 

- введение, заключение, список литературы, приложения - _________ дней; 

- глава 1 - _________ дней; 

- глава 2 - _________ дней.

8. Консультанты по выпускной квалификационной работе (ФИО, должность): 

а)










_________

б)










_________
7. Руководитель выпускной квалификационной работы (ФИО, должность):












_________

Подпись 


    


     «_____» __________20 ____ г.
Дата выдачи задания на дипломную работу «___»_______20__ г.

Срок окончания  (сдачи) дипломной работы – за 7 дней до официальной даты защиты дипломной работы. 

Приложение 3

ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

на выпускную квалификационную работу

обучающегося ____________________ ___________________________________

(ФИО полностью)

Группы ____________ по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»                                   
на тему: _______________________________________________________________________

Соответствие выпускной квалификационной работы требованиям

	Наименование требования
	Заключение о соответствии требованиям (например, «соответствует», «соответствует не в полной мере» или «не соответствует»)

	1.  Актуальность темы 
	

	2. Соответствие содержания теме
	

	3. Полнота, глубина, обоснованность решения поставленных вопросов
	

	4. Отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные им способности
	

	5. Степень самостоятельности, личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению 
	

	6.  Правильность расчетных материалов 
	


Характерные особенности выпускной квалификационной работы: _______________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Достоинства и недостатки работы: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень освоения компетенций, знания и умения обучающегося, проявленные им при выполнении выпускной квалификационной работы ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Выпускная квалификационная работа выполнена/не выполнена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и может/не может быть допущена к защите.

	Руководитель:

должность 

«___» ____________ 201_ г.                  
	______________
	ФИО
	


Приложение 4

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу 

обучающегося         ________________________________________

   (ФИО)

Группы _________  по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»                                       
на тему:  ____________________________________________________________

Соответствие выпускной квалификационной работы требованиям

	Наименование требования
	Заключение о соответствии требованиям1

	1.  Актуальность темы 
	

	2. Соответствие ВКР заявленной теме и заданию на нее
	

	3.  Качество, полнота и обоснованность решения поставленных вопросов
	

	4.  Знания выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач 
	

	5.  Правильность расчетных материалов, соблюдение требованиям существующих стандартов
	

	6.  Возможность использования материалов работы на практике
	


Оценка качества выполнения каждого раздела ВКР: _______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы: ______________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая оценка качества выполнения ВКР соответствует2: ________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Выпускная квалификационная работа выполнена/не выполнена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» ГЭК и может/не может быть допущена к защите.
	Рецензент:

должность, организация

«___» ____________________ 201_г.


	_________________             ФИО

              подпись


Примечания:

1 – Отметить, например, «соответствует», «соответствует не в полной мере», или «не соответствует».

2 - В общем виде уровни проявления подготовленности обучающихся СПО к самостоятельной работе характеризуются следующим образом: 

Высокий уровень — студенты среднего профессионального образования полностью подготовлены к самостоятельной работе, используют безошибочно знания по профессии или специальности при решении конкретных профессиональных задач, вносят элемент творчества при выполнении заданий; 

Достаточный уровень — подготовленность студентов среднего профессионального образования к самостоятельной работе носит устойчивый характер; знания по профессии или специальности применяют успешно в стандартных ситуациях при решении конкретных профессиональных задач; 

Допустимый уровень — студенты среднего профессионального образования подготовлены к самостоятельной работе частично, фрагментарное и ситуативное проявление знаний требует помощи при решении конкретных профессиональных задач; 

Недопустимый уровень — студенты среднего профессионального образования подготовлены к самостоятельной работе неполно, постоянно нуждаются в сопровождении при решении конкретных профессиональных задач.
Приложение 5

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ НИЖЕГОРОДСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ.Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО»

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Программа среднего профессионального образования

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

СТУДЕНТ ______________________________________________________________

Форма обучения, группа    ________________________________________________
НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ____________________________________________
ТЕМА ________________________________________________________

______________________________________________________________

Примерный календарный график выполнения выпускной квалификационной работы, согласованный с научным руководителем
	Наименование материалов выпускной квалификационной работы
	Срок представления



	1. План работы 
	

	2. Глава 1 
	

	3. Глава 2 
	

	4. Глава 3
	

	5.Введение, заключение, список использованных источников, приложения, аннотация 
	

	6. Оформленная работа сдается на отзыв научному руководителю 
	


	Научный руководитель                       ______________         ФИО 

	График составил                             
	        (подпись) 

	
	________________           ФИО

	«__»_________2019_г. 
	(подпись студента) 


Приложение 6

Аннотация на выпускную квалификационную работу 

____________________________________________________________

(Н.Новгород, 201_г. – ___ стр., ___ рис., ___ табл., ___ источников)

Объект исследования - _______________________________________

Предмет исследования  -  _____________________________________

Цель выпускной квалификационной работы - ___________________

___________________________________________________________

Результаты работы - _________________________________________

___________________________________________________________

Результаты могут быть использованы в практике работы _________

___________________________________________________________

Автор работы ______________________    ФИО 





(подпись)
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